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A escola que é o Presente do Futuro!

O Agrupamento de Escolas D. Maria Il serd sempre o lugar onde se encontra a
semente do bem-estar, da razado, da estima, do rigor, do sentimento e da qualidade que,
forcosamente, lhe devemos imprimir.

E imperioso tornar exequivel um desafio ambicioso que nos inquieta e, a0 mesmo
tempo, nos apazigua, fazendo-nos sentir parte integrante de uma comunidade educativa
solidaria, em que nos revemos e por onde perpassam tanto os nossos sonhos como as
nossas angustias.

Pelo prazer e com a responsabilidade de participar na construcao de um presente
com futuro, cabe a cada um de nds, enquanto elemento da comunidade educativa, a
tarefa de contribuir para que o Agrupamento de Escolas D. Maria Il se insira, ativa e
empenhadamente, no universo de uma educacao do qual todos somos parte integrante.

Sé a medida que formos avaliando as exigéncias fundamentais a que nos
propomos, é que o sucesso escolar e os éxitos serdo mais facilmente alcancados.

A qualidade do Agrupamento de Escolas D. Maria Il residird na atencdo dada as
relacGes interpessoais e as inovacgdes e desafios que todos os agentes educativos forem
capazes de aceitar, conscientes do seu papel crucial na obtenc¢do de melhores resultados

académicos.

Candida Pinto, Diretora do Agrupamento de Escolas D. Maria Il
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Introdugao

A escola tem aumentado de importancia devido a escolarizagdo universal para que tendem todos os

paises sem exceg¢do. Com efeito, esta assumiu fung¢des educativas, em muitos casos insubstituiveis.
Assistimos a uma dupla reorienta¢do na educacgao escolar que visa, sobretudo, a valorizacao das fungdes de
socializacdo e de estimulacdo e, cumulativamente, a colaboracdao dos restantes agentes educativos num
Projeto Educativo mais ajustado a realidade dos alunos.

E ao nivel da educacio basica, para além do meio familiar, que se desenvolvem as atitudes perante a
aprendizagem que acompanham as criangas ao longo de toda a vida. Por este motivo, procura-se que a
escola seja um espaco de construcdo e de vida, e, simultaneamente, um lugar de encontro e de
entretenimento, e de aquisicdo livre de conhecimentos, oferecendo-lhes o acesso a informacgdo, na
diversidade de conteldos e de suportes.

A escola desempenha um papel fundamental no desenvolvimento continuo, ao nivel pessoal e social.
Procura, por isso, uma melhoria da pratica pedagdgica, de forma a garantir uma educac¢do digna para
todos, capaz de fornecer uma base sélida para aprendizagens futuras e de, simultaneamente, desenvolver
as competéncias consideradas fundamentais a uma participagdo ativa e democratica na sociedade.

Nesta perspetiva, o ensino deve ser encarado como um processo e ndao como um produto,
assentando a relagdo pedagodgica em trés grandes principios:

A qualidade e flexibilidade no processo educativo, promovendo e desenvolvendo dindmicas de
participacdo em termos de processos e estratégias de inovacdo escolar, fazendo emergir a denominada
«escola construtiva» onde o conhecimento generativo flui e se alicerca em estratégias de participacdo e
colaboracao.

A autonomia e a responsabilidade, através da sensibilizacdo dos alunos para a importancia do ensino
no contexto da sociedade moderna e para a necessidade de uma grande estima pela escola e pela
aprendizagem (desenvolvimento da autonomia e atitudes de reflexdo, abertura de espirito, tolerancia e
respeito pela diferenca; iniciativa e criatividade; os valores da autodisciplina, da persisténcia e do trabalho).
Tais pressupostos passam, necessariamente, pela promocdo e introducao de fatores de qualidade no
processo ensino-aprendizagem, com vista a um progressivo acumular de sucessos educativos, por parte dos
alunos, e prevenindo eventuais fatores ou sinais de exclusao escolar e social.

Pluridimensionalidade e participacdo, através do desenvolvimento dum espirito critico, democratico
e pluralista, com respeito matuo pelas ideias, aberto ao didlogo e a livre troca de opiniGes, favorecendo e
permitindo o confronto direto com a realidade e os problemas e contribuindo, deste modo, para uma
escola mais integradora e multidimensional.

A concretizacdo destes principios contribui, inegavelmente, para uma maior autonomia,
responsabilidade e autoconfianca dos alunos que, de uma forma sistematizada, conseguem assim
desenvolver e promover a dimensdo pessoal, o dominio das aquisicdes fundamentais e a dimensdo para a
cidadania, tornando-se seguramente cidaddos mais responsaveis e conscientes, em termos de valores,
atitudes e comportamentos. Através da descoberta progressiva de interesses, aptidGes e capacidades, vao-
se criando condicdes para o crescimento global e harmonioso da sua personalidade.

Nesta perspetiva, assume-se como imprescindivel que a intervencdo na escola e na comunidade
educativa seja sustentada por um Projeto Educativo de Agrupamento (PEA), elaborado e aprovado pelos
seus 6rgdos de administracdo e gestdo, para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios,
valores, as metas e as estratégias segundo os quais este Agrupamento se propde cumprir a sua fungdo
educativa (Decreto lei n 137/2012 de 2 de julho).

7

O Projeto Educativo do Agrupamento é o plano de acdo que ira orientar a praxis de forma a
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promover uma educacao integral, nas suas vertentes de desenvolvimento pessoal e social, nomeadamente,
na autonomia, no espirito critico e no dominio do saber, marcando uma etapa de aperfeicoamento e de
consolidacgdo, relativamente as metas que nos propusemos atingir anteriormente.

Pretende-se com este documento desenvolver, progressivamente, um trabalho interveniente,
assente no compromisso e na participacdo, dentro dos principios de responsabilizacdo dos vdérios
intervenientes, na vida escolar, e adequa-lo as caracteristicas e recursos do Agrupamento, procurando
corresponder as solicitacdes e apoios da comunidade em que estd inserido.

Através de um processo dindmico, aberto, contextualizado e participado, pretende-se continuar a
implementar uma educacao inclusiva, baseada em aprendizagens ativas e significativas, rentabilizando os
recursos existentes e mobilizando novos recursos, dentro e fora das escolas.

E neste espaco de construcdo identitaria que surge o curriculo como ponte de didlogo, de mutacdo
social, como ponto de referéncia e de definicdo do que é a realidade, o saber, a cultura, a crenca, a
moralidade da sociedade atual e dos seus valores, bem como sobre a dindmica pedagdgica que melhor
podera servir a exceléncia do ideal educativo.

Ao longo do processo de desenvolvimento deste projeto, continuar-se-a a auscultar as opinides de
todos os setores intervenientes e a refletir, critica e internamente, sobre a sua implementacdo, de modo a
reformular e ampliar a agcdo educativa, a delimitar areas de intervencdo e a reorganizar recursos, em prol
do sucesso educativo. Anualmente, proceder-se-d aos ajustamentos considerados necessarios
relativamente a alguns dos aspetos abordados no presente documento.

Recolhendo o contributo de toda a comunidade, o presente documento consiste num instrumento
fundamental de trabalho, que espelha toda a gestdao escolar e orienta para a constru¢cdao de uma nova
identidade, assumindo a autonomia que lhe é reconhecida como institui¢do.

O Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, vem dotar as escolas de autonomia, estabelecendo um
quadro legal que lhes permite responder as necessidades e expectativas da(s) comunidade(s)
envolvente(s), orientando-se pelos principios da igualdade, da participacdo e da transparéncia.

O Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) é o documento orientador dos restantes instrumentos de
autonomia do Agrupamento, nomeadamente, o Plano de Melhoria e o Plano Anual de Atividades (PAA) do
Agrupamento. Na elaboragdo do PAA, sdo contemplados os principios, objetivos e finalidades delineados
no Projeto Educativo e programadas multiplas iniciativas e acdes que os concretizam.

De acordo com o disposto na referida lei, o “Projeto Educativo” é o documento que consagra a
orientacdo educativa do Agrupamento de escolas, elaborado e aprovado pelos 6rgdos de administracdo e
gestdo, para o triénio 2021/22, 2022/23 e 2023/24. Pretende ser um documento atuante, dindmico e
aberto a revisGes periddicas e a atualizacdo, de modo a ajustar-se as transformacdes e exigéncias da
realidade envolvente e da sociedade em geral, bem como das circunstancias, possibilitando maior
interacdo entre todos os elementos da comunidade educativa, promovendo valores sociais, culturais e
artisticos e permitindo, cumulativamente, implementar medidas que promovam a autonomia, a identidade
propria e a autoestima dos alunos.
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1. Visdo, Missao Estratégica e Valores/Principios

Visao

O reforco de um modelo de escolaridade que vise a qualificagcdo individual e a cidadania democratica
do aluno constitui-se como o primeiro designio da unidade organica. Inclui-se aqui a assun¢do da liberdade,
da autonomia, da literacia e do espirito critico e criativo. Valoriza-se, ainda, o respeito pela dignidade
humana, pela solidariedade e pela diversidade cultural.

Missao

Enfatizar os valores humanos que se interligam com a educacdo, a cultura e a ciéncia.

Fomentar, no aluno, um perfil de base humanista considerando a centralidade na pessoa e na
dignidade humana.

Mobilizar as aprendizagens como centro do processo educativo, a inclusdo como exigéncia, a
contribuicdo para o desenvolvimento sustentdvel como desafio, criando as condi¢des que visem a
valorizacao dos saberes.

Encorajar os alunos a desenvolverem valores pelos quais se pauta a cultura da escola:
responsabilidade, liberdade, exceléncia e exigéncia, curiosidade, reflexdo e inovacdo, cidadania e
participagao.

Valores

= A equidade: uma Escola para Todos, que seja um lugar de referéncia, de construcdo de valores e
que facilite a integracdo social, que favoreca aprendizagens significativas que permitam a
continuidade de estudos ou o ingresso na vida ativa; uma Escola que promova a igualdade de
oportunidades no acesso ao conhecimento e a inclusao;

= A qualidade, exceléncia e exigéncia: uma Escola de boas praticas, de rigor e qualidade, que
procure a superagdo, a autonomia e o sucesso, a todos os niveis;

= A Cidadania: uma Escola que promove o respeito pela diversidade humana e cultural, a
sustentabilidade, o empreendedorismo e a liberdade, centrada no respeito mutuo;

= A participacdo: o didlogo e a democraticidade na reflexdo dos problemas e na tomada das
decisdes (participacdo critica e interventiva) por parte de todos os intervenientes na Comunidade
Educativa;

= A aprendizagem: um direito inaliendvel de quem quer aprender e de quem procura ensinar;
contextos educativos e pedagdgicos de qualidade, significativos e inovadores;

= A realizagdo integral do aluno como sujeito consciente, auténomo e interveniente e o
desenvolvimento pessoal, assente numa dimensao social, civica, relacional e individual;

= A flexibilizacdo curricular: articulacdo vertical e horizontal dos curriculos no Ensino Basico;
adaptacBes curriculares para alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou interesses
divergentes dos escolares.
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Assumindo como objetivo central a melhoria das aprendizagens e o sucesso educativo de todos e de
cada um, orientam este Projeto Educativo, o Perfil do Aluno a saida da escolaridade obrigatdria (PASEQ); a
Estratégia Nacional para a Cidadania (ENEC); as Aprendizagens Essenciais (AE), as OrientacGes Curriculares
para a Educacdo Pré-escolar (OCEP) e a criagdo de uma escola inclusiva, o que implica considerarem-se as
trés dimensdes que a mesma incorpora: a dimensdo ética, a dimensdo relativa a implementacdo de

medidas de politica educativa e a dimensdo respeitante as praticas educativas, conforme se ilustra no

P

esquema seguinte:

PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA
PRINCIPIOg DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

Educagdo
Inclusiva

Naciona

EstratégJa

e
Educacao
dara a

Ci

Yania

As OCEP e as
Aprendizagens

Essenciais (AE) Avoz dos

alunos

llustracao 1 — Autonomia e Flexibilidade Curricular

A melhoria da educacdo diz respeito a todos, mas é fundamental ouvir o que os alunos tém a dizer
sobre a sua experiéncia e os seus modos de participagdo na escola. Tal como o indicado na Convencdo
sobre os Direitos da Crianca, no art.2 12.9, as criancgas tém o direito de expressar os seus pontos de vista, de
dar ideias e de serem ouvidas. Assim, a voz dos alunos tem uma enorme importancia neste processo, ou
seja, a sua visdo sobre o ensino/aprendizagem, como aprendem melhor, na tomada de decisdes, o
feedback sobre o seu préprio desempenho e apresentacdes de sugestdes sobre como melhorar.
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2. Resultados do diagndstico

Este Projeto Educativo partiu de uma reflexdao conjunta de toda a comunidade educativa que teve a

oportunidade de contribuir e participar ativamente na sua construcdo, em varios momentos, através de
inquéritos, andlises e reunibes, quer através do apoio dos varios documentos, que nos fornecem o
diagndstico e a sintese necessarios a justificacdo das opg¢des tomadas: relatérios da equipa de
autoavaliacdo (avaliacdo interna, comparag¢do entre a avaliacdo interna e externa, taxas de retencdo e
abandono escolar); Relatério de Avaliacdo Externa IGEC; Projeto Educativo 2017/2020; Relatério de
Monitorizacdo do Projeto Educativo e os dados estatisticos oficiais - Sistema MISI (Sistema de Informacao
do Ministério da Educacdo e Ciéncia) e GIAE ONLINE (Portal para utilizacdo exclusiva de alunos, pessoal
docente, ndo docente e encarregados de educag¢do do Agrupamento).

Ap0ds avaliacdo do Projeto Educativo transato e da aplicacdo do inquérito por questiondrio a uma
amostra representativa da comunidade educativa (todos os alunos do 4.2 ano de escolaridade e delegados
de turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos; representantes dos encarregados de educacdo de todas as turmas do Pré-
escolar e do Ensino Basico; todos os docentes e todo o pessoal ndo docente do Agrupamento), entre os
dias 18 de marco e 24 de abril de 2020 (cf. anexo 1), constatou-se que nem todas as dificuldades
referenciadas nos anteriores relatérios de avaliagdo do Projeto Educativo foram completamente resolvidas
e a analise SWOT realizada permitiu apontar as fragilidades, pontos fortes e identificar as areas de
intervengdo consideradas prioritarias que, de seguida, se enunciam:

2.1. Fragilidades

Dificuldades inerentes ao contexto escolar, identificadas pelos vérios intervenientes:

2.1.1. Encarregados de Educacao

= Horario das atividades letivas (condensar as atividades letivas no periodo da manha a semelhanca
do que ja foi feitos noutros estabelecimentos de ensino, de forma a permitir que os alunos que
nao frequentam as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) tivessem tardes livres).

= O numero de alunos por sala e as turmas mistas.

= |nstalagbes e infraestruturas: a dimensdao e dispersdao dos estabelecimentos de ensino; a
qualidade/estado das instalacdes de algumas escolas; o horario de funcionamento dos servicos
administrativos, da papelaria e da reprografia; a colocacdao de uma antena nas proximidades da
escola.

= O horario e o servico das refei¢cdes escolares.

= Recursos humanos: falta de psicélogos e de pessoal ndo docente nos estabelecimentos de ensino.

= Resposta educativa: apoio aos alunos com dificuldades de aprendizagem.

= Falta de autonomia do Agrupamento, dependéncia (dependéncia das estruturas centrais e locais).

= Transportes: horarios, distancia das paragens e nimero de autocarros.

2.1.2. Professores

= |nstalagdes/equipamentos: falta de espacos para os alunos quando n3o se encontram em aulas;
moderniza¢do/atualizacdo dos equipamentos informaticos; falta de computadores/tablets e de
projetores em todas as salas e a fraquissima ligacdo a Internet sem fios que inviabiliza a utilizagdo
de métodos de ensino com recurso as novas tecnologias; falta de salas de reunides e de apoio aos
alunos; remocdo do fibrocimento; mais material de laboratério, remocdo dos quadros de giz em

2020/2023 pagina 11



Agrupamento de Escolas D. Maria Il

algumas salas de aula; falta de um espaco para que os alunos possam ter apoio educativo.

= Recursos humanos: nimero insuficiente de assistentes operacionais, constantes substituicdes das
assistentes operacionais.

= Dimensdo e dispersdo dos estabelecimentos de ensino: a dispersdo geografica e o numero
elevado de estabelecimentos escolares do Agrupamento, que obsta a realizacdo de mais e melhor
articulacao entre Ciclos.

= QOrganizacionais: a realizacdo das reunides no final do dia torna-as menos produtivas; a
implementacdo obrigatdria de varios projetos com as turmas; o nimero de docentes nas reunides
de alguns departamentos; falta de tempos comuns para o trabalho colaborativo entre os
elementos dos grupos de ano, devido a distribuicdo da carga hordria; existéncia de turmas mistas;
excesso de burocracia; muitas reunides.

= Resposta pedagdgica: falta de recursos humanos de apoio a aprendizagem, de recursos materiais
e de equipamentos tecnoldgicos; dificuldades de horario para os alunos frequentarem os clubes.

= Resultados escolares: os resultados dos alunos (Sucesso Perfeito).

= Falta de autonomia: dependéncia da Camara Municipal, nos aspetos organizacionais e técnicos;
obrigatoriedade da implementacao de projetos.

= Seguranca/indisciplina: pouco controlo das entradas e saidas da escola e falta de vigilancia dos
alunos nos corredores e nos espacos exteriores; a indisciplina e a desmotivacdo dos alunos para
as aprendizagens; falta de medidas sancionatdrias ajustadas as situa¢des de indisciplina dos
alunos.

= Envolvimento dos encarregados de educa¢do/comunidade local: pouca participacdo dos pais e
encarregados de educacdo na vida escolar, sobretudo, nos 2.2 e 3.2 Ciclos; pouca visibilidade das
parcerias estabelecidas com as empresas locais, no apoio a resolucdo de problemas da escola.

= Transportes: falta de disponibilidade de transporte gratuito ou a custo reduzido, em caso de
aluguer, para a realizacdo de atividades pedagdgicas, que impliquem saidas da escola.

2.1.3. Assistentes Operacionais

N

= Falta de recursos humanos: falta de pessoal ndo docente, o que obriga a realizacdo de
substituicoes.

= Comunicacdo/informacdes: necessidade de maior celeridade nas comunicacdes e na entrega do
material de limpeza.

= Aspetos pedagdgicos: a necessidade de uma maior resposta a criangas com dificuldade de
aprendizagem.

2.2. Pontos Fortes

2.2.1. Encarregados de Educacao

= Adirecdo: disponibilidade da diretora, a comunicac¢do e a organizacdao do Agrupamento.

= Comunicacdo/envolvimento/articulagdo com as familias: colaborac¢do na resolucdo de problemas,
bom atendimento, abertura, proximidade e articulagdo com as familias e ambiente familiar
proporcionado nos estabelecimentos de ensino.

= Papel desempenhado pelos docentes e ndao docentes: a qualidade, a atencdo e o
acompanhamento proporcionado a todos os alunos, o rigor, a estabilidade do corpo docente e a
experiéncia dos profissionais da educacao.

= Atividades/Projeto Educativo: promocéo de atividades variadas, implementacdo de projetos Uteis
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e interessantes para os alunos.

Seguranca: boas condi¢bes de seguranca proporcionadas, em grande parte, pela dimensdo dos
estabelecimentos de ensino e pelo numero de alunos.

Localizacdo do Agrupamento: fora do movimento do centro da cidade, a proximidade da
residéncia e as acessibilidades.

2.2.2. Professores

Direcdo/lideranca: forte lideranca, democraticidade nas decisGes, clima agradavel e tranquilo. A
diretora é uma pessoa presente quando solicitada. A direcdo é o elemento chave do sucesso:
presta um étimo servico, transmite confianca e apoio aos colegas, motivando-os.

Ambiente de trabalho/condicdes de trabalho: disponibilidade e empenho de grande parte dos
seus trabalhadores, a entreajuda, abertura e proximidade.

O ambiente familiar, as relagdes interpessoais: relagdo entre os diferentes profissionais (direcdo,
professores, funcionarios) e a humanidade da maior parte da comunidade, a educacdo da maioria
dos alunos e bom ambiente entre colegas.

Organizacionais: agrupamento dinamico, inovador, que contempla e assegura a¢des de formacdo
que contribuem para um melhor desempenho dos docentes, a articulacdo entre Ciclos e as
parcerias com o municipio.

Seguranca/integracdo de todos os alunos: escola inclusiva, muito acolhedora e interativa,
seguranca e acompanhamento dos alunos, preocupacao com o sucesso escolar dos alunos e a
promoc¢ao de um ambiente familiar entre toda a comunidade educativa.

Atividades/Projeto Educativo: as atividades promovidas, também ao nivel do desporto escolar,
boa adaptabilidade do Plano Anual de Atividades (PAA) ao Projeto Educativo, boas praticas de
trabalho colaborativo ao nivel dos grupos disciplinares e a participagdo em projetos de ambito
nacional e internacional.

2.2.3. Assistentes Operacionais

Organizacionais: boa funcionalidade, excelente capacidade de didlogo e resposta da direc¢ao.
Ambiente/condicées de trabalho: o relacionamento de proximidade com as chefias/direcdo e o
ambiente de interajuda.

Relacbes Interpessoais: a boa comunicagdo entre professores, funciondrios e encarregados de
educacdo e o bom ambiente de trabalho entre pares.

Recursos fisicos/materiais: varios recursos capazes de proporcionar um bom ensino (material
didatico, boas infraestruturas)

Formacdo profissional proporcionada: investem bastante nas formagOes para os funcionarios
aprenderem melhor a lidar com as criancas.

Aspetos pedagogicos: os métodos de ensino sdo muito bons.

2.3. Sugestoes de melhoria

2.3.1. Encarregados de Educacao

InstalacBes/ infraestruturas: as instalacdes e as infraestruturas (realizacdo de obras nos edificios,
a questdo das coberturas de espacos exteriores e a sua melhoria tornando-os mais confortaveis);
a moderniza¢do e melhoria do sistema informatico e a colocagdo de quadros interativos em todas
as salas.
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= Alimentacdo: a melhoria das ementas e a possibilidade de as mesmas serem confecionadas na
escola aproveitando os equipamentos disponiveis.

= Horario: a mudanca de horario no 1.2 Ciclo; fim das turmas mistas; maior flexibilidade de horario
da secretaria.

= Resposta educativa: a prestacdo de mais apoio aos alunos com maiores dificuldades.

= Recursos Humanos: a contratacdo de um maior nimero de funcionarios.

= Seguranca: vigilancia a entrada e saida dos autocarros na paragem.

= Comunicacdo: a pagina do Agrupamento devia ter mais informacdo util.

2.3.2. Professores

= Equipamentos/Instalacdes: requalificacdo das instalacdes (das salas de aula, espacos e outros
setores de apoio aos alunos, com recursos materiais e digitais); dotar o Agrupamento de um saldo
nobre/auditério capaz de responder aos diversos eventos.

= QOrganizacionais: hordrio com tempos comuns e um espaco especifico para trabalho colaborativo
dos grupos disciplinares; alteracdo dos periodos letivos para dois semestres; melhorar aspetos
relacionados com a interdisciplinaridade e a partilha de experiéncias; maior vigilancia do espaco
exterior; a direcdo/elementos da direcdo circularem pelos espagos escolares e diferentes
unidades educativas com frequéncia.

= Recursos humanos: criar uma bolsa de assistentes que so facam substituicGes e aumentar o
numero de funciondrios; mais profissionais habilitados para lidar com alunos com problematicas
especificas.

= Autonomia: autonomia do Agrupamento para contratar mais assistentes operacionais sempre que
se justifique; ndo haver obrigatoriedade de frequéncia de a¢des de formagdo no ambito dos
projetos ancora.

= Oferta educativa: generalizar a oferta de musica no 1.2 Ciclo.

= Resultados escolares: taxa de insucesso escolar zero; ser uma escola de referéncia na comunidade
local.

= Comunicacdo: dar maior visibilidade das atividades desenvolvidas (pagina do Agrupamento,
Facebook, comunicacgdo social...).

2.3.3. Assistentes Operacionais

= Necessidade de mais recursos humanos: a colocacdo de mais pessoal ndo docente,
nomeadamente nos Jardins de Infancia;

= RelagBes interpessoais/interajuda: relacdo com funcionarios e melhores praticas de civismo e
interajuda;

= Comunicacdo: a necessidade de se estabelecer contacto mais préximo com as auxiliares e um
maior intercambio entre escolas e melhorar na rapidez aos pedidos que a escola faz;

= Mais formacdo profissional: a necessidade de realizar mais formacao especifica.

2.4. A Vozdos Alunos

2.4.1. O que gostariam de mudar na sua escola

Os alunos participantes, quando questionados sobre o que gostariam de mudar na sua escola,
apontam como necessidade de mudanca os seguintes aspetos:
= |nstalagdes/infraestruturas (espacos interiores e exteriores): falta de condi¢cdes das casas de
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banho, dos espacos exteriores, do acesso ao pavilhdo e a necessidade de modernizacdo de alguns
espacos; alguns alunos referem a necessidade de melhoria das condi¢ces das salas de aula e as
salas de aula de FQ e CN com mais material de laboratério; substituicdo dos quadros de giz.

= Higiene/limpeza: a falta de higiene e de limpeza, nomeadamente, das casas de banho;
disponibilizar mais papel e sabonete.

= Alimentacao: insuficiente qualidade das refeicdes.

= QOrganizacionais: a necessidade de alguns intervalos mais alargados.

= Aspetos pedagdgicos/atividades: falta de atividades na escola/diversdes no recreio.

= Equipamentos informaticos: necessidade de modernizacdo dos computadores, dos projetores e
da ligacdo a Internet; a localizacdo dos projetores na sala de aula.

= Transportes: falta de horarios de transporte escolar adequados as necessidades e de paragens
com condigdes.

2.4.2. O que mais valorizam/gostam na sua escola

= Espagos Escolares: a biblioteca, a sala do aluno, o espago exterior grande, o campo de futebol e o
pavilhdo.

= Seguranca e o ambiente escolar: A seguranc¢a, a preocupacdo e o cuidado com os alunos; o
ambiente de tranquilidade e ensino que se vive diariamente.

= Relag¢bes interpessoais com os professores e funcionarios: a forma como sio tratados pelos
professores e assistentes técnicos/operacionais; a preocupacdo, carinho e simpatia de todos os
professores e funcionarios.

= Convivio /brincadeiras com os colegas

= Atividades especificas /aulas/aspetos pedagédgicos: ter bastantes atividades que fortalecem a
aprendizagem, as vistas de estudo que os fazem crescer e aprender mais.

= Organizagdo da escola e o horario.

2.4.3. Como acham que aprendem melhor

= O papel do professor: as explicagbes claras e as instrugdes dadas pelos professores/escuta do
professor; quando o professor repete as explicacdes; quando o professor acompanha/apoia o
trabalho dos alunos e quando o professor tira duvidas.

= O apoio de recursos/produtos de apoio/tecnologias: a ver os PowerPoint/videos ajuda a
perceber melhor a matéria; com as novas plataformas digitais tais como a escola virtual; quando
os professores usam material: sélidos manipuldveis, construindo poligonos regulares com
palhinhas, globo interativo, construindo cartazes, videos, fazendo experiéncias, usando tablets.

= Atividades/ metodologias: as atividades que implicam a participagdo e a interacdo do aluno; com
mais aulas praticas trabalhos de grupo; fazendo: teatros, resumos, varios exercicios e escrevendo
a matéria; na realizacdo de visitas de estudo relacionadas com a matéria.

= Estudar/ esforgo individual/atengdo/espacos especificos: a prépria concentracgdo, o interesse e a
motivacdo; o estudo, a escrever, a fazer atividades e a ler em voz alta; esclarecendo duvidas com
os professores; o gosto ou interesse pelas atividades...

= Como dificuldades detetadas salientam a disposicao e planta das salas de aula muitas vezes
também desfavorecem o visionamento da aula, resultando na perda de interesse e concentracdo
por parte dos alunos; a falta de siléncio e respeito por parte de alguns colegas que impedem um
ambiente de tranquilidade.

Em sintese, os resultados sugerem que os alunos aprendem melhor quando tém aulas na sala de aula
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com o apoio do professor, em atividades de grupo/pares e num ambiente de siléncio/calmo. Os alunos
também identificam a importancia da motivacdo e da concentracdo para aprenderem melhor.

Deste modo, aprender melhor implica: condi¢Ges adequadas na sala de aula (siléncio, concentragdo,
etc.); envolvimento e participacdo dos alunos e interacdo entre eles (atividades de pares e/ou em grupo,
etc.) e que os professores acompanhem/apoiem o trabalho dos alunos.

2.4.4. Interesse/gosto pela frequéncia da escola e justificagdo

Questionario realizado com base numa amostra de 85 respostas dadas pelo universo, os alunos da
Escola Basica D. Maria Il.
Nao
10,6%

Sim
89,4%

Grafico 1 — Gostas de frequentar a escola?

= Escola/ambiente acolhedor/seguro: A escola é bonita, com um espago exterior bastante grande;
com muitas arvores, sitios para conviver e estudar como a sala do aluno e a linda biblioteca; tem
bom ambiente e todos se conhecem uns aos outros; sentem-se bem 13; é familiar e aconchegante;
transmite seguranca; é uma escola que se preocupa com o bem-estar dos seus alunos.

= Escola como local de aprendizagem/os professores: a maior parte dos professores sdo muito
simpaticos; € uma boa escola; os professores sdo muito amigos e atenciosos; é bom aprender
coisas novas para ter um futuro bom; é um bom local para aprender; sinto-me confortavel a
aprender, devido a ter professores simpaticos, que apesar das minhas duvidas, estdo sempre a
apoiar-me...

= Escola como local de convivio com os amigos/afetos: a escola ndo é s6 um local de
aprendizagem, mas também um local de alguma diversdo; um local onde se divertem e estdo com
os colegas; é uma escola onde se sentem bem, com a companhia de amigos.

= Atividades proporcionadas tem muitas atividades e concursos; o convivio; gosto das atividades
que aqui existem; a cumplicidade entre todos os alunos.
As justificagcdes negativas mais salientadas dizem respeito a:

= Falta de condigbes no tempo de chuva (a biblioteca e a sala do aluno acabam por ficar muito
cheias);

= Os horarios de inicio das aulas que implicam o acordar muito cedo;

= De um modo mais vago, salientam que tem muitos aspetos a melhorar, mas sem precisar em que
aspetos.

2.5. Dificuldades inerentes ao contexto social e econdmico
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A Unidade organica situa-se no contexto socioecondmico 2, entre o contexto 1 (mais desfavorecido)
e o contexto 3 (mais favorecido), que se baseiam em dois indicadores: a taxa de alunos no escaldo A da

Acdo Social Escolar (ASE) e a média de anos de escolaridade dos pais.
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2.6. Orientagdes Educativas da dire¢ao perante as fragilidades e

necessidades detetadas

A adocdo de estratégias alternativas, promotoras de aprendizagem para todos e cada um dos

alunos, que visem aumentar o sucesso escolar (Taxas de Sucesso Perfeito) e diminuir as taxas de

retencao;

= Promoc¢do de oportunidades de interacdo e colaboracdo mutuas e de aprendizagem com os
outros, na base de uma acdo conjunta e plural, devido a dispersdo geografica e contextos
heterogéneos, entre os estabelecimentos de ensino que compdem o Agrupamento de escolas;

= A melhoria dos espacos educativos, nomeadamente para a implementacao de projetos e para a
flexibilizacao curricular; a criacdo de espacos alternativos de lazer e de aprendizagem: salas de
estudo multifuncionais, auditério, ATL, etc.

= Exploragdo das potencialidades do contexto educativo (recursos humanos, formagdo em contexto

de trabalho, articulacdo curricular, ...), com o objetivo de melhorar as praticas educativas e as

aprendizagens dos alunos, em prol da exceléncia.

2.7. Dinamicas de intervengao

= Promocgdo de habitos de reflexdo e andlise dos resultados e/ou aspetos criticos, em sede de
departamento/ grupo disciplinar, com vista a adotar estratégias de melhoria/remediacdo.

= Intervencdo na qualidade do sucesso promovendo atividades que elevem a autoestima dos alunos
e potenciem a sua participagao ativa;

= Mobilizacdo dos diferentes atores, na criacdo e sedimentacdao de uma cultura de compromisso
social e educacional,;

= Diagndstico interno, através de analises SWOT aplicadas, anualmente, a comunidade escolar e
educativa;

= Construcdo de parcerias de convergéncia escolar entre as diversas estruturas socioeducativas, na
adocdo e valorizacdo de medidas indutoras de boas praticas;

= Promocdo de habitos, atitudes e valores, conducentes a uma melhoria progressiva da formacdo
civica e cultural dos alunos;

= Motivacdo dos alunos para a frequéncia das atividades/projetos/clubes;

= Atuacdo constante com base no principio de transparéncia, nas relagdes interpessoais de toda a
vida escolar;

= Sensibilizacdo dos pais e encarregados de educacdo para uma participacdo ativa no processo
educativo.

= Aprofundamento do compromisso da escola, da acdo dos professores, do empenho das familias e
das ligacGes ao pelouro da Educacdo da Camara Municipal, no sentido de se pautar toda a
atuacao por uma matriz que oriente os alunos para uma visao de futuro.
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3. Objetivos, Metas e Estratégias

A partir do diagndstico efetuado, o Agrupamento assume os seguintes objetivos prioritarios da sua
acdo, ao longo do proximo triénio:

(

=  Promover o sucesso escolar e a qualidade das aprendizagens, mediante estratégias de
intervencdo articuladas, inclusivas e inovadoras.

=  Fazer da escola um tempo e um espacgo formativo assente numa base humanista, com
enfoque no aluno e nos seus valores fundamentais enquanto pessoa.

= Estimular a participagao civica, ativa, consciente e responsavel dos diferentes intervenientes
no processo educativo/relacdo com a comunidade.

- J

3.1. Eixos estratégicos

Promogao de
aprendizagens mais
significativas

Promogao de respostas o
adequadas a diversidade das Participacdo atlva_nos
necessidades e potencialidades processos de aprendizagem

de todos e de cada um dos e na vida da comunidade
alunos educativa

Constru i r Participagdo e dinamizagdo

p 30d de projetos e atividadesque
romogao de uma permitam fazer da Escola
cultura de trabalho u | I I um espago formativo, de

colaborativo e de qualidade, saudével e de

responsabilidade p rese nte bem estar
com futuro

- ” Participagdo nas estruturas
Formacdo continua de orientagdo educativa e
promotora do dos orgdos de gestdo do
desenvolvimento Agrupamento
profissional

Valorizagdo da Escola
relativamente ao meio
envolvente e a drea de
influéncia pedagdgica

llustragao 2 — Construir um Presente com Futuro

3.2. Metas, Estratégias Principais, Objetivos Especificos e Indicadores

Tendo por referéncia uma base de dados estatisticos do Agrupamento, propdem-se as estratégias
principais, os objetivos especificos e os indicadores de medida, a seguir explicitados, com o intuito de
atingir os objetivos prioritarios do Agrupamento e respetivas metas que serdo redefinidos, de forma
sustentada e anualmente, pelos érgdos pedagdgicos e de gestdo do Agrupamento.
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Meta do Projeto Educativo

Objetivos Especificos

Indicadores de medida

Promover o sucesso escolar com énfase no
1 Portugués, Matematica e nas Linguas
Estrangeiras.

Estratégia principal
Intervir na qualidade do sucesso promovendo
atividades que potenciem a melhoria da
eficacia e da qualidade das aprendizagens.

1.1. Promover a melhoria dos resultados
escolares, ao nivel da eficacia e da
qualidade do sucesso.

Reduzir o diferencial entre as classificagdes interna e/ou externa, nas disciplinas sujeitas a
avaliagdo externa, no 9.° ano.
Melhorar os resultados escolares, nas diferentes disciplinas, relativamente aos resultados
obtidos no ano letivo anterior.

1.2. Prosseguir a monitoriza¢&o da

avaliagdo do Sucesso Académico (SA).

Realizar, pelo menos, quatro momentos de reflexdo-agao avaliativa sobre a componente
interna/externa do Sucesso Académico (SA) alcangado no Agrupamento, em sede dos
departamentos curriculares.

Produzir, trimestralmente, uma analise global da componente interna do SA alcangado,
relativa a cada ano de escolaridade/Ciclo €, no final do ano letivo, da componente externa
do SA (ficheiros Excel).

Realizar uma reflexdo coletiva e individual sobre os resultados obtidos pelos alunos, nas
Provas de Aferigdo, a partir dos Relatérios Individuais (RIPA) e dos Relatorios de Escola
(REPA), com a produgao de um relatério contendo a analise realizada e as ages a
desenvolver para a melhoria do sucesso escolar dos alunos.

Realizar, no inicio de cada ano letivo, uma reunido com os Pais/EE para apresentagéo e
analise dos RIPA, com vista ao seu envolvimento e corresponsabilizacdo na adogéo de
medidas de promogdo do sucesso escolar dos alunos.

Promover uma sessao de andlise/reflexdo com os alunos, em contexto de sala de aula,
sobre as disciplinas e os dominios/subdominios/areas de conteido em que mostraram
evidentes fragilidades ou desempenhos de acordo com o esperado (RIPA e REPA).
Elaborar relatérios trimestrais ou anuais (PEA e PAA).

1.3. Promover respostas educativas
ajustadas as necessidades individuais
de cada aluno.

Aumentar a taxa de sucesso dos alunos que revelam dificuldades no acesso ao curriculo e
que beneficiam da mobilizagdo do seguinte recurso humano: docente de educagdo
especial/apoio educativo.

Distribuir o apoio especializado de acordo com as necessidades individuais de cada aluno.
Orientar os alunos que beneficiam da mobilizagdo das medidas de suporte aprendizagem e
ainclusao para os diferentes percursos existentes.

Monitorizar a eficacia da aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluso.

1.4. Criar uma cultura de autoavaliagéo no
Agrupamento.

Recolher e tratar informagao de forma sistematica e sistematizada.

Divulgar a informagao recolhida pelos meios mais expeditos, nomeadamente, através da
pagina Web do Agrupamento.

Intervir de acordo com os resultados da avaliagio tendo em vista a melhoria da qualidade
do servigo educativo.

Monitorizar a evolug&o dos resultados escolares do Agrupamento.
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Reduzir o insucesso escolar
aproximando-o da taxa 0%

Estratégia principal
Promover aprendizagens mais significativas
que elevem a autoestima dos alunos.

2.1. Promover a dimens&o formativa da
avaliag&o.

o Privilegiar a dimens&o formativa da avaliagdo com emissao sistematica de feedback para o

aluno

¢ Aumentar a diversidade de tarefas de avaliagao e instrumentos de recolha de informagéo

(formativa e sumativa)

o Envolver os alunos na reflexao sobre a avaliag&o.

2.2. Adotar medidas de inovagéo
pedagdgica e experimentac&o.

Implementar projetos/atividades/metodologias ativas e de experimentag&o para promogao
do “Aprender a aprender”.

Criar espagos de autonomia que potenciem o desenvolvimento de DAC.

Melhorar a quantidade e a qualidade das atividades em articulagdo, envolvendo 0 maximo
possivel de disciplinas, de turmas e de anos diferentes de escolaridade.

Mobilizar medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo que promovam a igualdade de
oportunidades, no acesso ao curriculo (RTP, PEI, POMU).

Desenvolver projetos transversais de integragao e articulagao curricular, envolvendo o0s
dominios de educac&o para a cidadania.

Alargar a adogao de praticas pedagogicas diferenciadas e inovadoras, através de
estratégias de trabalho colaborativo e partilha de boas praticas, no &mbito de projetos
(eTwinning, Mobile Learning, Hypatiamat, Empreendedorismo, outros).

Transformar as salas de aula em ambientes de aprendizagem estimulantes e ricos em
experiéncias pedagdgicas diversificadas, através do desenvolvimento de novos espagos
educativos, da melhoria da qualidade e diversidade das praticas educativas e da adogéo de
agdes organizacionais cada vez mais inclusivas.
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Fazer da Escola um tempo e um espaco
formativo, saudavel e acolhedor:

Estratégia principal
Realizar atividades que promovam a
frequéncia e o sucesso escolar

3.1. Encaminhar os alunos com mais Assegurar 0 acompanhamento de todos os alunos que revelem dificuldades de
dificuldades para modalidades de apoio aprendizagem efou problemas comportamentais (registos internos; balangos
adequadas. trimestrais/anuais).

Elevar a percentagem de alunos, no quadro de valor, mérito e exceléncia do Agrupamento.
Divulgar, anualmente, os diplomas de mérito e realizar um evento para entrega dos

3.2. Melhorar a qualidade das referidos diplomas.
aprendizagens, diversificando as Promover a frequéncia sistematica dos alunos na Sala de Estudo/BE/Clubes.
metodologias de ensino, tendo em Dar continuidade as atividades de articulagéo curricular entre Ciclos, através da
conta as dificuldades/potencialidades deslocagao dos docentes as escolas do 1.° Ciclo e Jardins de Infancia do Agrupamento e
dos alunos. vice-versa.

Valorizar o ensino experimental em ciéncias, matematica, educagao visual, TIC, educacédo
fisica, efc.

Realizar/Implementar uma atividade/ projeto multidisciplinar /sess@o na area da educagao
para a cidadania, por ano letivo, conducente a uma cultura educacional direcionada para o

3.3. Desenvolver competéncias diversas desenvolvimento de competéncias observacionais, reflexivas e investigativas.
para o exercicio da cidadania Realizar, anualmente, trés iniciativas que promovam praticas de colaboragéo e
democrética. solidariedade.

Assegurar aos alunos o desenvolvimento integral do seu horario.

Permitir que os alunos possam ser intervenientes ativos na proposta de atividades, na
proposta de instrumentos de avaliacéo e posteriormente na autoavaliacéo.

Contratualizar com os alunos as regras de comportamento e atitudes adequadas, dentro e
fora da sala de aula, em todos os niveis de educagéo e ensino.

3.4. Desenvolver nos alunos Realizar, trimestralmente, nas escolas, reunides dos delegados/subdelegados de
comportamentos e atitudes corretos, na turma/assembleia de alunos.
escola e na comunidade. Realizar atividades de Formagao de Utilizadores nas bibliotecas escolares.

Realizar atividades de carécter solidario e de promog&o de uma consciéncia ecoldgica.
Realizar atividades que promovam o gosto pelas artes e pela cultura em geral.

Realizar, em cada ano letivo, pelo menos uma reunido de pais/encarregados de educagao,
por periodo, em cada estabelecimento de ensino do Agrupamento, com o objetivo de um
maior envolvimento e responsabilizagio pela vida escolar.

3.5. Reforgar a participagao ativa dos Elaborar, pelo menos trés atas/relatorios das reunides efetuadas com os

alunos, pais/encarregados de educagéo
na vida escolar.

pais/encarregados de educagao.

Otimizar a interag&o regular entre diretor/professor titular de turma e familias: registo, ao
longo do ano letivo, dos contactos/diligéncias efetuados para promover a participagéo ativa
dos pais e encarregados de educago ou dos seus representantes, em cada escola do
Agrupamento.
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4.1. Promover a articulagéo e a
sequencialidade entre os niveis e Ciclos
de educacao e ensino do Agrupamento.

Participacéo nas estruturas de orientacdo
educativa e dos 6rgdos de gestéo do
Agrupamento.

4 Estratégia principal
Promover o trabalho colaborativo e as relagoes

Fomentar a articulag&o curricular entre a Educagao Pré-escolar/1.°/ 2.° e 3.° Ciclos,
conferindo a cada etapa a fungdo de completar, aprofundar e alargar a etapa anterior,
numa perspetiva de continuidade global da educagao e do ensino, através da realizacéo
de uma reuniéo de articulagéo por periodo, por ano letivo.

Instituicio de mecanismos de monitorizagao/acompanhamento das atividades de
articulagéo entre Ciclos: Planificacdo Anual da Articulagdo Curricular; Grelha de Registo
da Articulagdo - “Acompanhamento da prética letiva em sala de aula”; registos de
atividades.

Realizar, pelo menos, uma atividade de articulagéo, por periodo, entre os diferentes niveis
de educagéo e ensino do Agrupamento.

Desenvolver, ao nivel do Agrupamento, pelo menos um projeto que envolva diferentes
niveis de educagéo e ensino.

Realizar uma sessao anual de Partilha de Boas Praticas e de Experiéncias Pedagdgicas,
ao nivel do Agrupamento (todos os niveis de educagao e ensino).

Promover o trabalho colaborativo através da realizagao de reunides/sessdes periodicas de
trabalho interpares (Departamentos, Conselho de Docentes/DT, Articulagdo, Grupos
Disciplinares/ano).

Implementar a coadjuvagéo, em contexto de sala de aula.

Contemplar nos horarios dos docentes tempos para articulagao/trabalho colaborativo.

interpessoais, em prol da qualidade do sucesso
educativo.

4.2. Promover a apropriagdo consciente das
regras de convivéncia e respeito social,
nos diferentes contextos.

Negociar/contratualizar com os alunos regras de comportamento/atitudes adequados,
dentro e fora da sala de aula.

Divulgar o RI, no inicio do ano letivo, aos alunos e pais/encarregados de educagéo.
Reduzir os problemas de indisciplina/processos disciplinares, em comparagdo com 0 ano
letivo anterior, através do envolvimento dos alunos em clubes/projetos /a¢des que visem a
promog&o de valores de respeito por si e pelos outros.

Dinamizar agbes de sensibilizagdo, destinadas a alunos, promotoras de atitudes de
tolerancia, de responsabilidade, de cidadania, em prol de um clima de acolhimento e bem-
estar, no Agrupamento.

4.3. Promover a articulagao entre os
diferentes elementos do departamento
de Educagéo Especial, EMAEI e SPO.

Realizar uma reunido semanal de articulagéo.
Efetuar uma reunido mensal do departamento de Educagdo Especial, coordenador da
EMAEI e SPO.
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Participag&o dos intervenientes no processo
educativo.

5 Estratégia principal
Envolver ativamente os pais e encarregados de
educagéo no processo educativo.

Garantir a participagéo dos pais e encarregados de educagéo nas diversas estruturas do
Agrupamento, conforme estabelecimento legal.

5.1. Envolver os pais/encarregados de = Corresponsabilizar os Pais/EE, no seu dever de educar e valorizar a escola bem como em
educacéo e alunos no processo assegurar a assiduidade/pontualidade dos seus filhos/educandos.
educativo. = Estimular a participagao dos pais e encarregados de educagdo em iniciativas das
turmas/escolas e do Agrupamento, desenvolvendo a cultura do registo que propicie a
monitorizac&o desta participagao.
5.2. Realizar atividades de indole
sociocultural, desportiva e e/ou = Realizar, anualmente, pelo menos trés atividades/eventos/ agdes diversificadas,
cientifica que fomentem a vinda dos dedicadas a comunidade educativa (exposigdes, concursos, atividades desportivas,
pais/encarregados de educagdo a formagdes, palestras, saraus, feiras,...).
escola.
= Envolver ativamente a comunidade local nos projetos/atividades do Agrupamento.
5.3. Promover a participacéo da = Estabelecer contactos, parcerias, protocolos com instituicdes e/ou empresas, visando
comunidade local na dindmica do desenvolver relagdes, ao nivel da articulagao pedagdgica.
Agrupamento. = Dinamizar atividades/projetos em articulagdo com a autarquia.
5.4. Otimizar o grau de satisfagéo da = Criar sistemas para o levantamento, tratamento e recolha das sugestdes /reclamagdes da
comunidade educativa. comunidade educativa (inquéritos, caixa de sugestdes, livro de visitas,....)
. . . = Divulgar as atividades mais significativas dos alunos das escolas do Agrupamento: Pagina
5:5. Valorizar ¢ divulgar 0s conhecimentos & Web do Agrupamento, Boletim Informativo, blogues, jornais locais, redes sociais
as experiéncias pedagogicas do €b o Agrup ’ L 0, DIOgues, | S :
= Participar, pelo menos, numa iniciativa/atividade, local ou nacional, por Ciclo de
Agrupamento. .
escolaridade.
- . ~ = Envolver os pais/encarregados de educagéo nas reunides da EMAEI
5.6. Otimizar a articulagdo entre o

departamento de Educagao Especial,
EMAEI SPO e os encarregados de
Educagéo.

Envolver os pais/encarregados de educacéo na elaboragao e implementagéo do RTP e do
Programa Educativo Individual (PEI), se se aplicar.

Reunir pelo menos uma vez por periodo com pais/encarregados de educag&o dos alunos
com necessidades especificas.
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Formagéo continua adequada ao
cumprimento de um plano individual de

desenvolvimento profissional 6.1. Promover agdes de formagao:
- Continua, em articulagdo com o Centro
6 de Formagé&o da é&rea;
Estratégia principal - Interna, recorrendo sempre que possivel
Desenvolver um plano de formagéo de acordo aos recursos humanos existentes.
com as necessidades de formagao
evidenciadas.

Elaborar e desenvolver um Plano de Formag&o do Agrupamento de acordo com as
necessidades de formagao evidenciadas.

= Apresentar ao CFAEVNF as necessidades de formagdo da comunidade educativa, com vista

a adequacao da oferta formativa as reais necessidades do publico alvo, que serdo objeto de
atualizagao, sempre que se justifique.

= Promover anualmente, pelo menos, uma agao de formagao adequada as necessidades do

pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de educagao.
Realizar formagao, no ambito dos projetos implementados.

Participacéo e dinamizagao de projetos e

7.1. Apoiar e divulgar atividades/projetos
atividades.

direcionados para a melhoria da
qualidade do ensino/aprendizagem.

Estratégia principal
Desenvolver habitos, atitudes e valores, de forma

Desenvolver, em cada ano letivo, projetos/planos de trabalho, no Pré-escolar e nos 1.°, 2.°
e 3.° Ciclos, envolvendo a utilizagéo das TIC.

Promover a aquisi¢cao de habitos de leitura.

Dinamizar atividades, no ambito do PNL (sessdes e/ou concursos de leitura/escrita,
encontro com um escritor, feira do livro, ...)

Participar, pelo menos, numa atividade promovida pelo PNL, a nivel nacional.

Promover e melhorar a oferta cultural para a comunidade educativa através da cultura,
das artes e do patrimoénio (PNA/PCE)

Promover a aquisi¢do de competéncias funcionais e diferentes experiéncias, em varios
ramos vocacionais, na perspetiva de uma melhor qualidade de vida e de apoio & transi¢éo
para a vida adulta (alinea b) do artigo 10.° do DL 54/2018, de 6 de julho), alunos com
medidas adicionais.

a assegurar a preparagao dos alunos atendendo
ao Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria (PASEQ) 7.2. Proporcionar aos alunos condicdes
para desenvolverem comportamentos e
habitos saudaveis (saude alimentar,
fisica, ambiental e emocional).

Envolver os alunos em projetos/atividades/campanhas de promog&o de comportamentos
e habitos de vida saudaveis.

Reforcar a participagao dos alunos em atividades desportivas dentro e fora do recinto
escolar, designadamente, no dmbito do desporto escolar.

Realizar atividades de divulgacéo das modalidades disponiveis no Agrupamento, no
ambito do desporto escolar.

Incentivar a participacdo dos alunos no planeamento e gestéo das atividades desportivas
escolares (educacéo fisica e desporto escolar), nomeadamente no seu papel como
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dirigentes, juizes, cronometristas e arbitros.

Implementar o Programa FITescola como forma de melhoria, aconselhamento e
monitorizagdo continua acerca da aptidao fisica, atividade fisica e desportiva,
comportamento sedentério, alimentag&o saudavel, obesidade e repouso dos alunos.
Promover a educagao para a satde e sexualidade, de forma transversal, no
desenvolvimento dos curriculos.

Manter em funcionamento o gabinete de informacéo e apoio, no ambito da educagéo para
a saude e educacgéo sexual.

Estabelecer um protocolo/agéo de colaboragdo com uma entidade ligada a area da
educagao/educacéo para a saude.

7.3. Incentivar a
implementagdo/manutengao de clubes
e outras atividades/projetos de
complemento curricular.

Envolver em atividades e projetos integrados um numero de alunos igual ou superior a
uma média de sete alunos, por cada professor envolvido.

Cumprir, anualmente, e divulgar os Planos de Emergéncia dos diferentes
estabelecimentos de educagao e ensino do Agrupamento.

7.4. Dinamizar e rentabilizar as bibliotecas
escolares, como parceiro da estratégia
de melhoria da educacéo, e essenciais
a formagao para as literacias digitais,
dos média e da informagao.

Disponibilizar anualmente online, no site das bibliotecas escolares, contetidos formativos
e aplicagbes informaticas de apoio a pesquisa, comunicagdo e trabalho escolar dos
alunos.

Realizar anualmente em articulagédo com os departamentos, pelo menos duas iniciativas
ou projetos de apoio ao desenvolvimento das competéncias de leitura e literacia.
Disponibilizar aos utilizadores, recursos de informag&o atualizados em diferentes suportes
(impresso ou digital) de acordo com o numero de alunos de cada escola com biblioteca e
conforme a verba atribuida pela diregao.

Participar nas reunides mensais do grupo de Trabalho das bibliotecas escolares de Vila
Nova de Famalic&o.

Realizar anualmente, pelo menos uma atividade aberta ao territério educativo.

Divulgar no final de cada periodo, em conselho pedagogico, as evidéncias obtidas pelas
bibliotecas escolares.

7.5. Reforgar a identidade e aimagem do
Agrupamento.

Promover efou realizar anualmente trés atividades (encontros, debates, palestras, visitas
de estudo/passeios, atividades desportivas, espetaculos, convivios, festas, celebragdes
diversas), a assinalar datas marcantes da vida escolar e do calendéario de atividades
sociais.

Dar continuidade ao trabalho realizado pelo Nicleo de Imagem e Comunicagéo do

pagina 26

Projeto Educativo




A escola que é o Presente do Futuro!

Agrupamento.

= Dar visibilidade e reconhecimento ao trabalho dos alunos, reforgando a divulgagéo na

pagina online e nas redes sociais do Agrupamento.

= Realizar o Dia da Cidadania /Dia do Patrono.

Promover a valorizagao do papel da Escola
relativamente ao meio envolvente e a area de
influéncia pedagdgica.

Estratégia principal
Potenciar a humanizagéo do espago escolar

Fomentar o envolvimento da
comunidade escolar e educativa
no desenvolvimento de atitudes
concertadas na defesa do meio
ambiente.

= Realizar anualmente, pelo menos duas atividades (campanhas, exposigdes, agbes
de sensibilizagao/formagao, atividades desportivas,..) na area da educagéo para a
cidadania (saude, ambiente, desporto, cultura), de forma a envolver o Agrupamento.

= Promover nos alunos uma consciéncia ecolégica, através de agdes concertadas
(hortas biologicas, Eco-escolas, separagdo de residuos, etc.).

» Realizar anualmente uma intervengéo que vise a preservagao /criagéo e/ou
requalificacéo dos espagos (Clube de Embelezamento de Espagos, Atelié das Artes,
Eco-escolas,...).

Criar condigdes para que a
pratica da educagao fisica e do
desporto seja fator determinante
de desenvolvimento integral dos
alunos do Agrupamento.

= Participar nos torneios/encontros no ambito do desporto escolar, envolvendo as
modalidades de andebol, atletismo, badminton, basquetebol, desporto adaptado,
patinagem e ténis de mesa.

= Implementar o Programa FITescola envolvendo ativamente os alunos e
encarregados de educagéo.

2020/2023
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4. Caracterizagao do Meio e do Agrupamento de Escolas D. Maria Il

4.1. O Meio

O Agrupamento de Escolas de D. Maria Il constitui-se em agrupamento de cariz vertical e situa-se no
Concelho de Vila Nova de Famalicdo.

Vila Nova de Famalicdo é uma das mais jovens cidades de Portugal e do Minho, desde 1985. E sede de
concelho e comarca, que nasceu para a histéria em 1205, com o foral de D. Sancho |, o Povoador.

Apesar de ser uma povoacdo antiga, € um concelho moderno, criado em 1835, por nova carta de foral
da rainha D. Maria ll, que também a elevou a categoria de vila, em 1841.

§ SN y
| y
ESPOSENDE CABECEIRAS
' DE BASTO,
\ y
Q y .
< 4 "
LT
CONCELHO DE i L /'
VILA NOVA DE FAMALICAO ~

llustragao 3 — Concelho de Vila Nova de Famalicao

Vila Nova de Famalicdo é um municipio composto por 23 freguesias e 11 UniGes de Freguesias e
constitui uma das concentrag¢des industriais mais importantes do Vale do Ave, onde dominam setores como
o téxtil, o vestuario, a metalurgia e a alimentac3o. E frequente encontrar-se uma instabilidade econdmica e
social, no seio das familias dos alunos que integram as escolas deste Agrupamento, devido a alguma
precariedade do seu emprego/trabalho.

O passado e o presente de Vila Nova de Famalicdo estdo determinados pela sua excelente situacao
geografica. Encruzilhada de vias de comunicag¢do, bem no coragdo do Vale do Ave, o municipio de Vila Nova
de Famalicdo é, desde sempre, um centro de dinamismo econdmico de grande envergadura e um né
privilegiado de vias de comunicacdo, que une os principais centros urbanos no Norte do Pais. Este municipio,
com uma populacado residente de cerca de 127.000 habitantes, estende-se por uma area de 209 Km?.

Vila Nova de Famalicdo € um municipio que apresenta excelentes condicdes para a implementacéo e
desenvolvimento de iniUmeras atividades produtivas.

Os castros nos cimos dos montes, as pontes que abragam as margens dos rios, as igrejas que refletem
espiritualidade, a nobreza das casas solarengas, os usos e os costumes do amanho da terra, a riqueza do
artesanato e a rica gastronomia sdo um testemunho vivo de uma comunidade que constréi o futuro a cada
momento.

Com uma rica e variada tradicdo cultural que remonta aos tempos pré-histéricos, a comunidade
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famalicense tem-se afirmado com uma personalidade prépria e bem definida.

Famalicdo é também uma terra profundamente entranhada na vida tragica de um dos seus maiores
vultos da literatura portuguesa: Camilo Castelo Branco. Em S. Miguel de Ceide, viveu e escreveu até a
cegueira e ao desespero, retratando com génio a sociedade portuguesa. A Casa Museu de Camilo,
patrimdénio do municipio, é bem o exemplo vivo da vida do "maior romancista da Peninsula Ibérica".

4.2. O Agrupamento

O Agrupamento de Escolas D. Maria
estende a sua area de influéncia por sete
freguesias e quatro Unides de Freguesias do
concelho de V. N. de Famalicao, a saber:

Gavido, Brufe, Louro, Cruz, Vale S.

(m ek e ey vl
-

Martinho, Requido, Nine e Unido das - T Y

Ao o
5 (i [ LS

Freguesias de Vila Nova de Famalicio e . s

Calendario, Unido das Freguesias de

Y CAMDmey~ e
onos

Lemenhe, Mouquim e Jesufrei, Unido das —
Freguesias de Arnoso (Santa Maria e Santa
Eulalia) e Sezures, Unido das Freguesias de

~ llustracdo 4 — Territdrio escolar
Vale (Sdo Cosme), Telhado e Portela.

A maior parte dos alunos oriundos destas freguesias sao transportados, diariamente, para a escola
sede e para a EB Conde de Arnoso, pelas empresas de transporte do concelho. Constata-se que sdao poucos
os que fazem o trajeto casa-escola a pé, sendo o automdvel dos pais ou de outros familiares o meio de
transporte mais utilizado, na Educagao Pré-escolar e no 1.2 Ciclo.

Os estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento estdo distribuidos por espacgos de
natureza industrial, semirrural e rural, localizando-se, a maior parte, em freguesias bastante préximas da
sede do concelho e, por esse motivo, acolhem uma populacdo discente mais identificada com habitos
urbanos. No entanto, ha estabelecimentos de ensino localizados em zonas mais carenciadas do concelho, em
que a maioria das familias é de nivel socioecondmico médio/baixo, vivendo principalmente do salédrio
resultante do trabalho em pequenas e médias empresas e que, em alguns casos, € complementado por uma
atividade agricola do tipo familiar. Dai que o contexto socioeconémico em que se insere este Agrupamento
seja o Contexto 2.
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4.3. Orgios de Administragdo e Gestdo

As competéncias destas estruturas e servicos estdo consignadas no Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de
julho, no Decreto-Lei n2 41/ 2012, de 21 de fevereiro (ECD) e no Regulamento Interno do Agrupamento (RI).

O organograma que, a seguir, se apresenta pretende expor a estrutura organizacional e funcional do
Agrupamento.

Conselho Geral

Conselho Pedagégico Diretora Conselho Administrativo
— — l
Professores Coordenador dos Subdiretora Adjunto
Coordenador dos Titulares de Turma Diretores de Turma
Departamentos Adjuntos Chefe dos Servigos
Curriculares Coordenador dos Professores Titulares Assessores Administrativos
Diretores de Turma de Turma
L]
I [ .
Pré-Escolar 1.° ciclo
' EB Louro/Mouguim SIS
- - EB Gavido administrativos, | | | Assistentes
1. ciclo 2.° ciclo EB Maes técnicos e Operacionais
v EB Lagarinhos Técnico-
1 ;o
. Eig*:ya'ho pedagdgicos
Ine
, .
nguas 3.% ciclo EB Conde de Arnoso -
. Amoso St Maria
' EB Quintdo - Arnoso St
L} T
Expressoes ' 2
' EB Vale S. Martinho
. EB Requigo Coordenadora
S - : EB Cruz — Bibliotecas
Ciéncias Humanas e Sociais : EB Telhado Escolares
. EB S. Cosme
L}
1
Ciéncias Exatas, Fisicas e Naturais .
P EMAEI
1
1
Educagao Especial P Servigo de Psicologia e Orientagéo (SPO)

llustragdo 5 — Organograma, estrutura organizacional e funcional do Agrupamento.
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4.4. Regime de funcionamento do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas D. Maria Il compreende a Educacdo Pré-escolar e trés Ciclos sequenciais,

sendo o 1.2 Ciclo de quatro anos (1.9, 2.2, 3.2 e 4.2), o0 2.2 Ciclo de dois anos (5.2 e 6.2) e 0 3.2 Ciclo de trés
anos (7.2,8.2e9.9).

O Agrupamento tem a seguinte oferta educativa:

Educacdo Pré-escolar — destina-se as criancas dos trés anos de idade até a idade de ingresso no 1.2
Ciclo do Ensino Basico, sendo considerada como “a primeira etapa da educacdo basica no processo
de educac¢do ao longo da vida”. Os Jardins de Infancia proporcionam as criangas atividades e
projetos, que se constroem a partir dos interesses das criancas, orientados com intencionalidade
educativa e que visam o seu desenvolvimento global, no ambito da formacdo pessoal e social,
conhecimento do mundo e formas de expressdo e comunicacdo através de linguagens multiplas.
Podem matricular-se as criangas que completem 3 anos até ao dia 15 de setembro e entre essa
idade e a idade de ingresso, no 1.2 Ciclo do Ensino Bésico. A matricula de criangas que completem
trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro é aceite, a titulo condicional,
dependendo a sua aceitacdo definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, depois de
aplicadas as prioridades abaixo indicadas, podendo a crianca frequentar as atividades educativas e
as atividades de animacédo e de apoio a familia a partir da data do respetivo inicio.

A matricula das criancas que completam trés anos de idade entre 1 de janeiro e o final do ano
letivo, pode ser feita ao longo do ano letivo, e é aceite definitivamente desde que haja vaga, depois
de aplicadas as prioridades definidas no artigo 10.2 do despacho normativo n.26/2018, podendo
frequentar a partir da data em que perfaz a idade minima de frequéncia da educagdo pré -escolar.
As Escolas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico proporcionam as criancas uma educacdo basica, em regime
de monodocéncia, visando uma educacdo para o desenvolvimento da linguagem oral e a iniciacdo e
progressivo dominio da leitura e da escrita, das nog¢Ges essenciais do calculo, do meio fisico e social,
das expressOes pldastica, dramatica, musical e motora, privilegiando-se uma metodologia de
trabalho de projeto.

Os 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico organizam-se por areas disciplinares e disciplinas. O 2.2 Ciclo
tem como funcgdo primordial fornecer no¢des, métodos e instrumentos de trabalho fundamentais,
nas areas essenciais do ser, do saber e do saber fazer orientadas para o desenvolvimento de
atitudes ativas e conscientes perante a comunidade. O 3.2 Ciclo da prioridade a aquisicdo
sistematica e diferenciada de conhecimentos e aptiddes nas areas da cultura humanistica, artistica,
fisica, cientifica e tecnoldgica e ao desenvolvimento de atitudes e valores que facultem a formacao
adequada e o prosseguimento de estudos em simultdneo com a realizagdo autébnoma e responsavel
da pessoa humana.

Nos 1.9, 2.2 e 3.2 Ciclos, recorre-se a medidas, modalidades e estratégias de apoio a aprendizagem
que garantem a inclusdo, bem como o aumento da participacdo dos alunos nos processos de
aprendizagem. Pretende-se (cor)responder a diversidade das necessidades e potencialidades de
todos os alunos, de modo a permitir que todos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as
capacidades e atitudes e alcancem as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria (PASEQ).

2020/2023

pagina 31



Agrupamento de Escolas D. Maria Il

5. Recursos Humanos

5.1. Docentes

Quadro 1 — Distribui¢do dos docentes por Ciclo de ensino/vinculo contratual 2020/21

181

25 (3 contrato 64 (6 contrato 92 quadro + 28 termo
( ) ( ) : (37 contrato)

5.2. Nao Docentes

Quadro 2 — Distribui¢do do pessoal ndo docente 2020/21

2019/2020 1 19 97 117
2020/2021 3 20 100 123
5.3. Alunos

Quadro 3 — Distribui¢do dos alunos por nivel de ensino

2018/2019 432 971 401 564 2368
2019/2020 457 955 432 649 2493
2020/2021 452 930 379 654 2415
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5.3.1. Fluxos escolares

No ano letivo de 2019/20, verifica-se a existéncia, no universo dos 2493 alunos do Agrupamento, de
uma percentagem reduzida de alunos de outras nacionalidades, num total de 46 alunos oriundos de: Angola
(1 aluno), do Brasil (35 alunos), Franca (3 alunos), Venezuela (1 aluno), Mdnaco (1 aluno), de Cabo Verde (3
alunos), China (1 aluno) e da Espanha (1 aluno).

Os dados apresentados nos graficos seguintes foram recolhidos na Plataforma MISI

Grafico A — Fluxos Escolares 2019/2020

Venezuela = 1
Franca e 3
Espanha = 1
China = 1
Modnaco = 1

Cabo Verde s 3

Brasil 35
Angola = 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Angola Brasil Cabo Modnaco China Espanha Franga |Venezuela
g Verde P ¢
‘ em percentagem 2% 76% 7% 2% 2% 2% 7% 2%

M 2019/20 Alunos de outras

nacionalidades 1 35 3 1 1 1 3 1

No ano letivo de 2020/21, verifica-se uma subida acentuada da percentagem de alunos de outras
nacionalidades, que frequentam os estabelecimentos escolares do Agrupamento, num total de 80 alunos
oriundos de: Andorra (1 aluno), Angola (2 alunos), Brasil (52 alunos), Franca (3 alunos), Venezuela (4 alunos),
Cabo Verde (2 alunos), Espanha (1 aluno), Italia (2 alunos), Reino Unido (3 alunos), Russia (1 aluno), S. Tomé

e Principe (1 aluno), Suica (7 alunos) e Ucrania (1 aluno).
Grafico B — Fluxos Escolares 2020/2021
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5.3.2. Contexto Social dos alunos

Quadro 4 — Numero de Alunos por Filiagdo/Profissdo - ano letivo 2020/21

Mimero de Alunos por Filiagdo - Profissdo

Bas CET Total
Mae Pail Total]  Mde Pail  Total
Representantes do poder legislativo e de orgdos executivos, dirigentes superiores da Administragdo Publica, de 16 24 40 2 1 3 43
Directores de servigos administrativos e comerciais 29 17 46 2 2 4 50
Directores de produgéo e de servigos especializados 20 9 29 4 2 6 35
Directores de hotelaria, restauraco, comércio e de outros servigos 51 52 103 20 5 25 128
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias e técnicas afins 51 77 128 2 20 4 170
Profissionais de saiide 103 22 125 8 2 50 175
Professores 173 32 205 32 16 48 253
Especialistas em finangas, contabilidade, organizagdo administrativa, relades piblicas e comerciais 76 21 97 21 3 24 121
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) 9 20 29 6 6 12 4
Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 47 17 64 6 3 9 73
Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio 30 78 108 6 16 22 130
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saiide 60 4 64 15 15 79
Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa e dos negdcios 161 78 239 46 7 53 292,
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos, culturais e similares 12 5 17 8 8 25
Técnicos das tecnologias de informagéo e comunicagdo 5 14 19 2 2 21
Empregados de escritorio, secretarios em geral e operadores de processamento de dados 78 1 99 19 2 21 120
Pessoal de apoio directo a clientes 84 27 11 15 3 18 129
Operadores de dados, de contabilidade, estatistica, de servicos financeiros e relacionados com o registo 40 49 89 8 4 12 101
Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 61 2 83 12 12 95
Trabalhadores dos servigos pessoais n 21 193 31 4 35 228
Vendedores 188 82 210 3 18 49 319
Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 153 4 157 23 23 180
Pessoal dos servigos de proteccdo e seguranca 19 50 69 2 12 14 83
Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal, orientados para o mercado 4 16 20 20
Trabalhadores qualificados da floresta, pesca e caca, orientados para o mercado 2 2 2
Agricultores, criadores de animais, pescadores, cagadores e colectores, de subsisténcia 4 4 4
Trabalhadores qualificados da construgdo e similares, excepto electricista 8 126 134 1 11 145
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares 3 190 196 23 23 219
Trabalhadores qualificados da impresséo, do fabrico de instrumentos de precisdo, joalheiros, arteséos e 26 17 Iy] 3 1 4 47
Trabalhadores qualificados em electricidade e em electronica 3 47 50 13 13 63
Trabalhadores da transformagéo de alimentos, da madeira, do vestuario e outras indistrias e artesanato 488 165 653 04 22 116) 769
Operadores de instalagdes fixas e maquinas 46 187 613 105 31 136 749
Trabalhadores da montagem il 19 40 2 2 42
Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moveis 7 101 108 1 11 119
Trabalhador de limpeza 57 6 63 5 1 6 69
Trabalhadores néo qualificados da agricultura, produgéo animal, pesca e floresta 3 7 10 1 1 11
Trabalhadores ndo qualificados da industria extractiva, construgdo, industria transformadora e transportes 35 27 62 12 4 16, 78
Assistentes na preparagdo de refeigoes 3 2 35 7 1 8 43
Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) e prestadores de servigos na rua 8 11 19 3 3 22
Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares 18 20 38 4 4 8 46
Outra 754 625 1379 209 279 488 1867
Total| 3535 2318] 5853 820 533| 1353 7206
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Quadro 5 — Numero de Alunos por Filiagdo/Habilitacdes - ano letivo 2020/21

Bas CET Total|

Mae Pail Total| Mae Pail Total
Doutoramento 264 56 320 11 6 17 337
Mestrado 374 124 498 58 14 72 570
Licenciatura 548 206 754 186 70 256 1010
Bacharelato 9 7 16 3 3 19
Pés-graduacdo 180 47 227 11 8 19 246
Secundario 756 398 1154 243 100 343 1497
Basico (3° ciclo) 585 491 1076 116 104 220 1296
Basico (2° ciclo) 361 360 721 33 42 75 796
Basico (1° ciclo) 80 91 171 2 178
Sem Habilitacdes 24 6 30 32
Curso de esp. tecnoldgica 6 13 13
Nédo responde 1 2 3 3
Formag&o Desconhecida 352 529 881 148 178 326 1207
Outra 1 1 2 2
Total 3535 2318 5853 820 533 1353 7206

Quadro 6i — Niumero de Alunos com computador/Internet - ano letivo 2020/21

Computador/Internet CET Bas Total
N N 177 901 1078

N S 44 54 98

S N 3 21 24

S 228 987 1215

Total 452 1963 2415

5.3.3. Situag¢do Socioecondmica dos alunos/A¢ao Social Escolar (ASE)

Como ilustra o quadro seguinte, relativamente a situacdo socioeconémica dos alunos, no ano letivo
2019/20, verifica-se que 31,7% dos alunos se encontram abrangidos pela Agdo Social Escolar (escalGes A e B).

Quadro 7 — Situacdo Socioeconémica dos alunos no ano letivo 2020/21

Beneficiarios ASE Escaloes Abono de Familia
Escolas A B C Total = 1 " 2 " 3 Total
143 251 0 394 147 273 244 664

20202023 pagina 35



Agrupamento de Escolas D. Maria Il

5.4. Resultados Académicos

A Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento de Escolas D. Maria |l apresentou nos relatérios da
avaliacdo do Sucesso Académico (SA), realizados, ao longo do ano letivo transato, analises exaustivas dos
resultados do Agrupamento, nas componentes interna e externa, destacando as taxas de transicdo, bem
como a eficacia e a qualidade do sucesso.

Procedeu também a um trabalho sistematico de organizacdo e de célculo dos dados recolhidos juntos
dos departamentos curriculares, apresentando as reflexdes e as estratégias de melhoria definidas pelos
docentes.

Quadro 8 — Evolugdo alunos matriculados/avaliados no Ensino Basico

2017/18 1872 1823 0
2018/19 1954 1936 0
2019/20 2036 2034 1
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Tabela 1 — Avalia¢do Interna — Taxas de Sucesso 2018/19 e 2019/20

Disciplina>] PORT | MAT | estm | EA | e | Exr | ING
Ano letivo > 2018/2019
n 192 192 192 192 192
1.2 Ano
% 92,2 93,2 99,5 100,0 100,0
n 297 297 297 297
2.2 Ano
% 91,9 92,3 98,0 100,0
n 242 242 242 242 242
3.2 Ano
% 98,8 94,2 99,6 100,0 98,3
n 240 240 240 240 240
4.2 Ano
% 98,3 94,6 98,8 100,0 98,8
o 971 971 971 192 192 779 482
1.2 Ciclo
% 95,3 93,5 98,9 100,0 100,0 100,0 98,5
Disciplina>| PORT ING HGP MAT CN | EvV ET EM EF TIC
Ano letivo > 2018/2019
219 219 218 218 219 218 193 193 218 219
5.2 Ano
% 93,6 92,7 89,0 80,7 96,8 100,0 100,0 98,4 100,0 100,0
182 182 181 181 182 181 173 172 181
6.2 Ano
% 96,2 91,8 94,5 88,4 100,0 100,0 100,0 97,1 99,4
o 401 401 399 399 401 399 366 365 399 219
2.2 Ciclo
% 94,8 92,3 91,5 84,2 98,3 100,0 100,0 97,8 99,7 100,0
Disciplina>| PORT ING FRA ESP HIST GEO MAT | cN | FQ | Ev TIC EF DAN ET
Ano letivo > 2018/2019
n 196 196 149 46 195 196 195 195 196 193 192 196 111 81
7.2 Ano
% 88,3 89,3 94,0 97,8 96,9 97,4 70,8 85,1 90,8 99,0 96,4 97,4 91,9 97,5
n 246 246 131 115 246 246 246 246 246 244 244 247 115 129
8.2 Ano
% 83,3 86,6 87,0 87,8 93,9 98,0 74,0 96,3 86,6 99,2 95,9 99,6 99,1 100,0
n 120 120 81 39 120 120 119 120 120 116 121
9.2 Ano
% 90,8 75,0 93,8 97,4 94,2 98,3 74,8 91,7 89,2 100,0 98,3
3 o Ciclo n 562 562 361 200 561 562 560 561 562 553 436 564 226 210
: % 86,7 85,1 91,4 92,0 95,0 97,9 73,0 91,4 88,6 99,3 96,1 98,6 95,6 99,0
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Disciplina>| PORT MAT ESTM | EA | EF EXP ING Relativamente ao 1.2 Ciclo, constata-se que, no ano letivo 2019/20,
Ano letivo > 2019/2020 comparativamente com 2018/19, as Taxas de Sucesso (TS) subiram nas
_~ ~ -~ -~ ”~ disciplinas de PORT, MAT, ESTM e ING, mantendo-se nos 100% nas
n
1.2 Ano restantes, EA, EF e EXP.
% 96,8 98,2 100,0 100,0 100,0
" 710 210 10 310 210 No 2.2 Ciclo, as TS subiram nas disciplinas PORT, ING, MAT, CN, EM, EF
o . T
2.2 Ano % 971 933 100.0 100.0 100.0 e, de forma acentuada, em HGP. Manteve-se nos 100% nas disciplinas de EV
a 289 289 289 289 288 e ET e, na disciplina de TIC, desceu 0,5%, de 100% para 99,5%.
o
3.2 Ano % 98,3 97,9 99,0 100,0 99,3 No caso do 3.2 Ciclo, verifica-se que as TS sobem em todas as
42 A n 241 241 241 242 242 disciplinas e, de forma significativa, em ESP e Mat, respetivamente, 8% e
.= ANO N
% 98,3 96,7 97,1 100,0 99,2 11,4%, descendo, apenas, na disciplina de EV, uma 0,1% (de 99,3% para
o . - . o
o 961 961 961 431 231 531 530 99,2%). As TS atingem, neste Ultimo ano letivo, os 100% em ESP e ET.
1.2 Ciclo
97,7 96,7 99,0 100,0 100,0 100,0 99,2
Disciplina> PORT | ING HGP | MAT CN | Ev ET EM | EF | TIC
Ano letivo > 2019/2020
208 208 208 208 208 208 188 188 208 188
5.2 Ano
97,1 93,8 97,6 85,1 98,1 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
n 221 221 221 221 221 221 195 196 221 196
6.2 Ano
b 98,2 93,7 99,1 86,9 99,1 100,0 100,0 100,0 100,0 99,0
. n 429 429 429 429 429 429 383 384 429 384
2.2 Ciclo————
% 97,7 93,7 98,4 86,0 98,6 100,0 100,0 100,0 100,0 99,5
Disciplina>| PORT | ING FRA ESP HIST | Geo | MAT | oN | ra | &V TIC EF DAN ET
Ano letivo > 2019/2020
_— n 215 215 161 54 215 215 215 215 215 208 208 215 119 89
.~ ANO
% 94,9 97,2 94,4 100,0 98,1 97,7 89,3 97,7 91,6 99,5 99,5 99,1 98,3 100,0
8.2 A n 188 188 143 45 188 188 188 188 188 186 185 188 113 72
.~ ANO
% 91,5 97,3 95,1 100,0 98,4 97,3 69,7 97,3 94,1 98,9 98,4 100,0 100,0 100,0
9.0 A n 240 240 126 114 240 241 240 240 240 238 241
.= ANO
% 96,7 89,6 94,4 100,0 98,3 100,0 91,7 92,9 94,2 99,2 99,6
3.2 Ciclo n 643 643 430 213 643 644 643 643 643 632 393 644 232 161
) % 94,6 94,4 94,7 100,0 98,3 98,4 84,4 95,8 93,3 99,2 99,0 99,5 99,1 100,0
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Tabela 2 — Avalia¢do Interna — Médias 2018/19 e 2019/20

Disciplina>] PORT | MAT | ESTM | EA | FF EXP ING
Ano letivo> 2018/2019
1.2 ano 4,0 4,2 4,5 4,1 4,3
2.2 ano 3,9 3,8 4,3 4,2
3.2ano 3,8 3,7 4,1 4,2 4,1
4.2 ano| 40 3,9 4,1 4,4 4,2
3,9 3,9 4,3 4,1 4,3 4,3 4,1
Disciplina> PORT | ING HGP | MAT | o | &v | e | Em EF TIC
Ano letivo> 2018/2019
5.2 ano 3,5 3,7 3,4 33 3,7 3,8 3,8 3,8 4,2 43
6.2ano| 3.4 3,5 3,6 3,5 3,8 3,7 3,7 3,8 3,9
EX 3,6 3,5 3,4 3,7 3,8 3,8 3,8 4,1 4,3
Disciplina>| PORT | ING | FRA | EsP | HIST | Geo | mat | o | r@ | v | TIC EF DAN ET
Ano letivo> 2018/2019
7.2ano| 3.2 3,3 3,6 3,7 3,4 3,5 3,1 3,3 3,4 3,9 3,7 3,9 3,9 3,7
8.2 ano 3,1 3,3 3,1 3,2 3,4 3,4 3,1 3,5 3,2 3,9 3,5 3,9 4,2 3,5
9.2 ano 3,2 3,3 3,3 3,6 3,4 3,6 3,3 3,3 3,4 4,0 4,0
3.2 Ciclo
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No que respeita as médias obtidas no 1.2 Ciclo, verifica-se pela analise

Disciplina> PORT MAT ESTM | EA | EF EXP ING das tabelas apresentadas, que subiram no ano letivo 2019/20, em relagdo ao
s [ s 2019/2020 ano transato, nas disciplinas de PORT, MAT, EA e ING, mantendo-se nas
restantes disciplinas, ESTM, EF e EXP. PORT e MAT registaram as médias mais
1.2 ano 4,2 4,3 4,6 4,2 4,4 baixas, nestes dois anos letivos, 3,9 em 2018/19 e 4,0 em 2019/20.
o
2.2 ano 4,0 39 44 4,2 4,2 No 2.2 Ciclo, constata-se que as médias subiram em todas as disciplinas,
3.2ano 4,1 4,0 4,3 4,3 4,4 exceto em MAT e EF, mantendo-se nos 3,4 e 4,1, respetivamente, e em TIC, em
4.2 ano 3,9 3,9 4,0 4,4 4,1 que baixaram 0,2, de 4,3 para 4,1.
No 3.2 Ciclo, as médias subiram em todas as disciplinas, exceto apenas
4,0 4,0 43 4,2 43 4,3 4,2
em DAN, em que desceram 0,1, passando de 4,1 para 4,0.
Disciplina> PORT ING HGP MAT CN EV ET EM EF TIC
Ano letivo> 2019/2020
5.2 ano 3,5 3,6 3,8 3,4 3,8 3,9 3,9 4,1 4,1 4,1
6.2 ano 3,5 3,7 3,7 3,4 3,8 3,9 4,0 3,9 4,2 4,0
3,5 3,7 3,7 3,4 3,8 3,9 3,9 4,0 4,1 4,1
Disciplina>| PORT ING FRA ESP HIST GEO MAT CN FQ EV TIC EF DAN ET
Ano letivo> 2019/2020
7.2 ano 3,5 3,7 3,8 3,4 3,7 3,7 3,4 3,8 3,5 4,2 4,0 4,0 4,0 4,3
8.2 ano 3,3 3,5 3,5 3,6 3,7 3,5 3,1 3,7 3,6 4,0 3,8 4,2 4,0 4,3
9.2ano| 33 3,4 33 3,6 3,5 3,7 3,5 3,3 3,4 4,0 4,2
3.2 Ciclo
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Tabela 3 — Avalia¢do externa 2017/18 e 2018/19

Portugués
Ano de Escolaridade >| 92 gno 92 ano
Ano letivo>| 2017/18 2018/19

n 88 95
o]
a Agrupamento (A)
ot % 89,8 85,6
3
n
3 n 81368 70352
©
3 Nacional (N)
= % 86,8 76,8

Ano de Escolaridade >| 92 gno 92 ano
Ano letivo>| 2017/18 2018/19

1

2 10 16

3 41 52
@ Agrupamento (A) 4 45 40
3 5 2 3
=

Médias 3,4 3,3
Nacional (N) Médias 3,4 3,1

Matematica
Ano de Escolaridade > 92 ano 92 ano
Ano letivo>| 2017/18 2018/19
n 42 86
o
A | Agrupamento (A)
8 % 42,9 77,5
a
3 n 45311 55568
©
-3 Nacional (N)
= % 48,0 60,1
Ano de Escolaridade > 92 ano 92 ano
Ano letivo>| 2017/18 2018/19
1 28 3
2 28 22
3 22 27
o Agrupamento (A) 4 17 47
E 5 3 12
=
Médias 2,4 3,4
Nacional (N) Médias 2,6 3,0

As tabelas apresentadas referem-se as TS obtidas na avaliagdo externa (9.2 ano de escolaridade) nos anos letivos 2017/18 e 2018/19.
Verifica-se que, em PORT, a TS do Agrupamento (A) baixou 4,2% em 2018/19, passando de 89,8 registado em 2017/18 para 85,6, ficando acima da Nacional (N), nos anos letivos

referidos. Relativamente as médias do Agrupamento, nesta disciplina, verifica-se que baixaram 0,1 em 2018/19, passando de 3,4 para 3,3, mas ficaram, neste ano letivo, acima da Nacional
0,2 (3,3). Em MAT, a TS do Agrupamento subiu, significativamente, no ano letivo 2018/19, 34,6% (de 42,9% para 77,5%). Relativamente a TS Nacional, a do Agrupamento ficou abaixo 5,1%

em 2017/18, mas, em 2018/19, ficou acima 17,4%, situando-se em 77,5%.
No que se refere as médias, em 2018/19 as do Agrupamento, constata-se que subiram 1,0 no ano letivo 2018/19, passando de 2,4, valor registado em 2017/18, para 3,4.
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Gréfico 4 — Avaliacdo externa. Evolugdo entre 2016/17, 2017/18 e 2018/19

Portugues Matematica
e Agrupamento (A)
Nacional (N)
= Logaritmica (Agrupamento (A))
= Logaritmica (Nacional (N))
95,0 90,0
77,5
89,8 80,0
90,0
70,0
60,7 60,1
85,0 60,0
50,0 48,0
80,0
40,0
75,9
75,0 - 30,0
20,0
70,0 -
10,0
65,0 - 0,0
2016/17 2017/18 2018/19 2016/17 2017/18 2018/19
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Grafico 5 — Taxas de Transicdo interligadas com as transi¢gées com Sucesso Perfeito e Imperfeito

No grafico que se segue sdo apresentadas as taxas de transicdo (com Sucesso Perfeito e Imperfeito dos trés Ciclos de ensino) na comparacdo entre os anos
letivos 2017/18, 2018/19 e 2019/20.

100 -

75 +

25 +

e % de Transicles =l % de Transi¢tes ¢/ SUCESSO PERFEITO et % de Transigdes ¢/ SUCESSO IMPERFEITO

Eficacia Interna e Qualidade Interna (nas transicoes)

No 1.2 Ciclo, foi 0 2.2 ano de escolaridade que registou as menores taxas de transicdo (95,3%), verificando-se um aumento comparativamente com o ano
letivo anterior (0,6%). No 3.2 ano, a taxa de transi¢cdo foi de 100%, subindo, relativamente o ano letivo transato, 1,2%, enquanto, no 4.2 ano, se manteve nos
99,6%. No 1.2 ano, verificou-se uma taxa de transicdo de 99%. Nos 1.2, 3.2 e 4.2 anos, baixou a taxa de transicdo com Sucesso Perfeito, comparativamente com o
periodo homdlogo, respetivamente, 0,8%, 0,3% e 0,4% e, no 2.2 ano, melhorou significativamente (3,7%), de 91% para 94,7%.

Se observarmos atentamente os resultados referentes as taxas de transicdo com Sucesso Imperfeito no 1.2 Ciclo, conclui-se que, sé no 2.2 ano de
escolaridade, é que desceram, de forma significativa, de 9% para 5,3%, subindo ligeiramente nos restantes anos.

De acordo com os dados apresentados no grafico, pode-se constatar que o nimero de transicdes no 2.2 Ciclo evoluiu positivamente no periodo
compreendido entre os anos letivos de 2016/17 e 2018/19, ja que ndo houve nenhum aluno retido. A taxa de transi¢cdo no 5.2 ano evoluiu 6,8% ao longo dos trés
anos letivos. No 6.2 ano, registou-se um aumento de 9,8% nesta taxa.

2020/2023 pagina 43



Agrupamento de Escolas D. Maria |l

Relativamente as taxas de transicdo com Sucesso Perfeito neste ciclo, registou-se, no 5.2 ano, uma ligeira diminui¢cdo na percentagem de transicées com
Sucesso Perfeito no periodo entre 2016/17 e 2018/19 (de 74,2% para 73,5%). No entanto, verifica-se que houve um aumento de 8,2% entre este ano letivo e o
ano letivo anterior. J4 0 6.2 ano apresentou um aumento significativo na taxa de transigdes com Sucesso Perfeito de 50% para 77,5%, no periodo entre 2016/17 e
2018/19.

No 3.2 Ciclo, continua a verificar-se a tendéncia de aproximacdo entre as percentagens de transicGes com Sucesso Perfeito/com Sucesso Imperfeito. No 72
ano, o diferencial entre as transigdes com Sucesso Perfeito e transi¢des com Sucesso Imperfeito é notdrio (16,2%), o que, por si s6, traduz uma situagdo
satisfatdria. No 82 ano, a tendéncia de aproximagdo de valores acentuou-se, sendo agora a diferenca de 14,2%. No 7.2 ano, a semelhanca dos dois anos letivos
anteriores, o Sucesso Perfeito mantém-se em vantagem relativamente ao imperfeito, apesar de apresentar um diferencial negativo de 4,9%, relativamente ao ano
letivo transato. No 8.2 ano, desde 2017/18 que a tendéncia de o Sucesso Perfeito estar acima do Imperfeito se mantém, apesar de registar um decréscimo de 1,9%
comparativamente ao ano transato. No 9.2 ano, neste ano letivo, a taxa de transicdo com Sucesso Perfeito (60,7%) é superior a de transicdo com Sucesso
Imperfeito (39.3%) em 21,4%, o que veio inverter a tendéncia do ano letivo anterior.
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Tabela D — Taxa de transi¢do / Conclusdo 2017/18, 2018/19 e 2019/20

Transicao Sucesso perfeito [Sucesso imperfeito
Ano letivo>
Ano de Escolaridade 2017/18
n 283 266 17
1.2 Ano
% 100,0 94,0 6,0
o
= n 233 212 21
O 2.2 Ano
- % 94,7 91,0 9,0
o n 237 217 20
3.2 Ano
% 98,8 91,6 8,4
n 224 208 16
4.2 Ano
% 99,6 92,9 7,1
n 977 903 74
% 98,3 92,4 7,6
n 173 113 60
5.2 Ano
- % 98,9 65,3 34,7
S n 150 97 53
o 6.2 Ano
o, % 95,5 64,7 35,3
~
n 323 210 113
% 97,3 65,0 35,0
n 243 153 90
7.2 Ano
% 92,7 63,0 37,0
n 116 69 47
o 8.2 Ano
= % 89,2 59,5 40,5
(@)
ol n 100 43 57
o 9.2 Ano
% 95,2 43,0 57,0
n 459 265 194
% 92,4 57,7 42,3
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Transi¢ao Sucesso perfeito [Sucesso imperfeito
Ano letivo>
Ano de Escolaridade 2018/19
n 190 177 13
1.2 Ano
% 99,0 93,2 6,8
[e)
] n 283 268 15
O 2.2 Ano
I % 95,3 94,7 5,3
- n 242 221 21
3.2 Ano
% 100,0 91,3 8,7
n 239 221 18
4.2 Ano
% 99,6 92,5 7,5
n 954 887 67
% 98,2 93,0 7,0
n 219 161 58
5.2 Ano
3 % 100,0 73,5 26,5
S n 182 141 41
o 6.2 Ano
o % 100,0 77,5 22,5
(o]
n 401 302 99
% 100,0 75,3 24,7
n 191 111 80
7.2 Ano
% 97,4 58,1 41,9
n 243 140 103
o 8.2 Ano
= % 98,8 57,6 42,4
O
ol n 112 68 44
o 9.2 Ano
% 92,6 60,7 39,3
n 546 319 227
% 97,0 58,4 41,6
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Transicao Sucesso perfeito |Sucesso imperfeito
Ano letivo>
Ano de Escolaridade 2019/20
n 221 214 7
1.2 Ano
% 99,5 96,8 3,2
[e)
] n 206 196 10
(@] 2.2 Ano
ol % 98,1 95,1 4,9
B n 288 277 11
3.2 Ano
% 99,7 96,2 3,8
n 240 226 14
4.2 Ano
% 99,2 94,2 58
n 955 913 42
% 99,2 95,6 4,4
n 208 172 36
5.2 Ano
- % 100,0 82,7 17,3
S n 222 180 42
O 6.2 Ano
o1 % 100,0 81,1 18,9
(o]
n 430 352 78
% 100,0 81,9 18,1
n 214 166 48
7.2 Ano
% 99,1 77,6 22,4
n 188 125 63
o 8.2 Ano
9 % 99,5 66,5 33,5
O
ol n 240 172 68
m 9.2 Ano
% 99,6 71,7 28,3
n 642 463 179
% 99,4 72,1 27,9
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6. Matrizes Curriculares

As matrizes curriculares definidas para a Educacdo Pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico,

obedecem ao estipulado no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

6.1. Educag¢ao Pré-escolar

A Educacgdo Pré-escolar funciona em regime de monodocéncia, com uma componente letiva de 25
horas semanais, ou seja, cinco horas distribuidas por dois periodos: manha e tarde, das 9 as 12 horas e das
13h30 as 15h30.

Sdo, ainda, asseguradas Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia, que compreendem o almogo, o
acolhimento e o prolongamento de horario e as interrupgdes letivas (Natal, Carnaval, Pascoa, inicio e final do
ano letivo). O horario de funcionamento das Atividades de Animagdo e de Apoio a familia (AAAF) é fixado no
inicio das atividades de cada ano letivo em fungdo das necessidades comprovadas das familias. Estas
atividades funcionam das 7h30 as 9h00, das 12h00 as 13h30 e das 15h30 as 18h30, podendo ser alargadas
30m de manh3 e/ou a tarde mediante apresentacdo de comprovativo de horario de trabalhos dos pais, que
assim o justifique.

Estas atividades sdo caracterizadas por uma natureza ludica, em que a crianca escolhe o que deseja
fazer, constituindo um processo educativo informal e garantindo a qualidade educativa de todo o tempo de
atendimento. Sdo supervisionadas pelos educadores responsaveis pelo grupo.
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Quadro 9 — Matriz do Pré-Escolar

Formagao Pessoal e Social

Area transversal, pois embora tendo contetidos préprios, se insere em todo o trabalho educativo realizado no

Jardim de Infancia. Incide no desenvolvimento de atitudes, disposicdes e valores, que permitam as criangas

continuar a aprender com sucesso e a tornarem-se cidaddos autonomos, conscientes e solidarios.

Expressao e Comunicagao

Engloba diferentes formas de linguagem que sdo
indispensdveis para a crianga interagir com os
outros, dar sentido e representar o mundo que a
rodeia. E a Unica area em que se distinguem
diferentes dominios, que se incluem na mesma
area por terem uma intima relagdo entre si e
constituirem formas de linguagem indispensaveis
para a crianga interagir com os outros, exprimir os
seus pensamentos e emogdes de forma prépria e
criativa, dar sentido e representar o mundo que a
rodeia. Estas caracteristicas levam a considera-la
uma area bdsica, pois incide em aspetos essenciais
de desenvolvimento e aprendizagem, que
permitem a crianga apropriar-se de instrumentos
fundamentais para a aprendizagem de outras
areas, mas, também, para continuar a aprender ao
longo da vida.

z

DOMINIOS

Educacao Fisica

Refere-se ao desenvolvimento de capacidades
motoras, em que as criangas terdo oportunidade
de tomar consciéncia do seu corpo na relagdo com
os outros e com diversos espagos e materiais.

Expressdo Artistica

Engloba as possibilidades de a crianga utilizar
diferentes manifestagGes artisticas para se
exprimir, comunicar, representar e compreender o
mundo. A especificidade de diferentes linguagens
artisticas corresponde a introdugdo de
subdominios que incluem artes visuais,
dramatiza¢do, musica, danga.

Linguagem Oral e Abordagem a Escrita

O desenvolvimento da linguagem oral é
fundamental na Educagdo Pré-escolar como
instrumento de expressdo e comunicagdo que a
crianga vai progressivamente ampliando e
dominando nesta etapa do seu processo educativo.
Importa ainda facilitar a emergéncia da linguagem
escrita, através do contacto e uso da leitura e da
escrita em situagdes reais e funcionais associadas
ao quotidiano da crianga.

Matematica

Tendo a Matematica um papel essencial na
estruturagdo do pensamento, e dada a sua
importancia para a vida do dia a dia e para as
aprendizagens futuras, o acesso a esta linguagem é
fundamental para a crianga dar sentido, conhecer e
representar o mundo.

Conhecimento do Mundo

E uma area integradora de diferentes saberes, onde se procura que a crianca adote uma atitude de
guestionamento e de procura organizada do saber, prépria da metodologia cientifica, de modo a
promover uma melhor compreensdo do mundo fisico, social e tecnolégico que a rodeia.

Total de 25 horas letivas

Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia
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6.2. Primeiro Ciclo

O 1.2 Ciclo funciona, em regime normal, das 9h as 17.30h, com Atividades Letivas e Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), cuja frequéncia tem cardter obrigatdrio, desde que o Encarregado de
Educacdo tenha efetuado a inscricdo do seu educando nas mesmas, sendo a auséncia do aluno a tais
atividades considerada falta a disciplina marcada no respetivo horario.

As escolas do 1.2 Ciclo, exceto as EB de Requido e de Vale S. Cosme, iniciam as atividades letivas as 9h,
com um intervalo de 2h para almogo. Funcionam em regime normal, com Atividades Letivas e Atividades de
Enriquecimento Curricular, das 9h as 17h30m:

Horario da Atividade letiva:

=  Manh3, das 9h as 12h, com um intervalo de 30 minutos;

= Tarde, entre as 14h e as 17:30h, com um intervalo de 30 minutos entre as 16h e as 16:30h.

Hordrio das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC): sempre no periodo da tarde.

Horario da Atividade letiva nas EB de Requido e de Vale S. Cosme:

= Manhg, das 8h30m as 13h30m, com um primeiro intervalo de 20 minutos, entre as 10h e as 10h20m, e um
segundo intervalo, entre as 11:50h e as 12h;
= Tarde, entre as 14h/15he as 17:30h, com um intervalo entre as 16h e as 16:30h.

Horario das Atividades de Enriquecimento Curricular:

Por norma, no final da tarde, das 16:30m as 17:30m, e a partir das 14h.

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Nos termos do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, com as alteraces introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 169/2015 de 24 de agosto, na Portaria n.2 644-a/2015, de 24 de agosto, do diario da
Republica n.2 164/2015, 3.2 suplemento, série ii de 24 de agosto de 2015, no Decreto-Lei n.2 139/2012 de 5
de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 91/2013 de 10 de julho e pelo Decreto-Lei n.2 176/2014 de 12 de
dezembro, as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), de carater facultativo e de natureza
eminentemente ludica, formativa e cultural, sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos nestes
documentos. Incidem na aprendizagem da lingua inglesa e nos dominios desportivo, artistico, cientifico,
técnico e das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC), de ligacdo da escola com o meio e da
educacao para a cidadania.

Objetivos:

Adaptar a oferta das AEC ao contexto da escola procurando atingir o equilibrio entre os interesses dos
alunos, a formacao e perfil dos profissionais que as asseguram e os recursos materiais e imateriais de que o
Agrupamento/estabelecimento de ensino dispde;

Garantir que os tempos de permanéncia na escola sdo pedagogicamente ricos e complementares das
aprendizagens associadas a aquisicdo das competéncias basicas.

A Engenho - IPSS constituiu-se como entidade promotora das seguintes atividades (AEC), para os
alunos do 1.2 Ciclo.

O Centro de Cultura Musical (CCM) constituiu-se, como entidade promotora da Musica para os 3.2 e
4.2 anos - Iniciagdo ao Instrumento, nas EB de Louro/Mouquim e Gavido (3.2 e 4.2 anos).

Na EB de Requido e de Vale S. Cosme, as entidades promotoras das AEC sdo as respetivas Associa¢des
de Pais.
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Quadro viii — Matriz curricular — 1.2 Ciclo — Componentes do Curriculo

1.2 Ciclo
Carga horaria semanal (horas)
Desenho Curricular 1.2 Ano 2.2 Ano 3.2 Ano 4.2 Ano
Portugués 7 7 7 7
Matematica 7 7 7 7
. o
Estudo do Meio % 3 3 3 3
E
» - ) 3 5 (@ 5 (@ 5 (@ 5
g Artes VISUaIS, EXPTESSBO é (2h intervalo) (2h intervalo) (2,5 intervalo) (2,5 intervalo)
= Dramatica/Teatro, Danga e Musica e ARS)
% Educagio Fisica Al F 90’ Ed-Art_ 90’ Ed- Art_
.é’ ; 3 3 60’ Ed. Fisica 60’ Ed. Fisica
C
Apoio ao Estudo -'u: 1,5 1,5
©
O 1,5@ 1,5@
Oferta Complementar (30’ intervalo) (30’ intervalo)
1 1 1 1
Inglés --- --- 2 2
Total 25h 25h 25h 25h
Atividades Enriquecimento Curricular De acordo com cada escola e ano de escolaridade
(a) O Intervalo faz parte da componente letiva e tem uma duragdo de 2:30 h semanais.
(b)  Mdsica (AEC): Iniciagdo ao Instrumento, nas EB de Louro/Mouquim e Gavido (4.2 ano): 1h semanal.
Obs. Na atividade letiva, em coadjuvagéo, a disciplina de Expressdes/Educagdo Artisticas integra Musica, nas turmas dos
3.2 e 4.2 anos das EB de Carvalho, Gavido, Vale S. Martinho, Requido, Cruz, Louro/Mouquim e Mdes.
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
= Nas escolas de Requido e de Vale S. Cosme, desenvolve-se um projeto-piloto, que inclui as seguintes
atividades:
EB S. Cosme
1.2 Ano Atividade Fisica e Desportiva: 2 x 1h + 3h oferta complementar (dancga Karaté e yoga)
Atividades Ludico-Expressivas: 2 x 1h (musica)
Inglés: 2 x 1h
2.2 Ano Atividade Fisica e Desportiva: 1 x 1h + 3h oferta complementar (karaté, danca e yoga)
Atividades Ludico-Expressivas: 2 x 1h (musica)
Inglés: 2 x 1h
3.2 Ano Atividade Fisica e Desportiva: 3 x 1h + 2h oferta complementar (karaté e yoga)
Atividades Ludico-Expressivas: 2 x 1h + 2h oferta complementar (teatro e musica)
4.2 Ano Atividade Fisica e Desportiva: 1 x 1h + 2h oferta complementar (karaté; yoga e danga)
Atividades Ludico-Expressivas: 2 x 1h + 2h oferta complementar (musica; teatro)
Sala de Estudo- 1Xh oferta complementar (Inglés)
EB Requido
1.2 e 2.2 anos AFD: Yoga; Motricidade; Andebol e Gindanga - 4h
ALE: Teatro; Casa ao Lado; Hora de Brincar - 4h
Inglés: 1h
3.2 e 4.2 anos AFD: Yoga; Andebol e Gindanga - 3h
ALE: Teatro; Casa ao Lado; Hora de Brincar - 4h
Biblioteca 3.2 ano - 1h
= Nas restantes escolas do 1. Ciclo, as AEC incluem as seguintes areas: Expressdes; Jogos Tradicionais,
Inglés, Educacgdo Fisica, Jogos Tradicionais, Artes Marciais, Yoga, Jogos de Tabuleiro, Constru¢do de
Brinquedos e Musica (CCM).
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6.3.

Segundo e Terceiro Ciclos

As Escolas Basicas dos 2.2 e 3.2 Ciclos, D. Maria Il e Conde de Arnoso, funcionam, em regime de

desdobramento, de segunda a sexta-feira, coincidindo o seu encerramento com o ultimo tempo letivo.

As disciplinas que integram o curriculo dos 2.2 e 3.2 Ciclos sdo:

Quadro 10 — Matriz curricular — 2.2 Ciclo do Ensino Basico

Numero de horas semanais

Disciplina 5.2 ano 6.2 ano
Portugués 90+90+45 90+90+45
Inglés 90+45 90+45
Historia e Geografia Portugal 90+45 90+45
Matematica 90+90+45 90+90+45
C. Naturais 90+45 90+45
Educagao Visual 90 90
Ed. Musical 90 90
Ed. Tecnoldgica 90 90
Ed. Fisica 90+45 90+45
Cidadania e Desenvolvimento 45 45
Ed. Mor. Rel. Catdlica 45 45
TIC 45 45
Total 31 tempos 31 tempos

Quadro 11 - Matriz curricular — 3.2 Ciclo do Ensino Basico

Disciplina Numero de horas semanais
7.2 ano 8.2ano 9.2 ano
Portugués 90+90 90+90 90+90+45
Lingua Estrangeira 1 90+45 90+45 90+45
Lingua Estrangeira 2 90 @ 90 90
Historia 90 90+45 90
Geografia 90+45 90 90
Matematica 90+90 90+90 90+90+45
Fisico-Quimica 90+45 90+45 90+45
Ciéncias Naturais 90+45 90+45 90+45
Educagao Visual 90 90 90
Ed. Tecnolégica/Danca 45 () 45 ()
Ed. Fisica 90+45 90+45 90+45
TIC 90 90 -
Ed. Mor. Rel. Catdlica 45 45 45
Cidadania e Desenvolvimento 45 45 45
Total 34 tempos 34 tempos 32 tempos
(a) Francés/Espanhol  (b) Opcional
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6.3.1. Distribuicdo do servico letivo

A distribuicdo do servico docente orienta-se pela defesa da qualidade de ensino e dos legitimos
interesses dos alunos, pautando-se por critérios de bom aproveitamento dos recursos disponiveis e
procurando assegurar as melhores condi¢cdes de aprendizagem, a promoc¢dao do sucesso educativo e a
formacao integral de todos os alunos.

A distribuicdo do servico docente é da competéncia do diretor nos termos das alineas c) e d) don.2 4
do art.2 20.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, conjugado com o Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho
e pelo Despacho Normativo n.2 10-B/2018 de 6 de julho e visa a gestdo eficiente e eficaz dos recursos
disponiveis, tanto na adaptacdo aos fins educativos a que se destinam como na otimizacdo do potencial de
formacao de cada um dos docentes.

A distribuicdo do servico docente concretiza -se com a entrega de um horario semanal a cada docente,
no inicio do ano letivo, ou no inicio de uma atividade sempre que esta ndo seja coincidente com o inicio do
ano letivo.

O servico docente ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia, excetuando-se a
participacdo em reunides de natureza pedagdgica, convocadas nos termos legais, quando as condicGes da
escola assim o exigirem.

O diretor garante, através dos meios adequados, o controlo da pontualidade e da assiduidade de todo
o servico docente, registado no horario nos termos do n.2 3 do artigo 76.2 do Estatuto da Carreira Docente
(ECD).

Na definicdo das disciplinas de Oferta de Escola ou de Oferta Complementar deve ser assegurada
prioritariamente uma gestado racional e eficiente dos recursos docentes existentes na escola.

O servico letivo distribui-se pelos professores do grupo de recrutamento a que pertencem. Na
eventualidade de a totalidade da carga letiva ser insuficiente para a atribuicdo do horario, o professor pode
lecionar outra disciplina ou unidade de formacdo do mesmo ou de diferente Ciclo ou nivel de ensino, desde
gue seja titular da adequada formacdo cientifica e certificagdo de idoneidade nos casos em que esta é
requerida.

Por norma, aos professores sao atribuidas as turmas do ano letivo anterior dando-se, assim, primazia a
continuidade pedagdgica e ao acompanhamento dos mesmos alunos dentro do mesmo Ciclo. Ndo sdo
atribuidas turmas aos professores em que se encontrem familiares seus.

Na organiza¢do da componente letiva semanal dos docentes é aplicavel o disposto no Despacho
Normativo n.2 10-B/2018 de 6 de julho.

No ambito do 1.2 Ciclo, atribuem-se as atividades de Apoio ao Estudo, ao docente titular da turma. A
coadjuvacdo e o apoio educativo aos alunos do 1.2 Ciclo sdo ministrados por professores colocados no Apoio
Educativo.

O apoio aos alunos dos diferentes ciclos e niveis de ensino (medida de suporte de aprendizagem e a
inclusdo) é prestado, sempre que possivel, por um docente do mesmo conselho de turma. Registe-se que se
considera prioritario prestar apoio educativo aos alunos com Plano de Operacionalizacdo das Medidas
Universais (POMU) e aos alunos cuja lingua materna ndo é o Portugués. Destina-se, ainda, a promocdo do
sucesso escolar de qualidade dos alunos.

Logo que as turmas concluam o Ciclo (1.9, 2.2 ou 3.2), o docente recomeca, no ano letivo seguinte, com
os alunos de um ciclo que estd a iniciar-se.

Os cargos de coordenacdo pedagdgica sdo atribuidos, por norma, aos docentes mais experientes, a
nivel pedagdgico, e, prioritariamente, desempenhados nas horas de redugdo de que o docente beneficie, no
ambito do art.2 79.2 do ECD, ou nas horas marcadas para a prestagdo de servico, a nivel do estabelecimento.
Para o efeito, a diretora do Agrupamento indica os nomes de trés docentes que relinam as condi¢Ges para
gue sejam sujeitos a eleicdo por parte dos elementos que constituem o departamento curricular.
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Os coordenadores de departamento curricular exercem as func¢des de coordenagao do respetivo
departamento, no ambito da componente ndo letiva marcada no respetivo horario semanal, e, ainda, de
acordo com o disposto no artigo 79.2 do ECD.

Na distribuicido do servico docente, constituem-se conselhos de turma/equipas educativas que
integram os docentes das diferentes disciplinas de cada ano de escolaridade e asseguram o
acompanhamento das turmas, ao longo do Ciclo de ensino.

Os diferentes grupos disciplinares contardao com um representante de disciplina, no caso do 1.2 Ciclo,
um representante de ano (de escolaridade), nomeados pela diretora do Agrupamento.

6.4. Desdobramento de aulas

O Agrupamento oferece o desdobramento das aulas de Fisico-Quimica e Ciéncias Naturais do 3.2 Ciclo
do Ensino Basico, nos 7.2, 8.2 e 9.2 anos de escolaridade, exclusivamente para a realizacdo de trabalho
pratico ou experimental, nas turmas em que o nimero de alunos seja igual ou superior a 20, no tempo
correspondente a um maximo de 90 minutos. O desdobramento é feito apenas num bloco de 90 minutos em
gue a turma é subdividida: metade da turma estd em Fisico-Quimica e a outra metade em Ciéncias Naturais,
funcionando para cada turno, semanalmente, numa das disciplinas, alternando na semana seguinte na outra
disciplina.

6.5. Critérios de elaborag¢ao de horarios

A duracdo do trabalho semanal de todos os docentes é de trinta e cinco horas, incluindo as
componentes letiva e ndo letiva (de estabelecimento e individual) e desenvolve-se ao longo de cinco dias de
trabalho.

A totalidade da componente letiva e ndo letiva é de vinte e sete tempos de permanéncia na escola,
acrescida dos 45 minutos remanescentes a utilizar, preferencialmente, na articulagao curricular entre os 2.2 e
3.2 Ciclos e 0 1.2 Ciclo.

Na organizacdo da componente letiva semanal dos docentes, é aplicavel a tabela constante do
Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho e o disposto no Despacho normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho.

Na elaboragcdo do horédrio de trabalho do pessoal docente é registada a totalidade das horas
correspondentes a duragdo da respetiva prestacdo semanal de trabalho, com excecdo da componente nao
letiva destinada a trabalho individual e a participa¢cdo em reunides de natureza pedagdgica convocadas nos
termos legais.

A Componente Letiva, a constar no horario semanal de cada docente, respeita o disposto no artigo
77.2 conjugado com o artigo 79.2 do ECD dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos bdasico e
secundario, é estabelecida em func¢do do respetivo Ciclo e nivel de ensino:

= Pré-escolar e 1.2 Ciclo, 25 horas;

= 2.2¢ 3.2 Ciclos, entre 14 e 22 horas (1100 minutos), de acordo com a reducdo ao abrigo do artigo

79.2 do ECD.

A reducdo da componente letiva do horario de trabalho a que o docente tenha direito, nos termos do
artigo 79.2 do ECD, determina o acréscimo correspondente da componente ndo letiva a nivel de
estabelecimento, sendo certa a obrigatoriedade da prestacdo pelo docente de trinta e cinco horas de servico
semanal.

A componente nao letiva de trabalho individual compreende a realizacdao do trabalho de preparacao e
avaliacao das atividades educativas realizadas pelo docente.

Ainda na determina¢do do numero de horas destinado a trabalho individual e a participagdo em
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reunides, é tido em conta o nimero de alunos, turmas e niveis atribuidos ao docente, ndo podendo ser
inferior a oito horas, para os docentes da Educacdo Pré-escolar e 1.2 Ciclo, e a dez horas para os docentes
dos restantes Ciclos.

Na Componente Nao Letiva de Estabelecimento inclui-se:

= Coordenacado de Departamento Curricular;

= Coordenacao dos Diretores de Turma;

= Coordenacao de Clubes e Projetos;

= Equipa de Autoavaliacdo;

= EMAEI

= Apoio a direcdo;

= Coordenacao de Cidadania;

= Secretariado de Exames;

= Coordenacdo de Mentorias;

= Coordenacao de Tutorias;

= Coordenacdo de Apoios Educativos;

= Direcao de turma;

= Coordenacao de TIC;

= Desempenho de fungdes, no ambito da Saude Escolar;

= Desempenho de fungdes, no ambito do Desporto escolar;

= Desempenho de fungdes, no ambito de membro da equipa BE;

= QOrientacdo e supervisao dos alunos nos diferentes espacos escolares;

= Atendimento aos encarregados de educacao;

= Frequéncia de acGes de formacdo continua;

= Trabalho colaborativo (PAA, Rl e PEA, ...).

A componente ndo letiva de estabelecimento dos educadores de infancia é, ainda, utilizada na
supervisdo pedagodgica e acompanhamento da execucdo de atividades de animacgdo e de apoio a familia e na
organizacdo e funcionamento do jardim de infancia.

A componente n3o letiva de estabelecimento dos professores do 1.2 Ciclo é utilizada na supervisdo dos
intervalos, trabalho colaborativo/formacéo.

Na componente ndo letiva de estabelecimento dos professores dos 2.2 e 3.2 Ciclos, sdo incluidas: as
horas de cada docente bem como o nimero de horas correspondente a redu¢do da componente letiva de
gue os docentes usufruam ao abrigo do artigo 79.2 do ECD.

O cargo de diretor de turma implica uma reducdo de dois tempos semanais no respetivo horario.

O crédito de horas do desporto escolar esta distribuido pelos diferentes professores do grupo
disciplinar de Educacdo Fisica, no sentido de coordenarem as modalidades desportivas que se propdem
implementar.

Os coordenadores de departamento curricular exercem as funcdes de coordenacdo do respetivo
departamento, no ambito da componente ndo letiva marcada no respetivo horario semanal.

A coordenadora/professores bibliotecarios exercem a sua componente letiva de acordo com a Portaria
n.2 756/2009, de 14 de julho.

Todos os tempos de reducdo a que os docentes tém direito por idade e tempo de servigo sdo
registados no respetivo hordrio semanal, nele se referindo as atividades e funcGes a desempenhar.

Todos os tempos para atividades de apoio, de enriquecimento e complemento curricular sdo marcados
no respetivo horario semanal.
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6.6. Modelos e Processos de Ensino/Aprendizagem

Um modelo de ensino/aprendizagem deve contemplar as perspetivas e interesses dos alunos, as suas

concecdes e crengas, assim como os contextos sociais especificos em que a pratica educativa se desenvolve.

As medidas, modalidades e estratégias de apoio a aprendizagem garantem a inclusdo, visando

responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos os alunos, através do aumento da sua

participacdo nos processos de aprendizagem, de modo a permitir que todos os alunos adquiram os

conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias

previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

Como medidas de promog¢ao do sucesso escolar dos alunos, o Agrupamento assegura os seguintes

tipos de apoio:

Apoio Educativo

Coadjuvacao

Adequacdo dos processos de ensino as carateristicas e condi¢Ges individuais de cada aluno,
mobilizando medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo: medidas universais, seletivas e
adicionais

Apoio pedagdgico personalizado para alunos com necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem

Planos de Operacionalizacdo das Medidas Universais (POMU)

Acolhimento e acompanhamento dos alunos que ndo tém o Portugués como Lingua Ndo Materna
(PLNM)

Atividades de Enriquecimento (Projetos Litteratus, Plataforma “+ Cidadania”, “Ensinar e Aprender
Portugués”, PNL, Crescer a Brincar, Hypatiamat,...)

Trabalho colaborativo

Periodo de Acompanhamento Extraordinario/preparacdo para os Exames Nacionais

Apoio Tutorial Especifico

Tutorias

Apoio psicoldgico e orientacdo escolar e profissional (SPO)

6.7. Conselhos de Turma

O conselho de turma é o 6rgdo que constréi e gere os Planos Curricular de Turma (PCT) e, no caso do

1.2 Ciclo, o professor titular de turma, tendo em atencao:

A

A definicdo de prioridades curriculares decorrentes da analise da situa¢do da turma, no seu
contexto socioecondmico e ético-cultural e percurso escolar anterior;

O estabelecimento consensual dos objetivos que se pretendem alcangar através do conjunto
articulado das dareas curriculares disciplinares;

A gestdo das metas curriculares, com vista a formacgao integral dos alunos;

A discussao das planificacdes, com foco nas atividades e condi¢cdes adequadas para a apropriacdo e
transmissibilidade das aprendizagens;

A concec¢do e pratica de uma avaliacdo que permita monitorizar o processo, conduzindo, se
necessario, a reformulacdo dos métodos e estratégias.

articulagdo entre os docentes, os alunos e os encarregados de educacdo é feita pelo

diretor/professor titular de turma, que tem a fun¢do de coordenador do Plano Curricular de Turma (PCT).
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6.8. Planos Curriculares de Grupo / Turma

O Plano Curricular de Grupo (PCG) /Plano Curricular de Turma (PCT), articulado com o Projeto
Educativo de Agrupamento, visa adequar as Orientacdes Curriculares para a Educagdo Pré-escolar e o
Curriculo Nacional dos 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos ao contexto de cada turma, tendo em conta o seu diagndstico, e é
concebido, avaliado e, se necessario, reformulado pelo educador /professor titular de turma, em articulagdo
com o respetivo departamento curricular, no caso da Educagdo Pré-escolar e do 1.2 Ciclo, ou pelos conselhos
de turma, nos restantes Ciclos.

A planificacdo de ensino/aprendizagem (a curto, médio ou a longo prazo) situa a gestdo do curriculo
no contexto da sala de aula e traduz-se no conjunto de decisGes pedagdgicas e didaticas da responsabilidade
de cada educador/professor, em conformidade com as orientacbes pedagdgicas definidas no Projeto
Educativo e as orientacdes dos conselhos de docentes e departamentos curriculares.

No sentido da eficacia didatica do Plano Curricular de Turma, devem os professores/educadores, atras
referidos, responsaveis pela sua elaboragdo, desenvolverem estratégias e esforgos, de forma a apresentarem
os respetivos POMU, no inicio do ano letivo.

Quadro 12 - Estrutura do Plano Curricular de Grupo (PCG)

4 )

PCG - Jardim de infancia

1. Introdugdo
2. Diagnéstico
2.1. Caracterizagdo do grupo de criangas
2.2. Levantamento das necessidades e interesses gerais do grupo
2.3. Prioridades educativas
3. Metodologia
4. Organizagdo do ambiente educativo
4.1. do espago
4.2. dotempo
4.3. do grupo
5. Organizagdo Curricular
5.1. Competéncias gerais e especificas (opgdes e prioridades curriculares)
5.2. Articulagdo de conteldos (objetivos/ efeitos esperados)
5.3. Recursos e Estratégias
5.4. Critérios de avaliagdo
6. Organizagdo das atividades de Apoio a Familia
7. Relagdo com a familia e outros parceiros educativos
8. Avaliagdo do PCG

- J

No decorrer do Plano Curricular de Grupo (PCG), o educador devera avaliar o desenvolvimento do
processo e os efeitos dessa intervencao na evolugdo do grupo e nos progressos de aprendizagem de cada
crianca, adequando o processo educativo e a orientagdo das atividades no sentido de apoiar as necessidades
individuais das criancas e do grupo. Assim, no final de cada periodo, é efetuada uma avaliacdo do PCG,
englobando a organizacdao do ambiente educativo, os processos educativos adotados, a intervencdo do
educador e o desenvolvimento e as aprendizagens das criancas e do grupo.
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Quadro 13 — Estrutura do Plano Curricular de Turma (PCT)

/ PCT - 1.2 Ciclo \

1. Enquadramento

1.1. Calendario escolar
1.2. Relagdo de alunos
1.3. Horério da turma

2. Caracterizagdo da Turma
2.1. Dados biograficos e socioeconémicos
2.2. Percurso escolar
2.3. Dados da avaliagdo diagndstica

3. Estratégias, atividades e avaliagdo
3.1. Estratégias e atividades a desenvolver em fungdo das caracteristicas da turma
3.2. PlanificagBes e atividades da turma/Cidadania e desenvolvimento/(Projeto(s) interdisciplinares

3.3. Avaliagdo dos alunos

4. Monitorizagdo e Avaliagdo do Plano Curricular de Turma (PCT)
4.1. Avaliagdo trimestral/balango do PCT

5. Participa¢do dos pais/encarregados de educagdo

6. Impacto do PCT

\ A avaliagdo do PCT devera ser realizada nos momentos de avaliagdo da turma. /

Os professores do 1.2 Ciclo, que lecionam coadjuvacdo/apoio educativo, devem:

= Promover a organizagdo e operacionaliza¢cdo da coadjuvacdo/apoio educativo;

= Favorecer a articulagdo pedagadgica e curricular com os professores titulares de turma;

= Propiciar um acompanhamento mais sistematico do processo ensino/aprendizagem das
turmas/alunos e facilitar a preparacdo das aulas e dos contetidos a lecionar;

= |mplementar as medidas que se revelem ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos alunos;

= Atuar preventivamente de modo a antecipar e prevenir o insucesso escolar;

= Promover o sucesso escolar de todos os alunos através do desenvolvimento de aprendizagens de
qualidade e do trabalho colaborativo.
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Quadro 14 - Estruturas do Plano Curricular de Turma (PCT)

-

1.
2.

4.

\_

PCT - 2.2 e 3.2 Ciclos \

Identificagdo da turma e equipa educativa
Caracterizagdo da turma
A. Dados biograficos e socioeconémicos (inquéritos, processos individuais, entrevistas, informagdes
pertinentes do ano anterior)
B. Dados da avaliagdo diagndstica (enumerar os alunos da turma que se destacam quer pelas suas
dificuldades, quer pelas capacidades superiores ao nivel médio da turma)

i. Emtermos gerais

ii. Em termos especificos

iii. Em termos comportamentais
Estratégias/atividades
A. Estratégias e atividades a desenvolver em fun¢do das caracteristicas da turma (estratégias e
modalidades de apoio a alunos com Necessidades Especificas...)
B. Adequagdes, por cada professor, das competéncias especificas
C. Adaptacgdo, por cada professor, das competéncias especificas, contelddos e critérios de avaliagdo
na sua disciplina
Avaliagdo do PCT

A avaliagdo do PCT devera ser realizada nos momentos de avaliagdo da turma. /

0]
outros t

Plano Curricular de Turma é elaborado e avaliado, sempre que necessario, em articulagdo com
écnicos de educacdo e em contacto regular com os encarregados de educacao.

Este implica caracterizar a turma com base nos processos dos alunos e/ou Plano Curricular de Turma

do ano letivo anterior e da avalia¢do realizada por cada professor na sua area curricular, podendo ser objeto

de reformulacdo sempre que necessario.
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7. Avaliagdo das Aprendizagens

7.1. Critérios de Avaliagao

O conselho pedagdgico do Agrupamento, enquanto 6rgdo regulador do processo de avaliacdo das
aprendizagens, define, até ao inicio do ano letivo, de acordo com as prioridades e opgdes curriculares, e sob
proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo, tendo em conta, designadamente: i) O
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria; ii) As Aprendizagens Essenciais; iii) Os demais
documentos curriculares, de acordo com as op¢des tomadas ao nivel da consolidagdo, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

Os critérios de avaliacdo gerais constituem referenciais comuns, no interior do Agrupamento, sendo
operacionalizados pelo professor titular da turma e pelo professor de Inglés, nos 3.2 e 4.2 anos de
escolaridade, no 1.2 Ciclo, e pelos conselhos de turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos, no ambito do respetivo Plano
Curricular de Turma (PCT).

O diretor garante a divulgac¢do dos critérios de avaliagdo, sendo feita através:

= da sua publicitacdo em local apropriado;

= do diretor de turma/professor titular de turma junto dos alunos e pais/encarregados de educacdo
da turma;

= do professor da disciplina;

= do delegado de turma;

= do representante dos pais e encarregados de educacao;

= da Associagao de Pais.

7.2. Incidéncia

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares em vigor, nomeadamente, as OCEP e as Aprendizagens Essenciais, que constituem
orientacdo curricular, cuja operacionalizacdo se define no Plano Curricular de Turma (PCT).

A promocdo da melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem assenta numa abordagem
multinivel, no refor¢o da intervencdo curricular e no carater formativo da avaliacdo, de modo que todos os
alunos consigam adquirir os conhecimentos e desenvolver as competéncias, atitudes e valores previstos no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informagdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisGes adequadas a promocao
da qualidade das aprendizagens, visando:

a) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o
reajustamento do Plano Curricular de Turma (PCT).

b) Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo aluno no final de cada Ciclo e a saida do
Ensino Basico, através da avaliagdo sumativa interna e externa.

c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo.

A avaliacdo ndo poderd ser analisada por si s6, mas em relagdo a muitos outros aspetos que nao
apenas os que se podem definir como ato avaliativo propriamente dito. Assume caracteristicas de
investigacdo e de formacao, recorrendo a procedimentos de autoavaliacdo e envolvendo todos os atores
educativos.
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As aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de carater transversal ou de natureza
instrumental, designadamente, no ambito da Cidadania e Desenvolvimento, da compreensdo e expressdao em
lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias da informacdo e comunicacdo, constituem objeto de
avaliagdo nas diversas disciplinas, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho pedagdgico.

As Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.2 Ciclo desenvolvidas em articulacgdo com as
diferentes disciplinas, constam do Plano Anual de Atividades do Agrupamento (PAA) e do Plano Curricular de
Turma (PCT), conforme o disposto no Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2
91/2013, de 10 de julho e pelo Decreto-Lei n.2 176/2014, de 12 de dezembro, sdo de carater facultativo e de
natureza eminentemente IUdica, formativa e cultural e selecionadas de acordo com os objetivos definidos
nestes documentos. A informacao resultante da avaliagdo das AEC expressa-se de forma descritiva.

7.3. Intervenientes

A avaliacdo é da responsabilidade do educador, do professor, do conselho de turma, dos érgdos de
gestdao da escola e da administracdo educativa, envolvendo: os alunos, os encarregados de educacgao e os
técnicos dos servicos especializados de apoio educativo/professores da educacdo especial.

O processo de avaliacdo é conduzido pelo professor titular de turma/conselho de turma, responsavel
pela organizacdo do ensino e das aprendizagens, envolvendo também:

= O professor titular de turma e o conselho de docentes no 1.2 Ciclo;

= O conselho de turma nos 2.2 e 3.2 Ciclos;

= O conselho pedagdgico do Agrupamento;

= As equipas educativas;

= Qutros professores ou técnicos;

= QOsalunos;

= Os representantes dos pais e encarregado de educacgao;

= (Os servicos e organismos do Ministério da Educacao.

Participacdo dos alunos e encarregados de educacdo (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro):

= QOs alunos participam no processo de avaliagdo através da sua autoavaliacdo e do conhecimento
dos critérios de avaliagdo gerais do Agrupamento.

= A participacdo dos encarregados de educacao resulta dos contactos formais e informais com o
diretor de turma/professor titular de turma e do acompanhamento regular das atividades
desenvolvidas pelo seu educando.

7.4. Instrumentos de Avaliagao

Para a avaliacdo da aprendizagem devem ser utilizados estratégias, técnicas e instrumentos, que
tomem, por referéncia, o processo ensino aprendizagem, a forma como se ensina e como se aprende.

A recolha e anélise de informacdo sobre as aprendizagens devem ser feitas com recurso a diversidade
e adequacdo de procedimentos aos contextos em que ocorrem e de acordo com critérios claramente
explicitados, como o objetivo primeiro de melhoria da qualidade da informacdo/dados a recolher.

Neste sentido, deve ser usada, de forma planificada e sistematica, uma variedade de instrumentos de
avaliacdo, alinhando sempre a avaliagdo com as atividades de aprendizagem da sala de aula: grelhas de
observacdo, testes escritos e/ou praticos, orais, relatérios, trabalhos de pesquisa, questionarios, debates,
trabalhos de grupo, trabalho de projeto, portefélios, e outros que melhor sirvam ou possam traduzir a sua
intencao avaliativa e a especificidade disciplinar.
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O rigor da avaliagdo poderd, assim, emergir através do uso de mais e melhores instrumentos de
avaliacdo, simples e flexiveis, da triangulacdo de estratégias, técnicas e instrumentos e da intervencdo de
mais do que um avaliador.

Todo o processo de aplicagdo e correcdo dos varios instrumentos de avaliagdo deve ser divulgado e
clarificado junto dos intervenientes. As instrucdes para as tarefas de avaliagdo deverao ser claras, evitando-
se a ambiguidade. Além disso, destaca-se a importancia do feedback para uma avaliagdo para as
aprendizagens. Parte-se de uma concec¢do de avaliagdo como processo pedagdgico cujo principal propdsito é
ajudar os alunos a aprenderem mais e melhor, com mais profundidade, através da distribuicdo sistematica
de feedback.

7.5. Avaliagao na Educagao Pré-escolar

A avaliagdo na Educacdo Pré-escolar é realizada numa perspetiva formativa. Engloba a organizacdo do
ambiente educativo, os processos educativos adotados, a intervencao do educador e o desenvolvimento e as
aprendizagens de cada crianca e do grupo, de modo a permitir a adequacdao do processo educativo e a
orientacdo das atividades no sentido de apoiar as necessidades individuais das criancas e do grupo.

A avaliacdo da crianca assenta na observacdo continua dos seus progressos e desenvolve-se num
processo continuo e interpretativo do modo como ela aprende, como processa a informag¢do, como constréi
conhecimento ou resolve problemas e que visa tornar a crianca protagonista da sua aprendizagem, através
da tomada de consciéncia do que ja conseguiu, das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando.

No que respeita ao ambiente educativo, dada a sua importancia na promog¢ado das aprendizagens da
crianga, o educador deve avaliar a organizacdao do espaco e do tempo; organizacao, diversidade e qualidade
dos materiais e recursos educativos disponibilizados; as interacdes entre as criancas e com o adulto; o
envolvimento parental e as condi¢des de seguranca e bem-estar das criangas.

Instrumentos de avaliacao:

= Avaliacdo formativa

= Observacdo continua das criangas e do grupo

= QObservacdo direta do comportamento, atitudes e aprendizagens das criancas em qualquer

momento de interagdo e através das tarefas realizadas

= Observacdo indireta através de:

o Recolha dos registos das criangas

o Registos fotograficos

o Conversas informais com os pais

o Didlogos com todos os elementos da equipa educativa

= Meios de comunica¢do a comunidade educativa: exposicoes, jornais, exposicdo de trabalhos das

criangas na sala e espacos publicos do Jardim de Infancia.

= Ficha individual de registo de informacdo da crianca que sera entregue aos encarregados de

educacdo, trimestralmente.

= Momentos especificos para partilha de informacdo com os encarregados de educacdo: contactos

individuais e reunides.
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7.6. Avaliagao no Ensino Basico
7.6.1. Avaliacao formativa

A avaliacao formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o processo de ensino e de
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

Assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacdo, adequados a diversidade das
aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

A informacdo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua
integracdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e vocacional, permitindo aos professores, aos alunos, aos
pais e encarregados de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacao
sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e
estratégias.

Objetivos:

= Regular o ensino e as aprendizagens, através da recolha de informagdo que permita conhecer a
forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adoc¢ado e o ajustamento de medidas e
estratégias pedagdgicas;

= Contribuir para a elaboracdo e a adequacdo do Plano Curricular de Turma (PCT), pois inclui uma
vertente de diagndstico;

= Favorecer a escolha de novos métodos e a procura de recursos alternativos, tendo em vista
desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos e a promocgado do sucesso educativo;

= Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

7.6.2. Avaliagdao sumativa

No contexto do sistema de avaliacdo do Ensino Basico, a avaliacdo sumativa traduz-se num juizo
globalizante sobre as aprendizagens realizadas; na necessidade de, no final de cada periodo, informar alunos
e encarregados de educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens: conhecimentos,
saberes, capacidades e atitudes, tendo em conta as metas curriculares definidas a nivel nacional; na tomada
de decisdao sobre o percurso escolar do aluno. Inclui duas vertentes: a avaliacdo sumativa interna e a
avaliacao sumativa externa, no 9.2 ano de escolaridade.

A evolucdo do processo educativo dos alunos, no Ensino Basico, assume uma légica de ciclo,
progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha desenvolvido as aprendizagens definidas para cada ciclo
de ensino.

A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar alunos e
encarregados de educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens e, ainda, a tomada de
decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

A avaliacdo tem carater continuo e sistematico, devendo ser valorizada a progressdo, de modo a que o
curriculo seja equacionado como um instrumento que as escolas podem gerir e desenvolver localmente de
modo que todos os alunos alcancem as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria (PASEQ).
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A nomenclatura de classificacdo dos diversos instrumentos de avaliagdo aplicados aos alunos é
distribuida no seguinte quadro:

Quadro 15 — Nomenclatura a utilizar para todos os Ciclos e anos de escolaridade

Insuficiente/1 e 2 Suficiente/3 Bom/4 Muito Bom/5

0a49% 50a 69 % 70289 % 90 a 100 %

A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e de cada ciclo.

E da responsabilidade do professor titular de turma do 1.2 Ciclo e do professor de Inglés, nos 3.2 e 4.2
anos de escolaridade, e do respetivo conselho de docentes, no 1.2 Ciclo, e dos professores que integram o
conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos, reunindo, para o efeito, no final de cada periodo.

Sempre que se realize uma avaliacdo sumativa, compete ao professor titular de turma do 1.2 Ciclo e de
Inglés, nos 3.2 e 4.2 anos de escolaridade, em articulacdo com o conselho de docentes, e ao conselho de
turma, nos restantes ciclos, reanalisar o Plano Curricular de Turma (PCT), com vista a introduc¢do de eventuais
reajustamentos.

Compete ao professor titular de turma do 1.2 Ciclo e ao diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos,
coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa e garantir, tanto a sua natureza
globalizante, como o respeito pelos critérios de avaliagdo definidos pelo Agrupamento.

A elaboracdo e agendamento dos exames nacionais, bem como as normas e procedimentos relativos a
sua realizac¢do, sdo da responsabilidade dos servigos centrais do Ministério da Educacao.

No Ensino Basico, realizam-se provas finais no 9.2 ano de escolaridade, nas disciplinas de:

= Portugués e Matematica;

= PLNM (provas finais de nivel A2 e B1) e Matematica, para os alunos do nivel de proficiéncia

linguistica de iniciacdo Al e A2 ou do nivel intermédio B1;

= Portugués Lingua Segunda (PL2) e Matematica para os alunos com surdez severa a profunda das

escolas de referéncia.

7.6.3. Autoavaliagdo

A autoavaliacdo deve constituir-se numa pratica habitual do professor, numa perspetiva de
investigacdo sistematica e de autocritica. Entendida como um processo cognitivo e metacognitivo que exige
a reflexdo e o desenvolvimento do pensamento critico.

E da responsabilidade do aluno, em articulacdo com o professor. Tem carater sistemético e continuo,
na medida em que pode posicionar o aluno face a sua prépria aprendizagem, orientando-o relativamente a:
conteldos, tematicas, saberes ou conhecimentos ndo assimilados; percursos menos estruturados;
representacdes ou produtos mal construidos; objetivos de trabalho ainda ndo alcancados; atitudes nao
observadas; etc.

Aplica-se, ao longo do ano letivo, de forma informal. O seu objetivo fundamental é o de concretizar o
principio educativo de “aprender a aprender”, isto é, ajudar o aluno a aprender, estimulando a
autorresponsabilizacao.

A autoavaliagdo é uma alternativa suscetivel de potenciar, nos alunos, a identificacdo dos objetivos de
aprendizagem a alcancar e dos critérios a utilizar para avaliar esses objetivos, as oportunidades para
selecionar as tarefas de aprendizagem com vista a alcancar os objetivos definidos e a liberdade de a¢do para
monitorar e avaliar os resultados obtidos.
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7.6.4. Avaliacao de aprendizagens e progressao dos alunos com medidas

O Agrupamento deve assegurar aos alunos com Medidas Universais, Seletivas e Adicionais o direito a
participacdo no processo de avaliacdo consignado no Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho.

As adaptacgOes ao processo de avaliacdo interna, independentemente do nivel de ensino, sdo da
competéncia do Agrupamento, sem prejuizo da obrigatoriedade de publicitar os resultados dessa avaliagdo
nos momentos definidos pelo mesmo.

No que respeita a avaliacdo externa do Ensino Basico, todas as adapta¢Oes sdo da competéncia do
Agrupamento e devem ser comunicadas ao Juri Nacional de Exames (JNE).

Quando aplicada a medida “adaptag¢des curriculares significativas” (alineas b) do artigo 10.2 do
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, os alunos ndo realizam as Provas Finais do Ensino Basico.

Os alunos abrangidos por Medidas Universais e Seletivas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo
realizam a progressao nos termos definidos para os restantes alunos.

Os alunos abrangidos por Medidas Adicionais de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, realizam a
progressdo nos termos definidos no respetivo Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) e no Programa Educativo
Individual (PEI), quando aplicavel.

7.6.5. Certificagdo dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a um certificado e a um diploma de
conclusdo da escolaridade obrigatdria.

No caso dos alunos com adaptac¢des curriculares significativas, no certificado deve constar o Ciclo ou
nivel de ensino concluido e a informacdo curricular relevante do Programa Educativo Individual (PEl), bem
como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementacdo do Plano Individual de Transicdo
(PIT).

O modelo de certificado é regulamentado por portaria dos membros do Governo responsaveis pela
area da educacdo.

7.6.6. Planos de Operacionaliza¢ao e Planos de Desenvolvimento

Atendendo ao disposto e as orienta¢des constantes nos Decretos-Lei n.2 54 e 55/2018, de 6 de julho, e
na Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto, o Agrupamento adota medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, que tém como finalidade a adequacdo as necessidades e potencialidades de cada aluno e a garantia
das condicdes da sua realizagao plena, promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao
curriculo, na frequéncia e na progressdo ao longo da escolaridade obrigatéria. Podem concretizar-se através
de planos de atividades de acompanhamento pedagdgico, orientados para a turma, Plano Curricular de
Turma (PCT), ou individuais, Plano de Operacionalizacdo das Medidas Universais (POMU).

De acordo com o Despacho n.2 8553-A/2020, de 4 de setembro, que prevé a possibilidade de aplicacdo
de medidas de apoio educativas aos alunos que, de acordo com as orienta¢des da autoridade de salde,
devam ser considerados doentes de risco e que se encontrem impossibilitados de assistir as atividades letivas
e formativas presenciais em contexto de grupo ou turma, a escola determina as medidas de apoio educativo
aplicaveis a cada aluno, as quais integram o Plano de Desenvolvimento das Aprendizagens do aluno. O plano
referido é elaborado pela escola e contém uma planificacdo das aprendizagens, a qual tem em consideracdo
as medidas previstas no Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP), quando exista, que podem ser objeto de
reformulacdo em func¢do do novo contexto. O processo de implementacdo das medidas de apoio educativo
previstas no n.2 1 do despacho mencionado, bem como a avaliagcdo da sua eficacia, sdo desenvolvidos sob
coordenacdo do professor titular/diretor de turma.
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8. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag¢do Inclusiva (EMAEI) é composta por elementos
permanente e varidveis, competindo-lhe sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva,
propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, acompanhar e monitorizar a aplicacdo das
medidas de suporte & aprendizagem, prestar aconselhamento aos docentes na implementacédo de praticas
pedagdgicas inclusivas, elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual e o Plano Educativo Individual, e acompanhar o funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem.

8.1. Plano de Atua¢ao na Recuperacgao e Consolidacao das Aprendizagens

O Plano de Atuacdo na Recuperacao e Consolidacdo das Aprendizagens do Agrupamento surge na
sequéncia das Orientacdes do Ministério da Educacdo para a organizacdo do ano letivo 2020/2021 (DGEstE) e
do estabelecido na Resolucdo do Conselho de Ministros n2. 53-D/2020 de 20 de julho de 2020, no Despacho
n.2 6906-B/2020 e nos Decretos-Lei no 54/2018 e no 55/2018 de 6 de julho.

Com a implementacdo deste plano, pretende-se: recuperar e/ou consolidar as aprendizagens
desenvolvidas no E@D, no ano letivo 2019/2020, através da implementacdo de um conjunto de atividades
que permitam dar condi¢cdes concretas de aprendizagem a todas e a cada crianca/aluno; promover a
igualdade de oportunidades educativas a todas as criangas/alunos, ao longo do seu processo de
ensino/aprendizagem, independentemente de este decorrer em regime presencial, misto ou E@D e
desenvolver o conceito de educacao inclusiva.

Por se tratar de um documento orientador e assente numa realidade sujeita a instabilidade inerente a
atual situacdo epidemioldgica, estara aberto a complementos, revisbes ou transformacbes, quando
necessario.

De acordo com as OrientacOes para a Recuperacdao e Consolidacdao das Aprendizagens ao Longo do
Ano Letivo de 2020/2021, emanadas pelo Ministério da Educacdo, em agosto de 2020, as medidas a
implementar visam redefinir estratégias de acdo que permitam chegar a todos os alunos, abrangendo quatro
areas de atuacdo: (i) bem-estar no regresso a escola; (ii) prioridades de aprendizagem; (iii) alargamento e
criacdo de novos apoios para os alunos e (iv) formas de organizacdo das escolas em diferentes regimes.

Assim, o Plano de Atuacdo visa garantir a igualdade e a equidade no acesso ao curriculo por parte de
todos os alunos, tendo por base o trabalho realizado com cada aluno no ano letivo 2019/2020. Destina-se,
mais particularmente, aos alunos que revelaram maiores dificuldades de contacto e de acompanhamento
das atividades promovidas pelo agrupamento em 2019/2020.

A implementacdo deste plano devera incidir, de forma mais intensiva, nas primeiras cinco semanas de
aulas, mas também, de forma continua, ao longo do ano letivo.

Face ao contexto atual, no ano letivo 2020/2021, s3o considerados trés regimes do processo de ensino
e aprendizagem, constituindo-se o presencial o regime regra. A transicdo para o regime misto e para o
regime ndo presencial ocorre apenas mediante autorizacdo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, que decide, apds ser ouvida a autoridade de salude competente (cf. Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.2 53-D/2020, de 20 de julho).

Independentemente do regime que se encontrar em funcionamento, as escolas deverdao garantir a
concretizacdo do Plano de Atuacdo definido para a recuperacgdo/ consolidacdo das aprendizagens.

A diversidade de medidas e estratégias utilizadas para a recuperacdo e consolidacdo das
aprendizagens devera ser objeto de monitorizacdo pelo docente titular de turma/conselho de turma. Os
docentes devem certificar-se que todas as modalidades de apoio e estratégias de apoio aos alunos foram
mobilizadas. Nas situacGes em que a implementacdo das varias estratégias ndo surtiram o efeito esperado,
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na supressdo das dificuldades diagnosticadas, anteriormente, deve o docente titular de turma/conselho de
turma proceder a identificacdo do aluno a EMAEI.

9. Oferta educativa

Com uma visdao concetual da escola como um espaco de inclusdo, promotor do desenvolvimento
pessoal e social dos cidadaos, respeitadora dos principios de democratiza¢do e igualdade de acesso e
oportunidades consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo e
procurando assegurar uma educacdo de base de qualidade para TODOS, a oferta educativa do Agrupamento
é diversificada e procura (cor)responder as necessidades identificadas pelos varios intervenientes da
comunidade. Esta oferta educativa do Agrupamento pretende dar uma resposta adaptada as necessidades
dos alunos com vista ao desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO),
bem como a sua adequagdo aos seus interesses, destacando-se a valorizagdo da dimensdo Iudica no
desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular/atividades de apoio a familia. Salienta-se,
ainda, a integracdo curricular de atividades culturais, cientificas, artisticas e desportivas, como o salientado
nos pontos seguintes.

9.1. Medidas de promoc¢ao da inclusao e do sucesso escolar

= Apoio Educativo (1.2 e 2.2 Ciclos)

= Coadjuvacao

= Apoio Pedagdgico personalizado a alunos com necessidades especiais (Educac¢do Especial)

= Apoio Pedagdgico e Individual (3.2 Ciclo)

= Apoio Individualizado (2.2 Ciclo)

= Servico de Psicologia e Orientac¢do (SPO)

= Acompanhamento extraordindrio e preparagao para as Provas Finais de Ciclo

= Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) (pré-escolar)

= Componente de Apoio a Familia (CAF) (1.2 Ciclo)

= Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) - 1.2 Ciclo (Inglés, Atividade Fisica e Desportiva,
Atividades Ludico-Expressivas, MUsica, Yoga, Jogos tradicionais/tabuleiro, Artes Marciais, ...)

= Bibliotecas escolares (BE)

= Oferta Artistica (Danga e Tecnoldgica)

= Oferta Complementar (1.2 Ciclo)

= Cidadania e Desenvolvimento

= Projeto Plano Nacional de Leitura (PNL)

= Clube da Matematica

= Clube de Ciéncia Viva

= Clube de Teatro

= Clube Eco-Escolas

=  Clube Europeu

= Sala de Estudo/ Sitio do Aluno

= Desporto escolar

= Clube de Danga

= Clube de Musica

= Clube de Cinema

= (Clube de Radio Escola

= Clube de Artes
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= Clube de Programacdo e Robdtica
= Clube de Embelezamento de Espacos
= Clube “Sons e Letras em Movimento”

9.1.1. Programa de Apoio Tutorial

O Programa de Apoio Tutorial enquadra-se nas medidas de promoc¢ao do sucesso escolar previstas
pelo Art.2 21.2 do Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho e no apoio tutorial especifico regulado pelo
Despacho normativo n.2 4-A/2016, de 16 de junho (art.2 12.9).

Assim, o apoio tutorial destina-se a alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos que revelem problemas nos ambitos da
aprendizagem, das atitudes e/ou sociais.

O apoio tutorial especifico destina-se exclusivamente aos alunos com duas ou mais retengdes. Estes
alunos terdo direito a um tutor, a quem sdo atribuidas quatro horas semanais, acompanhando grupos de dez
alunos. Esta atuacdo presume a realizacdo de intervencdo personalizada e continuada, a curto e médio
prazo, de forma a obter resultados satisfatérios até ao termo do ano letivo.

As tutorias consistem em dinamica colaborativa entre os diversos elementos da comunidade escolar
(alunos, professores e encarregados de educagao), e com distintos graus de implicacdo, no sentido de:

a) promover a resolucao das dificuldades de aprendizagem dos alunos;
b) facilitar a integracdo dos alunos na escola e respetiva turma;
c) atenuar possiveis situacdes de conflito.

9.1.2. Programa de Mentorias

O Programa de Mentorias do Agrupamento surge na sequéncia das orientacdes do Ministério da
Educacdo e do estabelecido na Resolu¢do do Conselho de Ministros n2. 53-D/2020, de 20 de julho, que prevé
a criacdao de um Programa de Mentorias, com vista a estimular o relacionamento interpessoal e a cooperacao
entre alunos.

Pretende-se, com este programa, identificar os alunos que, em cada escola, se disponibilizam para
apoiar os seus pares acompanhando-os, designadamente, no desenvolvimento das aprendizagens, no
esclarecimento de duvidas, na integracdo escolar, na preparagdo para os momentos de avaliacdo e em outras
atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares.

E definido um perfil do aluno mentorando e um perfil do aluno mentor, os critérios de selecdo do
mentorando e do seu mentor, ao estabelecer cada parceria, para que se complementem e consigam retirar o
maior proveito da mesma.

Sdo dadas orienta¢des de atuacdo do aluno mentor, que tem o dever de comunicar a coordenacdo do
programa quaisquer problematicas de que tenha conhecimento, relacionadas com o seu mentorando,
assegurando que o papel de mentor nao substitui o trabalho dos profissionais envolvidos.

O acompanhamento dos alunos mentorandos podera ser feito em varias areas, como por exemplo:
métodos de estudo, relacdo com o(s) outro(s), areas disciplinares e literacias.

A coordenacdo/supervisdo do Programa de Mentorias serd efetuada pela subcoordenadora dos
diretores de turma, que acompanhara a implementac¢do do programa, em contexto escolar, e é responsavel
pela sua operacionalizacao.

A monitorizacdo e avaliacdo do trabalho realizado, no dmbito do Programa de Mentorias, sdo
efetuadas pelo conselho pedagdgico, a partir de um relatério apresentado pela coordenadora do programa,
com as evidéncias do trabalho realizado devendo, para esse efeito, recolher evidéncias com periodicidade
trimestral, relativas aos participantes, de modo a analisar o seu sucesso, através da evolucdo registada nos
resultados escolares e na inclusdo entre pares ou outro motivo que tenha justificado a participacao neste
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programa.

A participacdo como aluno mentor fica registada no certificado do aluno e sera valorizada em fungao
do desempenho, em varios dominios, pelo conselho de turma, nomeadamente, na disciplina de Cidadania,
sendo-lhe atribuido um diploma, podendo, ainda, ser nomeado para o Quadro de Valor do Agrupamento.
Nao Ihe serdao imputadas responsabilidades decorrentes do incumprimento, por parte do aluno mentorando,
da aplicacdo do programa, que dependerd da autorizagdo expressa dos encarregados de educacdo dos
alunos mentores e mentorandos.

9.2. Projetos de Desenvolvimento Educativo

Com o objetivo de promover a inovagdo curricular e pedagdgica, o Agrupamento apresenta uma oferta
educativa diversificada e de articulacdo curricular, horizontal e vertical, através do desenvolvimento de
projetos transversais, envolvendo os diferentes dominios da estratégia de educacdo para a cidadania.

= Projeto de Educacdo para a Saude

= Gabinete de Informagdo do Aluno (GIA) - Sala do Aluno

= Projeto de Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual (PRESSE)

= Passezinho (Programa de Alimentac¢do Saudavel em Saude Escolar no Jardim de Infancia)

= Passe Ecoldgico (1.2 Ciclo)

= Programa Nacional de Promocdo da Saude Oral (PNSPO), escovagem e administracdo de fldor,

Projeto SISO (cheques dentista)

= Projeto “Sons e Letras em Movimento”

= Projeto “Um dia no bosque” (pré-escolar)

= Projeto “A nossa horta/brincar na terra” (pré-escolar)

= Desporto escolar

= Projeto “10 min a Ler”

= Projeto Olimpiadas da Quimica Junior

= Projeto “A Empresa na Escola”

= Projeto “Eco-Escolas”

= QObservatério Escolar da Atividade Fisica e Obesidade

= Programa FlTescola

= Projeto de “Atelié de Artes na Escola”

= Projeto Parlamento dos Jovens

= Plano Nacional das Artes/Projeto Cultural de Escola

= Projeto “Plano Nacional de Leitura”

= Clube de programacao e robética

= Sala de Estudo / Sitio do Aluno

= Clube de Embelezamento de Espacos

= Clube de Cinema

= (Clube Radio Escola

= Clube de Matematica

= Projeto Erasmus KA229 - Incluir e Inovar

= (Clube Ciéncia Viva

= Clube de Danga

= Clube de Musica

= Projeto “Eu pertenco ao meu futuro”

= Clube Aventura/Clube Europa Aventura- PASEC

= Clube de Teatro “ADN” - PASEC
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Clube de Danca e Expressao Corporal Arena - PASEC
Clube Aventura - Grupos de Capacita¢do - PASEC
Clube Europeu

9.3. Projetos a desenvolver em parceria com a autarquia

Projeto GADI (Gabinete de Avaliagdo, Diagndstico e Intervencao)

Ter ideias para mudar o mundo” (pré-escolar)

Projeto de literacia “Do Falar ao Ler” (pré-escolar)

Projeto “Brincar a Torto e a Direito” (pré-escolar)

Plataforma “Ensinar e Aprender Portugués” (1.2 Ciclo)

Programa Litteratus para promocdo do desenvolvimento da literacia (4.2 ano)
Projeto “Escrita Criativa” (1.2 Ciclo- alunos do 4.2 ano de escolaridade)
Plataforma “+ Cidadania” - plataforma de participacdo e cidadania para criangas (Pré-escolar e 1.2
Ciclo)

NutriEduca- Promocdo da Alimentacado Saudavel (1.2 Ciclo)

Crescer com Saude (Pré-escolar e 1.2 Ciclo)

Crescer a Brincar (1.2 Ciclo)

ColorADD (1.2 Ciclo)

Plataforma HypatiaMat- com aplicacGes interativas para trabalhar conteddos de promocdo do
sucesso escolar a Matematica (1.2 Ciclo)

Projeto de Educacdo Rodoviaria

Made 4 Schools (1.2 Ciclo)

My Machine (1.2 Ciclo)

Projeto “No poupar é que estd o ganho”

Projeto Mobile Learning (1.2 Ciclo)

Programa Acompanhar do PASEC

Projeto Concelhio de Intervencdo Vocacional “Eu pertenco ao meu futuro”
Programa “Ser Europa”

Programa “Mais Cidadania Jovem” (2.2/3.2 Ciclos)

Projeto Concelhio de Educacao Parental

Plano de Cinema - Close-Up: Observatério de cinema

9.3.1. Participacao

Na Rede Local de Educacgao
Formacao Rede Famalicao Inclusivo
Comissdes Sociais Inter-freguesias da Rede Social de Vila Nova de Famalicao

9.3.2. Parcerias/protocolos

Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo

Juntas/Unido de Freguesia(s)

Associacdes de Pais

Centro de Formacdo da Associacdo de Escolas de V.N. de Famalicdo (CFAEVNF)
Engenho - IPSS

Centro de Cultura Musical (CCM)
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=  Academia de Musica de Viatodos
= ArtEduca, Conservatério de Musica de Vila Nova de Famalicdo
=  ARTAVE - Escola Profissional Artistica do Vale do Ave
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= Agrupamento de Centros de Saude (ACES) de Vila Nova de Famalicdo
= Plataforma de Animadores Socioeducativos e Culturais (PASEC)
= Rede de Bibliotecas escolares (RBE)

= Biblioteca Municipal Camilo Castelo Branco (BMCCB)

= Primor — Projeto Empresa na Escola

= Universidade do Minho (UM)

= Ave Cooperativa de Intervencdo Psicossocial (ACIP)

= Apoio ao Desenvolvimento de Criancas e Adolescentes (ADCA)

= Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ)

= Agéncia de Desenvolvimento Regional de Vale do Ave (ADRAVE)
= Parque da Devesa

9.3.3. Atividades constantes do Plano de Atividades do Agrupamento (PAA)

= Visitas de estudo

= Atividades desportivas

= Atividades dinamizadas pelas Bibliotecas escolares

= Comemoracdo de datas/acontecimentos significativos
= Atividades ludico-didaticas

= Atividades abertas a comunidade educativa

= Dia do Agrupamento/Festa do Patrono

= Cerimdnia de Entrega dos Prémios dos Quadros de Exceléncia, de Valor e de Mérito Desportivo
= Projetos e Clubes

= Atividades com empresas parceiras

= Atividades e projetos em colaborag¢do com o Municipio

9.4. Projeto de Desenvolvimento Europeu: Erasmus e eTwinning

Enquadramento e diagnéstico de necessidades:

A maioria dos docentes e alunos do Agrupamento nunca participou em qualquer tipo de projeto,
mobilidade ou atividade de formagdo a nivel europeu. Um pequeno grupo de docentes tem dinamizado
atividades de colaboragdo com outras escolas de outros paises, através da plataforma eTwinning e até ja
alcancou reconhecimento a escala europeia.

Os demais professores tém demonstrado vontade de crescer e desenvolver-se profissionalmente,
melhorar as suas competéncias linguisticas, contactar com outras realidades e culturas e ter acesso a
formacdo profissional de elevada relevancia e qualidade. Através do contacto com outros professores, de
outros paises, poderdo mais facilmente estabelecer redes de trabalho colaborativo.

Docentes e alunos necessitam de alargar os seus horizontes profissionais e/ou pessoais, estabelecer
contactos internacionais e implementar redes de trabalho colaborativo, para desenvolver projetos de
cooperacdo europeia, ajudando-os a crescer e a desenvolver um sentimento de cidadania e pertenca
europeia, assim como uma plena consciéncia acerca de outras identidades e culturas.
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Objetivos

O Plano de Desenvolvimento Europeu do Agrupamento de Escolas D. Maria Il tem como principais

objetivos:

Criar oportunidades de acesso a atividades que reforcem a capacidade e o ambito
internacional do nosso Agrupamento.

Melhoria das competéncias linguisticas de todos os envolvidos.

Melhoria do conhecimento e das competéncias profissionais dos participantes, esperando-se
uma mudanca das praticas pedagdgicas e organizacionais, com base nas ferramentas
adquiridas nas atividades de formac¢ao em que estiveram envolvidos.

Alargar a adocdo de praticas pedagdgicas diferenciadas e inovadoras, que, através de
estratégias de trabalho colaborativo e partilha de boas praticas, se estendam para além dos
professores diretamente envolvidos nas atividades de mobilidade.

Transformar as salas de aula em ambientes de aprendizagem estimulantes e ricos em
experiéncias pedagdgicas diversificadas, através do desenvolvimento de novos espagos
educativos, da melhoria da qualidade e diversidade das praticas educativas e da adocdo de
acdes organizacionais cada vez mais inclusivas.

Estabelecer uma rede de parcerias entre organizacGes de diferentes paises e reforcar a
pertenca europeia.

Indicadores e Metas

A cooperacdo a escala europeia permitird a capacitacdo dos individuos, promovera a identificacdo e

partilha de boas praticas e ird cria oportunidades para o intercimbio de experiéncias e aprendizagens

mutuas.

Assim, as metas a alcancar sao:

Aumentar o nimero de projetos eTwinning no Agrupamento

Alcancar e manter o Selo Escola eTwinning

Aumentar o nimero de docentes e alunos em atividades de mobilidade

Obter a Acreditagdo Erasmus a partir do préximo ano letivo.

Disseminar e incorporar os resultados dos projetos internacionais nas praticas pedagdgicas e

organizacionais do Agrupamento

2020/2023
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9.5. Projeto Cultural de Escola: a industria téxtil e os seus impactos

O Plano Nacional das Artes (PNA), inserido no Plano Estratégico 2019-2029, foi instituido pelo
Ministério da Educac¢do e Ministério da Cultura tendo em vista a necessidade de organizar, promover e
implementar, de forma articulada, a oferta cultural para a comunidade educativa e para todos os cidadaos,
numa légica de aprendizagem ao longo da vida, que vai ao encontro do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria; Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de Julho, sobre Educacgdo Inclusiva; Matrizes
curriculares aprovadas pelo Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho; Recomendacbes da UNESCO sobre a
centralidade da arte e do patrimdnio na educag¢do e na vida comunitdria; Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel ONU; Objetivos para a Educacdo 2030_OCDE; Carta do Conselho da Europa sobre Educacdo para
a Cidadania Democratica e para os Direitos Humanos e Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania. O
PNA pretende robustecer as artes nas escolas como ferramenta para as varias disciplinas, propondo recursos
pedagdgicos que aproveitam as expressOes artisticas para trabalhar contelidos de Cidadania e

Desenvolvimento.
In Estratégia do Plano Nacional das Artes

Objetivo

Pretende-se alertar e promover o desenvolvimento sustentavel do territério, harmonizando progresso
tecnoldgico e ambiental, recorrendo as diferentes formas de expressdo, modos de criar e experienciar. Para
tal, devemos socorrer-nos dos saberes ancestrais e atuais, em todas as suas vertentes, nomeadamente,
cientifica, artistica e tecnoldgica - Cultura, Artes e Patrimdnio - tendo em vista o futuro de e para todos.

Meta

O ser humano necessita saber conjugar harmoniosamente desenvolvimento com sustentabilidade.
Através da Cultura, das Artes e do Patrimdnio pretende-se que os cidaddos conhecam, de entre todos, um
dos mais importantes motores do progresso do territério, a industria (téxtil), em todo o seu espectro:
econdmico, social, cultural e ambiental, e ajustem comportamentos com a participa¢do e desenvolvimento
de atividades, dentro e fora da escola, com o intuito maior de promover e alicercar formas sustentaveis de
desenvolvimento.

Objetos de estudo

= Edificios fabris (abandonados)
= Equipamentos fabris

= Produtos téxteis

= Arte téxtil
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10. Plano de Transi¢ao Digital

O plano de agdo na area digital baseia-se na necessidade de os educadores europeus desenvolverem

um conjunto de competéncias digitais especificas para a sua profissdo, de modo a serem capazes de
aproveitar o potencial das tecnologias digitais para melhorar e inovar a educacdo. Tais competéncias
distribuem-se por 6 areas: Envolvimento Profissional, Recursos Digitais, Ensino e Aprendizagem, Avaliacdo,
Capacitacdo dos Aprendentes e Promocgdo das competéncias digitais dos aprendentes.
Etapas do projeto:
= Realizagdo de um questiondrio de autoavaliacdo a todos os docentes para aferir o seu nivel de
proficiéncia digital, obrigatdrio para todos os docentes.
= Frequéncia de formacdo na area digital, de acordo com o seu nivel de competéncias, identificadas
pelo questionario.
= Realizacdo de sessdes de esclarecimento, organizadas pelo CFAEVNF, em cada uma das escolas,
para envolver os docentes e esclarecer a importancia do seu papel, neste projeto.
= Realiza¢do de formacgdo, na modalidade de projeto, que envolvera todos os docentes que fazem
parte das equipas designadas por cada escola para a elaboracdo do Plano de Transicdo Digital (PTD)
do AE.
= O Plano de Transicdo Digital (PTD) sera construido em rede, seguindo uma dindmica de trabalho de
projeto, coordenada pelo embaixador PTD.

11. Plano de Formagao

A formacdo continua constitui um instrumento fundamental de atualizagdo, de aperfeicoamento e de
aprofundamento dos conhecimentos e competéncias profissionais.

As caracteristicas da sociedade atual colocam novas exigéncias ao saber, ao saber fazer e, sobretudo,
ao saber fazer profissional. Neste contexto, o desenvolvimento de uma Escola que se pretende alicercada
numa cultura de qualidade, de responsabilidade e de cidadania s6 é possivel com um investimento
significativo na formacdo do seu corpo docente, assim como dos restantes agentes educativos.

Em conformidade com o estabelecido na legislagdo em vigor, em articulagio com o Centro de
Formacdo da Associacdo de Escolas de Vila Nova de Famalicdo (CFAEVNF) e, igualmente, em parceria com o
Municipio de Vila Nova de Famalicdo, o Plano de Formacgdo deste Agrupamento pretende dar resposta as
necessidades de formacdo desta unidade organica.

O Plano de Formacdo contempla acbes visando o desenvolvimento organizativo e os dominios
cientifico-pedagogico e didatico, revestindo uma componente formal e uma oferta formativa ndo formal.
Este plano reflete as necessidades de formacédo, identificadas pelos docentes em cada grupo disciplinar,
enquadrados no respetivo departamento curricular, com parecer do conselho pedagdgico, e, igualmente, as
medidas direcionadas para a promoc¢do da qualidade das aprendizagens. Apds analise das necessidades
formativas elencadas, estas sdo distribuidas pelas dreas de formag¢do de acordo com o artigo 5.2 do Decreto-
Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro e expressas no Despacho normativo 5418/2015, de 22 de maio.

O Plano de Formacdo é avaliado no final do seu periodo de vigéncia, através de um relatério
circunstanciado das ac¢des realizadas. Da referida avaliacdo, podem resultar reajustes, com vista a garantir o
cumprimento dos objetivos previstos.
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12. Plano de Melhoria

O Plano de Melhoria do Agrupamento constitui um processo de acao delineado de forma intencional e

objetiva. Integra um conjunto de metas e de a¢des definidas a partir dos resultados obtidos com o processo
de autoavaliacdo e caracteriza-se pela intencionalidade, sistematizacdo e avaliagdo continuas, com o objetivo
de promover a melhoria dos processos educativos e aumentar a eficacia dos mesmos.

O Plano de Melhoria congrega estratégias e esfor¢cos concertados e planeados com a participagdo de
todos os intervenientes no processo educativo, potenciando niveis mais elevados de eficacia junto dos
alunos.

O Plano de Melhoria do Agrupamento tem como objetivos:

= |dentificar/diagnosticar as necessidades e dificuldades dos alunos, dos professores e da
comunidade educativa;

= |Implementar estratégias que visem aumentar a eficacia da escola;

= Avaliar as estratégias e os resultados/sucessos alcancados.

Incide numa resposta concertada do Agrupamento face as areas de melhoria identificadas pela
avaliacdo externa e pela avaliagdo interna, sendo uma consequéncia do percurso de consciencializagdo
critico/reflexiva resultante do processo.

Compete a Equipa de Autoavaliacdo promover, no seio do corpo docente, a avaliacdo do Sucesso
Académico, particularmente, a avaliagdo da Eficacia e da Qualidade internas:

= Planeando todo o processo de autoavaliacdo do Agrupamento (construcdo dos referenciais, de
instrumentos de recolha de informacao, entre outros);

= Recolhendo e tratando a informacdo necessaria a uma reconstrucdo critica da realidade escolar
presente no Agrupamento (conducdo de entrevistas, observacdo, analise de documentos, entre
outros);

= Apresentando os resultados da autoavaliagdo do Agrupamento (elaboracdo do(s) relatério(s)
trimestrais, promocao da reflexdo sobre os resultados alcancados, entre outros).

A autoavaliacdo é fundamental, ndo sé por imperativo legal, Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, mas
também devido ao continuo processo de melhoria, sendo encarada como um processo ciclico, criativo e
renovador, de andlise e de sintese de todas as dimensdes que definem o Agrupamento.

Considerando-se que a autoavaliacdo é institucional, implica o envolvimento de todos os atores, ndo
se reduzindo ao prolongamento da recolha e andlise dos resultados trimestrais das aprendizagens, mas
procurando a identificacdo dos problemas e a definicdo de estratégias de melhoria. O conhecimento
adquirido através deste processo permite determinar os pontos fortes e as oportunidades de melhoria da
unidade organica, quer a nivel de meios, quer a nivel de resultados. Conduz, cumulativamente, a reflexao
sobre as causas desses resultados e a tomada de decisGes adequadas e a adogdo de estratégias conducentes
a melhoria dos niveis de eficacia e qualidade.

O Plano Municipal de Melhoria e Eficacia da Escola constitui o referencial de gestdo educativa, ao nivel
local, seguindo a estratégia definida pelas escolas da area territorial do municipio para atingir niveis
superiores de eficacia educativa, sendo estabelecidas parcerias, no sentido do desenvolvimento de projetos,
nas escolas, com impacto na melhoria dos resultados académicos dos alunos.
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13. Plano de Articulag¢do Curricular

A articulacdo vertical e horizontal do curriculo e a forma como as componentes de complemento
curricular se integram no restante trabalho letivo sdo fundamentais para uma aprendizagem significativa e
para a melhoria dos resultados escolares.

Esta articulacgdo curricular deve resultar de uma cultura de escola assente na confianca nos processos,
nas opc¢Ges e nos agentes educativos, mas também numa maior intencionalidade do processo educativo.

Torna-se, pois, fundamental, implicar todos os docentes numa profunda e sistematica coordenacdo
pedagdgica ao nivel dos orgdos e estruturas intermédias do Agrupamento, assegurando uma efetiva
articulagdo vertical e horizontal do curriculo desde a Educacdo Pré-escolar ao 9.2 ano de escolaridade.

Por outro lado, apostamos na melhoria do trabalho colaborativo dos professores ao nivel das
estruturas intermédias de orientacdo educativa, assumindo de forma consistente a articulacdo
interdepartamental, interdisciplinar e a sequencialidade das etapas educativas.

Com este plano de articulagdo curricular pretendemos atingir os seguintes objetivos:

— Articular o curriculo dos varios anos, ciclos e escolas do Agrupamento, promovendo a melhoria dos
resultados escolares;

— Realizar trabalho colaborativo entre todos os elementos da comunidade educativa visando integrar
saberes, atividades e projetos dando sentido as aprendizagens.

14. Estratégia de Educacao para a Cidadania de Escola

De acordo com o disposto no Despacho n.2 5907/2017, Diario da Republica, 2.2 série — N.2 128 — 5 de
julho de 2017 e no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, na Cidadania e Desenvolvimento (CD), os
professores tém como missdo preparar os alunos para a vida, para serem cidaddos democraticos,
participativos e humanistas, numa época de diversidade social e cultural crescente, no sentido de reduzir a
intolerancia e os preconceitos, bem como de suprimir os radicalismos violentos.

14.1. Linhas orientadoras para a sua operacionalizagao no Agrupamento

O sucesso da Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola (EECE), no Agrupamento ira sempre
depender do envolvimento de todos os intervenientes no processo educativo, dando-se um destaque
especial as oportunidades dadas aos/as alunos/as de se envolverem na tomada de decisdes, nomeadamente
nas que os/as afetam.

Estas praticas ndo devem constituir meras intervengGes pontuais, mas sim serem sustentadas no
tempo, por forma a serem interiorizadas, através de metodologias ativas, com vista ao desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais.

Na Educacdo Pré-escolar e no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a componente de Cidadania encontra-se
integrada, de forma transversal, no curriculo, sendo da responsabilidade do/da educador/a e do/a docente
titular de turma. Os dominios a trabalhar e as competéncias a desenvolver contardo com o contributo do
Departamento/Conselho de Docentes e serdo enquadrados na EECE.
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Nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento integrara as
matrizes curriculares, de acordo com o Decreto-Lei n® 55/2018, de 6 de julho.

Nos 2.2 e 3.2 Ciclos, sdo atribuidos 45 minutos semanais a esta componente do curriculo. A disciplina
de Cidadania e Desenvolvimento, apesar de ser uma disciplina auténoma, constitui um espacgo potenciador
da valorizacdo de uma abordagem interdisciplinar ao nivel do Conselho de Turma, sempre que se verifique a
interligacdo curricular com outra(s) disciplina(s), a nivel das aprendizagens.

No Agrupamento, a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento funciona numa organizacao anual, com
lecionacdo semanal, estando salvaguardada a possibilidade de a escola poder gerir a sua distribuicdo, ao
longo do ano letivo, com flexibilidade, possibilitando a realizacao de projetos multidisciplinares.

Os alunos deverdo ser intervenientes ativos na proposta de atividades, proposta de instrumentos de
avaliacdo e, posteriormente, na autoavaliacao.

14.2. Organiza¢ao dos Dominios de Educag¢ao para a Cidadania

Os diferentes dominios da Educacdo para a Cidadania estdo organizados em trés grupos com
implicagGes diferenciadas: o primeiro, obrigatério para todos os niveis e Ciclos de escolaridade (porque se
trata de areas transversais e longitudinais), o segundo, pelo menos em dois Ciclos do Ensino Basico, o
terceiro com aplicagdo opcional em qualquer ano de escolaridade. Cada dominio contribui para as areas de
competéncias definidas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEQ).

No quadro seguinte ilustram-se os dominios de Educagdo para a Cidadania a priorizar para cada ano de
escolaridade.

Quadro 16 — Educagao para a Cidadania

;. 1.2 Ciclo 2.2 Ciclo| 3.2Ciclo
Dominios
1 2 3 4|5 6|7 8 9
Direitos Humanos X X X
Dominios Igualdade de género x x X
obrigatérios Interculturalidade X X X
paratodosos  Desenvolvimento sustentavel X X X
Ciclos de ensino  Educac¢o ambiental X @ X X K
Saude X X X X X X
Domini Sexualidade X | X X X X X
(?mln,IO'S Media X x
obrigatdrios e e "
. InstituicOes e participacdo democrdatica X X
para dois Ciclos - T : <
. Literacia financeira e educacdo para o consumo X X
de Ensino -
s Risco X X
Basico T
Seguranga rodoviaria X X x | x
Empreendedorismo X
Mundo do trabalho X
Dominios Seguranca, defesa e paz x
opcionais Bem-estar animal X
Voluntariado
Outro
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15. Associacdo/Representacgdo de Pais e Enc. de Educagdo

Neste Agrupamento, existem dezasseis Associacdes de Pais e Encarregados de Educacgao:

= Associacdo de Pais da EB Louro/Mouquim;

= Associa¢do de Pais da D. Maria ll;

= Associacdo de Pais EB/JI Conde de Arnoso;

= Associacdo de Pais da EB de Carvalho;

= Associacdo de Pais da EB e JI de Requiao;

= Associagdo de Pais da EB e JI de Vale S. Martinho;

= Associacdo de Pais da EB e JI de Cruz;

= Associa¢do de Pais da EB e JI de Gavido;

= Associacdo de Pais da EB de Lagarinhos;

= Associacdo de Pais do JI de Eiral — Brufe;

= Associacdo de Pais do JI de Prelada — Lemenhe;

= Associagdo de Pais da EB Arnoso Sta. Eulalia;

= Associacdo de Pais da EB e JI de Telhado;

= Associa¢do de Pais da EB e Jl de Vale S. Cosme;

= Associagdo de Pais da EB e JI de Nine;

= Associacdo de Pais da EB de Mdoes.

No inicio do ano letivo, os pais e encarregados de educac¢do elegem o representante da turma, cujas
funcdes, apesar de ndo estatutdrias, visam a participacdo destes, na vida da escola, através de um mediador
que procurard colaborar ativamente com a escola, reunindo, para o efeito, com o corpo docente, sempre
gue o coordenador de estabelecimento ou o professor titular de turma o entenda.

As AssociacOes de Pais sdo eleitas pelo colégio de encarregados de educa¢do dos alunos de cada
escola., regem-se pelos seus proprios estatutos e reinem periodicamente nas instalacdes das respetivas
escolas. De entre a assembleia geral de pais/encarregados de educacdo do Agrupamento sdo eleitos os
membros que integram o conselho geral. Colaboram, deste modo, ativamente, na vida da
escola/agrupamento, dando sugestBes e contributos para o bom funcionamento da mesma, em
conformidade com o Regulamento Interno do Agrupamento e a legislagdo em vigor.

16. Publico-alvo

Sendo o Projeto Educativo o documento que consagra a orientacao educativa do Agrupamento tem
como publico-alvo todos os membros da comunidade educativa, promovendo a sua (cor)responsabilizagdo
relativamente as metas tracadas, tendo em conta os objetivos e indicadores de medida definidos.

Pretende, acima de tudo, promover o sucesso educativo dos alunos, numa perspetiva de
responsabilizacdo dos atores educativos (aluno, professor, pessoal ndo docente, pais e encarregados de
educacgdo, assim como todos os parceiros). Neste contexto, o sucesso escolar ganha substdncia construtiva
quando ultrapassa os limites de meras conquistas classificativas, substituindo critérios de eficacia pelos de
eficiéncia.

A escola abre-se para a promoc¢do de projetos de vida, constituindo uma referéncia, ndo sé para a
comunidade educativa, mas também para toda a comunidade concelhia.

A escola sera, assim, uma mais-valia cultural, cientifica, econdmica e social, no contexto geografico em
que se insere.
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17. Divulgacgdo e publicitagao do Projeto Educativo

Atendendo a que uma ampla divulgacdo do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) contribui para a
mobilizacdo de todos os agentes em torno da concretizacdo dos objetivos e metas nele consagrados, utilizar-
se-3o estratégias e meios diversificados de difusdo e de publicitacdo, de modo a torna-lo disponivel a toda a
comunidade educativa e acessivel a quem pretenda consulta-lo.

Assim sendo, a divulgacdo deste PEA sera feita apds a aprovacdo em conselho geral.

O documento, em suporte de papel, poderad ser consultado na sala dos professores e em cada
estabelecimento de ensino da Educagdo Pré-escolar e do 1.2 Ciclo do Agrupamento. Em suporte digital, pode
ser consultado na pagina Web do Agrupamento.

A direcdo competira desencadear sessdes de reflexdo junto dos vérios grupos da comunidade escolar,
nomeadamente dos professores, e promover a sua divulgacdo junto de entidades e organismos que julgue
mais conveniente.

18. Avaliagdo do Projeto Educativo

A operacionalizacdo da avaliacgdo do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) serd da
responsabilidade de todos os profissionais do Agrupamento sob supervisdo e coordenacdo das estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica e dos 6rgdos de gestdo e administracdo escolar.

A implementagdo do projeto requer um olhar avaliativo continuo do processo e dos resultados, tendo
em vista possiveis reformulacdes. O processo de avaliagdo deverad privilegiar:

As acGes dos diferentes grupos formais do Agrupamento em interagdo (dire¢do, conselho geral,
conselho pedagdgico, departamentos curriculares, diretores de turma);

A articulacao do Plano Anual de Atividades e de Formagao com o Projeto Educativo;

O balango sobre as consecug¢des e constrangimentos sentidos, a reorganizacdo dos recursos e o
estabelecimento de outras metas.

A avaliagcdo do grau de consecucdo dos objetivos e metas tracados devera ocorrer periodicamente
(anualmente), ao longo dos trés anos de implementacdo deste projeto, de modo a fazerem-se
reajustamentos e uma aprecia¢do objetiva do seu impacto nas praticas e resultados escolares.

A avaliagcdo do Projeto Educativo do Agrupamento serd efetuada pela Equipa de Autoavaliagdo, de
acordo com a legislagao em vigor.

No inicio de cada ano letivo, as atualizacbes ao presente documento serdo efetuadas no Plano de
Desenvolvimento Curricular (PDC), bem como as alteragGes, que forem necessdrias, apresentadas como
adenda.
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Emitido o parecer em reunido de Conselho Pedagdgico do dia 3/03/2021

A Presidente do Conselho Pedagdgico

(Candida Pinto)

Aprovado em reunido de Conselho Geral do dia / /2021

A Presidente do Conselho Geral

(Cidalia Alves)

2020/2023 pagina 81



Agrupamento de Escolas D. Maria Il

Anexo |

pagina 82 Projeto Educativo



A escola que ¢ o Presente do Futuro!

Projeto Educativo 2020/2023 pagina 83



Anexo | -1-

O processo de elaboragao do Projeto Educativo

O Projeto Educativo foi acompanhado por uma equipa dirigida sob responsabilidade direta do
conselho pedagodgico e da diretora do Agrupamento. O papel desta equipa centrou-se na organizagdo da
recolha da informacdo e no respetivo tratamento e analise, na promocdo da participa¢do dos diferentes
setores da comunidade e promoc¢do da audicao dos diferentes departamentos e da comunidade, para validar

as analises e conclusdes.

No processo de elaboracao do Projeto Educativo, seguiu-se uma metodologia de trabalho participativa
e centrada na auscultacdao da comunidade, mediante a producao de instrumentos de recolha de informacao
(inquéritos por questionario) com os diferentes membros da comunidade, bem como de reuniGes alargadas
para discussao e validacao de conclusdes.

Deste modo, utilizou-se, como principais técnicas de recolha de dados, o inquérito por questionario, a
analise documental, os relatos/reflexdes orais e escritas dos professores, bem como outros dados recolhidos
em plataformas como o MISI e o GIAE ONLINE.

Para auscultacdo da comunidade educativa (diagndstico estratégico), optou-se pela elaboragdo e
aplicagcdo de um inquérito por questionario no Google Forms e enviado por correio eletrénico entre os dias
18 de marco e 24 de abril de 2020 a todos os docentes, ndo docentes, encarregados de educacdo
representantes de turma de todos os anos de escolaridade e alunos delegados de turma do 4.2 ano até ao 9.2
ano do Agrupamento. As questdes do questionario foram as seguintes:

Docentes

1. Indique os pontos fortes do estabelecimento de ensino onde exerce fungdes.

2. O que mudaria no seu local de trabalho? (indique até 3 aspetos)

3. Indique ponto(s) forte(s) do Agrupamento de Escolas D. Maria Il.

4. Identifique a(s) fragilidade(s) do Agrupamento de Escolas D. Maria Il

5. Apresente sugestdo(0es) de melhoria para o Agrupamento de Escolas D. Maria Il.

Encarregados de Educacgao:

1. Indigue os pontos fortes do estabelecimento de ensino frequentado pelo seu educando.

2. O que mudaria no estabelecimento que o seu educando frequenta? (indique até 3 aspetos)
3. Indique ponto(s) forte(s) do Agrupamento de Escolas D. Maria Il.

4. Identifique a(s) fragilidade(s) do Agrupamento de Escolas D. Maria Il

5. Apresente sugestdo(0es) de melhoria para o Agrupamento de Escolas D. Maria Il.

Alunos

1. O que mais valorizas/gostas na tua escola?

2. O que gostarias de mudar na tua escola? (indica até 3 aspetos)
3. Como achas que aprendes melhor?

4. Gostas de frequentar esta escola?

5. Justifica a tua resposta anterior
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Nao docentes

1. Indique os pontos fortes do estabelecimento de ensino onde exerce fungdes.
2. O que mudaria no seu local de trabalho? (indique até 3 aspetos)
3. Indique ponto(s) forte(s) do Agrupamento de Escolas D. Maria Il.

4. Identifique a(s) fragilidade(s) do Agrupamento

de Escolas D. Maria Il

Para o tratamento dos dados, utilizou-se a técnica da analise de conteldo das respostas as questées

abertas e observacdes escritas, assim como para a analise de todos os dados qualitativos.

Caracterizagao dos respondentes ao inquérito por questionario

Caracterizacao dos alunos respondentes (delegados de turma do 4.2 ano até ao 9.2 ano)

Sexo:

85 respostas

oM
OF

4

Relativamente a idade, 48,2% dos
respondentes apresentam uma idade entre os
11 e os 12 anos (41 alunos); 34,1% tem como
idade os 13 e os 14 anos (29 alunos); 11 alunos
tém uma idade inferior a 10 anos e 4 alunos tém

mais de 15 anos.

@ 1° Ciclo do ensino basico
@ 2° Ciclo do ensino basico
3.2 Ciclo do ensino basico

Dos 85 alunos respondentes, 49 sdo do

sexo feminino e 36 do masculino.

Idade

85 respostas

@ Inferior a 10

@ 112
13-14

@ Mais de 15

el

Y

Quanto ao nivel de ensino, 51,8% dos
alunos respondentes frequentam o 3.2 Ciclo
(44 alunos); 41,2% frequentam o 2.2 Ciclo (35
alunos) e 7,1% frequenta o 1.2 Ciclo (6

alunos).
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Caracterizacao dos encarregados de educacao respondentes
(representantes de turma de todos os anos de escolaridade)

Sexo:

76 respostas

oM
oF
Dos 76 respondentes, 60 sdao do sexo

feminino e 16 do sexo masculino.

Idade:
Relativamente a idade, 46,1% 76 respostas

dos respondentes apresentam uma

@ Inferior a 30
idade entre os 41 e os 45 anos (35); @ 3035
27,6% tem como idade os 36 e os 40 ::;:z
anos (21); 10 alunos tém uma idade ::;:2
entre os 30-35 anos; 9 com idades @ Mais de 60

compreendidas entre os 46 e os 50

anos e apenas 1 com mais de 51 anos.

Quanto as habilitacGes

académicas, conforme o grafico . o
1.° Ciclo do ensino basico

apresentado, destaca-se que 42,1%
2.° Ciclo do ensino basico
dos respondentes tem um curso

superior; o mesmo numero de 3 Ciclo do ensino basico

respondentes (20) refere ter como Ensino secundério

habilitagdes o 3.2 Ciclo e o Ensino

Ensino superior 32 (42,1%)

Secunddrio. Apenas 4 respondentes

possuem apenas o 2.2 Ciclo.




Agrupamento de Escolas D. Maria Il




Anexo |

Caracterizagao do Pessoal Nao Docente respondentes

40 respondentes do sexo Fe 1 M (2,4%)

Idade:

41 respostas

Estabelecimento de ensino onde exerce fungdes:

41 respostas

Pré-escolar

1¢ Ciclo 11 (26,8%)
2 Ciclo 3(7,3%)
3 Ciclo 2(4,9%)

Sexo:

41 respostas

@ Inferior a 30

@ 3035
® 36-40
@ 4145
@ 46-50
® 5155
@ 56-60
@ Mais de

28 (68,3%)

30

60

O

oM
OF

A idade dos respondentes situa-
se maioritariamente entre os 41 e

Relativamente a  experiéncia
profissional, verifica-se que 58,5%
apresenta mais de 16 anos de
servigo.
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