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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. MARIAII

PREAMBULO

Sendo um imperativo legal, decorrente do regime de autonomia das escolas, o presente
Regulamento Interno resulta da harmonizacdo de propostas dos diferentes corpos e estruturas da
comunidade educativa do Agrupamento de Escolas D. Maria Il. Neste sentido, o Regulamento Interno do
Agrupamento estipula e garante os direitos e deveres fundamentais consagrados nas normas e principios da
Constituicdo da Republica Portuguesa, sempre em consonancia com o estabelecido na Lei de Bases do
Sistema Educativo. Tem presente, como objetivo fundamental, proporcionar aos alunos um desenvolvimento
correto e equilibrado das suas faculdades fisicas, intelectuais e morais, promovendo e assegurando a
dignidade de todos os intervenientes no processo educativo.

Este documento explicita, concretiza e subordina-se aos principios da igualdade, da participacdo e
da transparéncia bem como sob o principio da responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado e de
todos os demais agentes ou intervenientes. Estes principios estdo consagrados na Constituicdo e na Lei de
Bases do Sistema Educativo, no que respeita a autonomia, administracdo e gestdo dos agrupamentos de
escolas, de acordo com o disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a nova
redacdo dada pelo Decreto-Lei n. 2137/2012, de 2 de julho, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das
atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
professores, do pessoal ndo docente, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em
conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacdo e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos érgdos de
administracdo e gestdo da escola, garantido pela eleicdo democrdtica de representantes da
comunidade educativa.

No quadro dos principios e objetivos no ponto anterior, a autonomia, administra¢do e a gestao do
agrupamento de escola organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos;

b) Promover a equidade social, criando condig¢Ges para a concretizagdo da igualdade de oportunidades
para todos;

c) Assegurar as melhores condices de estudo e de trabalho, de realizacdo e desenvolvimento pessoal
e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre os critérios de natureza
administrativa;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia dos atos de administracdo e gestdo escolar;

g) Proporcionar condigdes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a
sua iniciativa.

Admite-se, ainda, a diversidade de solu¢des organizativas a adotar pelo agrupamento de escolas, em
particular, no que concerne a organizacao pedagdgica.

A forca deste documento é acrescida pela sua finalidade essencial, que se centra na facilitacdo das
relacBes interpessoais e institucionais, da cooperacdo e da eficacia das decisGes dos 6rgdos competentes,
visando a exequibilidade do plano anual de atividades e a garantia da consecucao plena do Projeto Educativo
do Agrupamento.

Devido as recentes alteragdes legislativas, tornou-se imperativo reformular o Regulamento Interno
do Agrupamento, adaptando-o a nova realidade, dando origem ao presente documento.
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Assim, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a nova redagio dada pelo Decreto-
Lei n. 2137/2012, de 2 de julho, que reconhece a autonomia da escola e que constitui o regulamento interno
como um dos instrumentos dessa autonomia, conforme o disposto no n.2 1 do artigo 8.2 e na alinea b) do
numero 1 do artigo 9.2, o Conselho Geral aprovou, em reunido do dia 26 de junho de 2025, o Regulamento
Interno deste Agrupamento de Escolas.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. MARIA 11
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto

O presente documento define o regime de funcionamento do agrupamento de escolas, de cada um
dos seus érgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orienta¢do e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

1. Este regulamento interno aplica-se a todos os estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e
de todos os ciclos do ensino basico, pertencentes ao Agrupamento de Escolas D. Maria Il

2. Aplica-se atoda a comunidade educativa a saber: pessoal docente, pessoal ndo docente, alunos, pais
e encarregados de educacdo, autarquias locais e entidades cooptadas.

3. O regulamento interno estipula e garante os direitos e deveres fundamentais consagrados nas
normas e principios da Constituicdo da Republica Portuguesa, sempre em consonancia com o
estabelecido na Lei de Bases do Sistema Educativo.

4. Tem presente, como objetivo fundamental proporcionar aos alunos um desenvolvimento correto e
equilibrado das suas faculdades fisicas, intelectuais e morais, promovendo e assegurando a
dignidade de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 3.2
Territorio e Ofertas Educativas

1. O Agrupamento de Escolas D. Maria Il, constituido no ano letivo 2000/2001, situa-se no concelho
de Vila Nova de Famalicdo.

2. Em2012-2013 houve uma reorganizagao do agrupamento de escolas D. Maria Il com a agregac¢ao do
agrupamento de Escolas Vale do Este (Arnoso), sendo a Escola Basica D. Maria Il a sede do
agrupamento e é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

- E.B. de D. Maria ll (Escola Sede) Gavido

- E.B. Conde de Arnoso - Arnoso Santa Maria Arnoso Santa Maria
- E.B. de Carvalho Brufe

- E.B. de Louro/Mouquim Louro

- E.B. de Quintdo Arnoso Santa Eulalia
- E.B. de Cruz S. Tiago da Cruz

- E.B. de Nine Nine

- E.B. de Gaviao Gaviao

- E.B. de Vale - S. Cosme Vale de S. Cosme

- E.B. de Lagarinhos Brufe

- E.B. de Telhado Telhado

- E.B. Senador Sousa Fernandes V. N. Famalicao

- E.B. de Vale - S. Martinho Vale S. Martinho
- E.B. de Requido Requido

- Jardim de Infancia de Mouquim Mouquim

- Jardim de Infancia de Altinho Arnoso Santa Maria

- Jardim de Infancia de Eiral Brufe

- Jardim de Infancia de Fonte Cova Nine

- Jardim de Infancia de Além Gavido

- Jardim de Infancia de Cruz Cruz
REGULAMENTO INTERNO
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- Jardim de Infancia de Requido Requido

- Jardim de Infancia de Vale S. Cosme Vale de S. Cosme
- Jardim de Infancia de Vale de S. Martinho Vale de S. Martinho
- Jardim de Infancia de Telhado Telhado

- Jardim de Infancia de Louro Louro

. O Agrupamento de Escolas D. Maria Il tem a seguinte oferta educativa:

a) educacgdo pré-escolar.
b) 19, 22 e 32 ciclos do ensino basico.
c) nos 19,22 e 32 ciclos, destina-se 1 tempo letivo a Oferta Complementar que devera contribuir

para a promocao integral dos alunos em areas de cidadania, artisticas, culturais, cientificas
ou outras.

d) nos 72 e 82 anos, proporciona-se 1 tempo letivo a oferta de escola, na area artistica ou
tecnoldgica.

. As matrizes curriculares definidas para a educacdo pré-escolar, 12, 22 e 39ciclos do ensino bdsico,

obedecem ao estipulado no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

SECCAO I - Instalagdes/servigos de apoio a comunidade educativa
Artigo 4.2
Estrutura do edificio da escola sede

Para além das salas de aula e laboratdrios, a escola sede dispGe de:

1.
2.

Um gabinete para a direcao do agrupamento.

Um gabinete médico que se destina a prestar servigos de primeiros socorros a alunos doentes ou
acidentados. Esta disponivel durante todo o ano letivo.

Um gabinete destinado ao servigo de psicologia e orientagao.

4. Uma reprografia e uma papelaria que prestam servico de apoio didatico a alunos e professores.

Um pavilhdo gimnodesportivo que se destina a pratica da educagdo fisica. Serve ainda outras
atividades desportivas ligadas ao desporto escolar. A utilizagdo deste requer regulamento especifico
gue nao contrarie este regulamento interno.

6. UmasalaTIC.

7. Duas salas destinadas ao centro de informacgdo e comunicagao, equipada com o material tecnoldgico

destinado para o efeito, nomeadamente com computadores e projetores multimédia, assim como
um quadro interativo. Para a sua utilizacdo é necessaria uma requisicdo prévia, com pelo menos, 48
horas de antecedéncia.

Centro de recursos digitais

9. Uma biblioteca escolar com respetivo fundo documental, area multimédia, equipamento digital para

uso no local e empréstimo na sala de aula.

10. Um espaco destinado aos servigos da administragdo escolar.

11. Uma sala do aluno onde estes podem conviver nos intervalos ou periodos em que nao tenham

aulas.

12. Uma sala destinada ao Clube Ciéncia Viva na Escola

13. Uma sala para Laboratérios de Educagdo Digital (LED)

14. Vdrias salas e espacos afetos ao Centro Apoio a Aprendizagem (CAA), sendo este uma estrutura de

apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola e que
funciona numa légica de servicos de apoio de respostas educativas a inclusdo.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

1.

1.

Um elevador.

Uma sala para pessoal docente.

Uma sala para pessoal ndo docente.
Gabinetes de atendimento.

Um bufete e um refeitdrio.

Um gabinete de rececao e central telefénica.

Cacifos, tanto para alunos como para professores. No final de cada ano, no caso dos alunos, ou
sempre que os docentes abandonem a escola, devem deixar o cacifo limpo.

Os horarios e normas de funcionamento dos recursos acima referenciados estao afixados em local
visivel e, quando for o caso, os pre¢os dos produtos fornecidos.

Artigo 5.2
Estrutura do edificio da Escola Basica Conde de Arnoso

A estrutura do edificio da Escola Basica Conde de Arnoso obedece as mesmas caracteristicas da
escola sede, excetuando-se:

a) No ponto 10 a coordenagdo dos servicos por um chefe bem como a existéncia de servicos de
ASE;

b) Uma sala destinada ao funcionamento do Clube da Matemdtica (quando ha recursos
humanos para assegurar o seu funcionamento).

Artigo 6.2
Estrutura dos edificios dos JI/EB 1.2 Ciclo

A educacdo pré-escolar realiza-se em unidades organicas que incluem o 1.2 ciclo do ensino basico,
com excec¢do do JI de Mouquim, JI de Fonte Cova, JI de Eiral, JI de Altinho e JI de Além, funcionando
como unidades organicas distintas.

. Para além dos espagos destinados ao funcionamento das aulas e trabalhos com as criangas, em cada

estabelecimento existe:
a) Refeitorio
b) Espacgos exteriores de recreio
c) Salade professores/educadores

d) Uma biblioteca escolar nas escolas basicas de Nine, Louro, Vale S. Cosme e Requio.

Artigo 7.2
Areas de circulagao, recreio e lazer na EB D. Maria Il e na EB Conde de Arnoso

Sao consideradas areas de circulagao, recreio e lazer a sala do aluno e todos os espacgos exteriores,
com excegao dos destinados a pratica de educacdo fisica, que sdo vedados durante os tempos em
que decorrem as aulas.

Em todo o espago exterior do edificio escolar (logradouro) ndo é permitida a pratica de qualquer jogo
com bola (futebol, basquetebol, voleibol ou outros).

Os assistentes operacionais em servico asseguram que a circulacdo nos corredores, nas escadas e
nas areas circundantes as salas de aula, durante o periodo letivo, seja efetuada sem prejuizo do
normal funcionamento das atividades letivas.

O acesso a sala de professores e ao gabinete dos 6rgdos de gestdo e administragdo sé é permitido
aos alunos e pessoal externo a escola apds autorizacdo expressa da diretora ou dos seus adjuntos.

REGULAMENTO INTERNO
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Artigo 8.2
Seguranga na escola

O delegado de seguranca deve ser escolhido entre um dos adjuntos da diretora.
As competéncias do delegado de seguranca estdo enunciadas no plano de evacuacdo.

As instrucdes sobre a evacuacdo dos locais em caso de sinistro ou de perigo grave sdao dadas a
conhecer as diferentes turmas durante o primeiro periodo, através dos respetivos diretores de
turma, docentes que lecionam a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento e pelos docentes de
Educacao Fisica no pavilhdo gimnodesportivo que treinam as mesmas para uma eventual evacuagao.

4. Asinstrucdes sobre evacuacado tém de ser cumpridas por toda a comunidade educativa.

Artigo 9.2
Portaria

1. As escolas possuem um funciondrio que assegura uma vigilancia permanente durante todo o
periodo escolar.
2. Assuas competéncias sdo as seguintes:
a) encaminhar, para os servicos competentes, as pessoas que solicitem qualquer informacgao;
b) zelar pela entrega de qualquer recado ou objeto ao destinatario;
c) assegurar, tanto quanto possivel, a ndo permanéncia de pessoas junto a porta principal da
Escola;
d) impedir a entrada de pessoas estranhas a Escola, sempre que ndo apresentem razdo
justificativa.
3. Na portaria localiza-se o dispositivo de controle das entradas/saidas do aluno no estabelecimento.

CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAO I - Funcionamento das diferentes estruturas pedagégicas e organizacionais

As escolas que integram o Agrupamento possuem horarios diferenciados de acordo com os niveis
de ensino que oferecem.

Artigo 10.2
Horario de funcionamento dos jardins de infancia

1. O hordrio de funcionamento adotado é o seguinte:
a) A componente letiva é das 9h as 12h e das 13h30m as 15h30m;

b) As atividades de animagio e de apoio a familia (AAAF) funcionam das 7h00m/7h30m as 9h,
das 12h as 13h30m e das 15h30m as 18h30m/19h00m, mediante as necessidades das
familias.

Artigo 11.2
Horario de funcionamento das escolas do 12, 22 e 32 ciclos

1. As escolas do 12 ciclo funcionardao em regime normal das 9.00h as 17.30h com atividades letivas e
atividades de enriquecimento curricular (AEC). Anualmente serdo afixados os horarios de acordo
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com critérios definidos em conselho pedagdgico. Excetuam-se as escolas do 12 ciclo com projetos
proprios e articulados com as respetivas Associa¢des de Pais e Encarregados de Educacao.

2. O periodo de funcionamento de cada estabelecimento deve ser comunicado aos encarregados de
educacdo no momento da matricula, devendo também ser confirmado no inicio do ano letivo.

3. As Escolas Basicas D. Maria Il e Conde de Arnoso funcionam em regime de desdobramento de
segunda-feira a sexta-feira, coincidindo o seu encerramento com o ultimo tempo letivo. No caso dos
22 e 39 ciclos a duragdo dos tempos letivos é de 50 minutos.

4. Serdo, sempre que possivel, mantidos sem componente letiva, os dois Ultimos tempos da tarde de
guarta-feira nas escolas do Agrupamento, para realizacdo de reunides de natureza pedagdgica.

Artigo 12.2
Ocupagao Plena dos Tempos Escolares

1. Asatividades de animacdo e apoio a familia (AAAF) destinam-se a assegurar o acompanhamento das
criancas na educacdo pré-escolar, antes e depois do periodo didrio das atividades educativas e
durante os periodos de interrupc¢ao destas.

a) S3o organizadas em func¢do das necessidades das familias, sendo caracterizadas por uma
natureza ludica, em que a crianca escolhe o que deseja fazer, constituindo um processo
educativo informal e garantindo a qualidade educativa de todo o tempo de atendimento.
Estas atividades sdo supervisionadas pelos educadores e responsaveis pelo grupo.

2. As atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 12 ciclo sdo selecionadas de acordo com os
objetivos definidos no Projeto Educativo e constam do Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

a) Incidem na aprendizagem da lingua inglesa e nos dominios desportivo, artistico, cientifico,
técnico e das tecnologias de informacgdo e comunicagdo (TIC), de ligacdo da escola com o
meio e da educag¢do para a cidadania;

b) O Agrupamento de Escolas e a Camara Municipal estabeleceram um protocolo com uma IPSS
— Engenho — para dinamizar as atividades de enriquecimento curricular, que tém uma
duracdo de 5 horas semanais (12 e 22 anos) e de 3 horas (32 e 42 anos), ocorrendo,
preferencialmente, no turno da tarde.

i) Inglés
ii) Atividade fisica e desportiva
iii) Musica
iv) Atividades ludico-expressivas.
3. As atividades de animagdo e apoio a familia (AAAF)/enriquecimento curricular (AEC) tém carater

facultativo, mas sdo de oferta e de frequéncia obrigatdria, desde que o encarregado de educacdo
tenha efetuado a respetiva inscricdo.

4. Realizada a inscricdo do aluno, os Encarregados de Educag¢do assumem a responsabilidade da sua
frequéncia.

5. No caso de ndo frequentar uma ou mais atividades, com justificacdo devidamente fundamentada, o
aluno ndo pode permanecer na escola, devendo o respetivo encarregado de educac¢do ser o
responsavel pela sua guarda, durante esse horario.

6. A ocupacdo plena dos tempos escolares para os alunos dos 22 e 32 ciclos, aplica-se no sentido de
assegurar a efetiva ocupacdo dos alunos, no periodo de funcionamento do estabelecimento de
ensino, nas horas livres dos seus horarios, ou na situacdo de auséncia do docente, durante o seu
horario letivo. Contempla as seguintes atividades educativas:

a) Permuta da atividade letiva programada entre docentes com forma¢do adequada ou entdo
por um professor da mesma turma, com entrega antecipada do respetivo plano de aula;

b) Plano + Sucesso: atividades pedagdgicas em sala de aula ou no exterior
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c) Clubes tematicos e Projetos;

d) Bibliotecas Escolares;
e) Plano Nacional de Leitura (PNL);

f) Desporto Escolar.

Artigo 13.2
Componente de Apoio a Familia (CAF)

No contexto das unidades orgéanicas que oferecem Educacgdo Pré-Escolar (JI) e o 1.2 ciclo do ensino
basico, a Componente de Apoio a Familia (CAF) refere-se a um conjunto de atividades que complementam
as componentes curriculares e de Enriquecimento Curricular (AEC), destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos antes e/ou depois das atividades educativas e durante os periodos de
interrupcao letiva. Constituem uma resposta social as criancas e as familias, que reforca o conceito de escola
a tempo inteiro.

Artigo 14.2
Organizagdo e funcionamento

1. A Camara Municipal é a entidade gestora dos servicos CAF na educacdo pré-escolar, mediante a
respetiva inscricdo ou renovagao nos respetivos servicos por parte dos encarregados de educacdo,
conforme o Cédigo Regulamentar disponivel no Portal da Educagao: www.famalicioeducativo.pt

2. Aorganizacdo e o regime de funcionamento da CAF no 1.2 ciclo é da responsabilidade da organizacao
gestora, a Associacdo de Pais e/ou a Junta de Freguesia.

Artigo 15.2
Acesso as escolas

1. Tém livre acesso as escolas do Agrupamento, durante o seu periodo de funcionamento, todo o
pessoal docente e ndo docente que nela prestam servigo, bem como as criangas e alunos que as
frequentam, exceto se, relativamente aos discentes, tiver sido aplicada medida disciplinar de
suspensdo de escola.

2. Tém acesso condicionado a todos os estabelecimentos de educagao e ensino do Agrupamento os
pais e encarregados de educagdo dos alunos que os frequentam ou qualquer outro membro da
comunidade, desde que previamente identificados. O assistente operacional em servigo na portaria
deve solicitar que estes se identifiquem e que os estranhos a escola indiquem o assunto a tratar,
encaminhando-os para o local onde serdo atendidos.

3. 0O acesso aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento é feito pela entrada principal.

Os restantes pontos de acesso aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento sé podem ser
utilizados por pessoas autorizadas.

5. Nas escolas do agrupamento é permitida a entrada de viaturas para cargas e descargas, veiculos
prioritarios, veiculos do pessoal docente e ndo docente, desde que autorizados pela diretora.

Nao é permitida a permanéncia na escola de pessoas estranhas a mesma.

A diretora reserva-se o direito de recorrer a PSP, em caso de disturbios no exterior, que ultrapassem
as suas competéncias.

8. Aaplicar especificamente nos jardins de infancia e nas escolas basicas do 1.2 ciclo:
a) aporta principal de acesso a cada estabelecimento deve permanecer fechada;

b) a porta principal de acesso s6 deve estar aberta o tempo estritamente necessario para as
entradas e saidas dos alunos da escola.
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10.

1.

Todos os grupos de pessoas exteriores as escolas que utilizem as suas instalagdes através de aluguer
ou protocolos celebrados, deverdo designar um responsavel que responda junto da diretora por
todas as anomalias verificadas.

Sempre que se verifiquem danos causados durante o periodo de utilizacdo das instalacGes, deverao
0s mesmos ser reparados pelos seus responsaveis, nos termos considerados mais adequados pela
diretora.

Artigo 16.2
Entradas e saidas do estabelecimento

Nas entradas e saidas das escolas do Agrupamento é obrigatdria, sempre que solicitada, a
identificacdo de alunos, pessoal docente e ndo docente, encarregados de educac¢do e outros.

Na escola sede e na EB de Conde de Arnoso o controlo da entrada e saida dos alunos é efetuado
mediante a apresentacdo do cartdo eletrdnico.

As criangas do pré-escolar e os alunos do 1.2 ano do 1.2 ciclo podem ser acompanhados pelos
respetivos acompanhantes até a porta da sala de aula, apenas durante a primeira semana de
atividades. Os alunos dos restantes anos de escolaridade apenas poderdo ser acompanhados até a
entrada principal.

Os alunos do 1.2 ciclo s6 podem sair da escola sozinhos mediante autorizacdo escrita do encarregado
de educacdo.

As criancas do pré-escolar e do 1.2 ciclo s6 saem do estabelecimento com as pessoas autorizadas
pelo encarregado de educacao através de documento préprio.

Os alunos do 2.2 e 3.2ciclos s6 podem sair a hora de almog¢o, mediante autorizacdo dada pelo
encarregado de educac¢do na plataforma INOVAR e registada no sistema informatico do cartdo
eletrénico pelo respetivo diretor de turma. A qualquer momento, o encarregado de educagdo pode
alterar a sua autorizacdo, o que implica atualizacdo na plataforma INOVAR.

Os alunos do 2.2 e 3.%ciclos devem permanecer na escola durante o seu hordrio letivo e respetivos
intervalos. A saida pontual da escola s6 pode ocorrer se solicitada pelo encarregado de educacdo e
devidamente autorizada pela diretora ou por quem a substitua.

O controlo da entrada e saida de pessoas, para além das mencionadas no n.2 3 deste artigo, é
regulamentado no regimento de cada estabelecimento.

O acesso de quaisquer agentes que pretendam fazer mostra ou venda de livros ou outro material
didatico na escola necessita de autorizacdo concedida pela diretora.

Artigo 17.2
Cartdo eletronico

O cartdo eletrénico, gerido pelo Sistema Integrado de Gestdo Escolar (INOVAR-SIGE), visa facilitar o
funcionamento dos servicos e contribuir para uma maior seguranca.

O cartdo eletrdnico estd implementado nas escolas D. Maria Il (sede do AE) e Conde de Arnoso.

Utilizam o cartdo eletrdnico os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente.

Artigo 18.2
Circulagao da Informagao e os respetivos canais

Nas escolas D. Maria Il e Conde de Arnoso, as convocatdrias, ordens de servico e outras informacdes
serdo levadas ao conhecimento dos interessados, por correio eletrénico institucional (caso do pessoal
docente) e/ou afixacdo na sala dos professores e dos funcionarios, com quarenta e oito (48)
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11.

horas de antecedéncia. Nas restantes escolas, todas as informacgdes consideradas pertinentes serdo
enviadas, da mesma forma, ao coordenador de estabelecimento que as fard afixar nos locais
apropriados.

O registo de envio para o correio eletrénico institucional é prova suficiente para a tomada de
conhecimento.

As convocatdrias, ordens de servico e comunicacgdes respeitantes a alunos serdao, sempre que possivel,
lidas nas aulas e obrigatoriamente afixadas num expositor dos locais de convivio.

As convocatdrias, ordens de servico e comunicagdes destinadas aos pais e encarregados de educacao,
sdo enviadas através de documento préprio para o efeito, através da plataforma INOVAR e/ou via
endereco de correio eletrénico (endereco fornecido pelo EE, endereco registado no sistema e/ou
endereco institucional do aluno).

A afixacdo de cartazes, anuncios e outras mensagens sO é permitida em locais definidos e exige a
autorizacdo da diretora.

Ndo pode ser distribuido nenhum comunicado sem autorizagado da diretora.

Toda a comunica¢do entre docentes das varias estruturas pedagégicas deve efetuar-se via email
institucional, assim como entre docentes e os respetivos alunos.

Sempre que as reunides de natureza pedagdgica se realizam em formato online, a plataforma/canal
devera ser o Google Meet, associado ao respetivo e-mail institucional.

A partilha/disseminacdo de informacdo de natureza pedagdgica deve ser efetuada através da criacio
da respetiva disciplina na plataforma Classroom.

A partilha/dissemina¢do de informacdo de natureza organizacional (i.e, modelos de documentos,
formularios, documentos orientadores, entre outros) é feita através do Espaco Digital (Google
Classroom).

A partilha/disseminacdo dos documentos estruturantes é feita igualmente no Espaco Digital e
também publicitada na pagina web do Agrupamento.

Artigo 19.2
Protecdo de dados Pessoais

1. O Agrupamento de Escolas D. Maria Il rege-se pelos principios enunciados nos Regulamentos (UE)

2016/679 e 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril e 23 de outubro,
respetivamente, no Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) e na Lei n.2 58/2019 de 8 de
agosto, assumindo e garantindo uma politica de protegdo de dados de pessoas singulares, tanto no
gue respeita ao tratamento como a sua circulagdao, assegurando a privacidade e confidencialidade
destes.

2. A entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais é o Agrupamento de Escolas D. Maria Il.

Os dados a tratar s3o os necessarios as atividades inerentes ao funcionamento dos estabelecimentos
escolares deste agrupamento.

. Cada pessoa singular continua a ser proprietdria dos dados facultados ao agrupamento. O

Agrupamento garante o respeito pela vida privada e familiar, pelas comunicacGes e a prote¢do dos
dados pessoais. A utilizagdo/circulacdo desses dados estd limitada a pessoas cuja fungdo assim o exige,
nomeadamente, diretores de turma ou entidades competentes (CPCJ, Centro de Saude ...)

Os dados pessoais dos titulares sdo tratados por forca da lei ou porque foram objeto de
consentimento. A omissdo ou inexatiddo desses dados ou demais informacGes prestadas pelo(s)
titular(es) sdo da sua inteira responsabilidade, podendo estes contactar a escola (servigcos
administrativos), ou acederem diretamente a plataforma INOVAR, sempre que haja a necessidade de
os retificar ou atualizar, podendo igualmente cancela-los ou opor-se ao seu processamento.
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Artigo 20.2
Canal de Dentincia

1. Nos termos do Regime Geral de Prevencao da Corrupcdo, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.2
109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou 0 Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC), estabelece
gue as entidades abrangidas devem implementar um programa de cumprimento normativo, que
deve incluir, pelo menos, um Canal de Denuncias, um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e
InfragGes Conexas, um Cddigo de Conduta, um programa de formacdo e um responsavel pelo
cumprimento normativo.

2. O regime geral de protecdo de denunciantes de infragdes disposto na Lei n.2 93/2021, de 20 de
dezembro, protege a pessoa singular que denuncie ou divulgue publicamente uma infracdao
cometida.

3. Assegura-se a confidencialidade do processo de denuncia. A identidade do denunciante sé sera
divulgada em decorréncia de obrigac¢do legal ou de decisdo judicial. O Canal de Dentncia assume um
caracter, essencialmente, preventivo, sendo um instrumento de autorregulacdo e autocontrolo que
permitird ao Agrupamento de Escolas D. Maria ll, perante factos conhecidos e relatados de boa-fé,
atuar e corrigir eventuais atuacOes ilicitas e prevenir a sua ocorréncia futura, garantindo o
cumprimento da lei, regulamentos e procedimentos em vigor, tratando-se de uma atuacdo
exclusivamente orientada para a prossecucao do interesse publico.

4. O Agrupamento de Escolas D. Maria Il disponibiliza um canal de denuncia destinado a qualquer
pessoa, alunos, encarregados de educagdo, docentes, ndo docentes, membros da comunidade
escolar, para que possa transmitir, de forma direta e confidencial, qualquer pratica menos licita ou
alegada irregularidade, denunciando situagdes como abuso de poder, assédio, fraude, entre outros.

SECCAO Il - Viagens/Visitas de Estudo e Aulas no exterior

Artigo 21.2
Viagens/Visitas de Estudo e Aulas no exterior

Considera-se visita de estudo toda e qualquer atividade decorrente do Projeto Educativo do
Agrupamento e enquadravel no ambito do desenvolvimento dos projetos curriculares de
escola/agrupamento e de turma e constante no plano anual de atividades, quando realizada fora do espaco
fisico da escola. Nesta concegdo uma visita de estudo é sempre uma atividade curricular, intencional e
pedagogicamente planeada pelos docentes destinada a aquisicao, desenvolvimento ou consolidagdo de
aprendizagens, realizada fora do recinto escolar, tendo em vista alcangar as areas de competéncias, atitudes
e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.

Consideradas as caracteristicas pedagogicas e didaticas das visitas de estudo, assim como a sua
integracdao nos documentos orientadores da vida escolar, cabe ao aluno de acordo com o dever de
assiduidade que |he assiste, participar nas mesmas. Contudo, no dever de frequéncia e assiduidade, o aluno
pode, de acordo com o normativo, artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Dever do aluno em
participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacdo dos alunos), justificar o motivo da ndo participagdo nas atividades
escolares.

1. As visitas de estudo (ao estrangeiro e em territério nacional), os Intercambios Escolares, Programas
de Geminagdo, Representacdo das Escolas e Passeios Escolares devem obedecer as linhas
orientadoras constantes no Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho.

2. As visitas de estudo a realizar durante o tempo letivo devem envolver todos os alunos da (s) turma
(s), ndo se excluindo alunos por razdes econdémicas.

3. Os pais ou encarregados de educac¢do devem fundamentar por escrito a ndo participacdo de um(a)
aluno(a) e a participacdo da crianga na visita, assinando a devida autorizagdo.

4. Os projetos de visita de estudo em territério nacional devem obter autoriza¢do prévia da diretora da

REGULAMENTO INTERNO

14 de 117


https://data.dre.pt/eli/lei/93/2021/12/20/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/lei/93/2021/12/20/p/dre/pt/html

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. MARIAII

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

escola.

Na planificagdo e concecdo das visitas de estudo, os organizadores devem elaborar a planificagdo da
visita e submeté-la a aprovagao na aplicacdo INOVAR PAA.

Os professores que faltem em virtude da sua participacdo na visita devem deixar uma proposta de
atividades a ser desenvolvida pelos alunos ndo envolvidos na mesma.

O racio professor/aluno varia em func¢do da idade e considera-se o estipulado na lei: um docente
acompanhante por cada 10 criangas no pré-escolar e 12 ciclo; 22 e 32 ciclos: 1 docente por cada 15
alunos. Cabe a entidade que organiza a visita assegurar a presenca do(s) acompanhante(s) e
a comprovacao da sua idoneidade, bem como toda a logistica necessdria para o efeito.

Sempre que o numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a 20 ou a 30 a escola
deve assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou professores.

Aplicacdo do regime de assiduidade dos alunos (as faltas sdo justificadas nos termos da lei).
Autorizacdo e corresponsabilizacdo das familias.
Cobertura pelo seguro escolar.

A organizacdo de intercdmbios escolares segue os mesmos principios pedagdgicos das visitas de
estudo, bem como as normas constantes do Despacho n2 6147/2019 de 4 de julho.

As Escolas podem realizar outras atividades formativas fora do recinto escolar, inseridas no plano
anual de atividades, em parceria com as associacOes de pais e outros agentes educativos (passeios
escolares, semanas de campo, coldnias de férias, cursos de verao).

As associacles de pais e encarregados de educacdao poderdo financiar as visitas de estudo, sempre
que se revestirem de interesse pedagdgico/didatico e sempre que a sua situagdo financeira o
permita.

Sempre que um professor entenda concretizar uma aula fora do espago normalmente destinado para
o efeito deve, antecipadamente, informar a diretora do local escolhido e da programacdo que
pretende levar a cabo.

Os alunos com faltas disciplinares ou que tenham sido alvo de medidas corretivas ou sancionatdrias
ficam inibidos da participagdo nas visitas de estudo, salvo opinido em contrdrio do conselho de
turma/professor titular de turma.

Os alunos que ndo cumpram os pressupostos da visita de estudo (horarios e outras indicagdes) ficam
inibidos de participar em visitas de estudo futuras.

SECCAO IlI - Programas/Projetos/Clubes

Artigo 22.2
Funcionamento dos Projetos e Clubes

A implementacdo de programas de ambito nacional, regional ou local, rege-se pelas normas das
instituicdes proponentes e mediante parecer favoravel do Conselho Pedagdgico.

Para a criagdo de Projetos ou Clubes podem ser proponentes:
a) Um professor ou grupo de Professores;
b) Um grupo de alunos e um professor responsavel;
c) As AssociagOes de Pais e Encarregados de Educagdo e um professor responsavel;
d) O pessoal ndo docente e um professor responsavel;
e) A camara municipal e outras entidades.
As propostas devem ser apresentadas e aprovadas pelo Conselho Pedagédgico, preferencialmente no
final de cada ano letivo.
Os Projetos ou Clubes podem ser anuais ou plurianuais, podendo ser extintos ou renovados, no
final de cada ano letivo, pelo Conselho Pedagdgico.

A formulacado da proposta de criagdo de Projetos ou Clubes obedece aos seguintes requisitos:
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a) Identificacdo do projeto ou clube.

b) Identificagdo do responsavel/coordenador(s);

c) Objetivos gerais que devem convergir para as metas do Projeto Educativo do Agrupamento.
d) Identificacdo dos intervenientes;

e) Publico-alvo;

f) Recursos humanos, materiais, financeiros envolvidos ou a envolver;
g) Calendarizagdo;

h) Monitorizacdo;

i) AcOes a desenvolver;

j) Local e hordrio de funcionamento;

k) Indicacdo do local de inscrigdo no Projeto ou Clube.

A participacdo dos alunos nos Projetos ou Clubes necessita de autorizacdo prévia dos encarregados
de educacao;

Deve ser feito um controle do desempenho e da assiduidade dos alunos, sendo este comunicado
pelo professor responsavel do Projeto ou Clube aos respetivos diretores de turma;

O professor responsdavel por cada Projeto ou Clube apresenta um relatério escrito, no final do ano, a
diretora e procede a avaliacdo no INOVAR PAA.

Os projetos/clubes existentes constam do Plano Anual de Atividades e da plataforma INOVAR PAA.

A manutencdo em anos letivos seguintes da proposta de Projeto ou Clube, tal como o preconizado
no Projeto Educativo estd dependente do numero de alunos que o frequentam.

SUBSECCAO I - Clubes Ciéncia Viva na Escola

Artigo 23.2
Clubes Ciéncia Viva na Escola

Os Centros Ciéncia Viva sdo espacos publicos de contacto com a ciéncia, que incluem na sua missao
0 apoio as escolas dos ensinos basico e secundario na promog¢ado do ensino experimental das ciéncias
e na melhoria da educacdo para a ciéncia, estimulando a interacdo entre as escolas, as instituicdes
de ensino superior, a comunidade cientifica e as empresas.

O Clube Ciéncia Viva na Escola D. Maria Il destina-se a alunos do 2.2 e 3.2 ciclos (Ciéncia no Patio da
Nossa Escola)

O Clube Ciéncia Viva na Escola Conde de Arnoso tem como publico alvo os alunos do 1.2 ciclo (Ciéncia
por Mitdos).

Estes dois clubes tém parcerias com o Centro Ciéncia Viva de Braga, com a Universidade do Minho e
com o Instituto Politécnico do Porto, parceiros estratégicos da maior importancia.

Estes dois clubes constituem-se como espagos de conhecimento aberto e dirigidos a toda a
comunidade educativa, incluindo familias e restante comunidade local, para promover o acesso a
praticas cientificas inovadoras, orientando-se por critérios de qualidade cientifica e pedagdgica,
promovendo o entusiasmo e a motiva¢do através da exploragdo pratica das ciéncias em diferentes
areas tematicas.

Artigo 24.2
Objetivos dos Clubes Ciéncia Viva na Escola
Motivar os alunos para varios aspetos da Ciéncia.

Promover competéncias de pesquisa, selecao de informacao, investigacao, trabalho colaborativo,
persisténcia e capacidade de comunicagdo.

Desenvolver sentido estético e ergondmico, assim como espirito critico e criativo.

REGULAMENTO INTERNO

16 de 117



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. MARIAII

4.
5.

P w NP

g

Colaborar a escala local, regional e nacional (no @mbito das Redes Ciéncia Viva).

Realizar atividades “Hands-On” na escola em parceria com os centros de Ciéncia Viva e institui¢Ges
de ensino superior.

Promover a interdisciplinaridade.

Artigo 25.2
Coordenacdo/equipa envolvida

O coordenador do clube é designado pela diretora, tendo em conta a sua formagcdao complementar
na drea, bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos.

O coordenador é coadjuvado nas suas fungdes por docentes de diferentes dreas disciplinares de
ciéncia fundamental (quimica, matematica, biologia, fisica, etc.).

Poderdo ser envolvidos outros docentes que manifestem interesse e competéncias nas areas
STEAM.

A equipa coordenadora é responsdvel pela divulgacdo das atividades realizadas no blogue “Ciéncia
no patio da nossa escola” e na pagina web do Agrupamento.

O Coordenador do clube é responsavel pela elaboracdo de relatérios semestrais a submeter na
plataforma Ciéncia Viva, assim como pela gestdo de fundos decorrentes das candidaturas POCH e
PRR.

SUBSECCAO Il — Programa Eco-Escolas
Artigo 26.2
Programa Eco-Escolas

“Eco-Escolas” é um programa internacional do “Foundation for Environmental Education”,
desenvolvido em Portugal desde 1996 pela ABAE.

Pretende encorajar agdes e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido pela escola, no ambito
da Educagdo Ambiental para a Sustentabilidade.

O programa é coordenado a nivel internacional, nacional, regional e de escola. Esta coordenacdo
multinivel permite a confluéncia para objetivos, metodologias e critérios comuns que respeitam a
especificidade de cada escola relativamente aos seus alunos e carateristicas do meio envolvente.”

O programa é implementado em todos os estabelecimentos de ensino do pré-escolar, 12, 22 e 32
ciclos do Agrupamento.

Artigo 27.2
Objetivos do Programa Eco-Escolas

Contribuir para a formagao civica dos alunos
Desenvolver o espirito critico de observacédo e de intervencao
Fomentar a relagao professor-aluno-comunidade

Desenvolver capacidades e atitudes nos jovens de modo a contribuir para a mudanca de
mentalidades.

Formar cidaddos conscientes do valor do ambiente na qualidade de vida

Fomentar nos jovens conceitos, principios, valores, comportamentos e atitudes ambientais
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Artigo 28.2
Coordenagao do Programa Eco-Escolas

Os coordenadores da implementacdo do programa, em cada estabelecimento de ensino, sdo
designados pela diretora, tendo em conta a sua formacao complementar na area, bem como a experiéncia
no desenvolvimento de projetos/clubes. Os coordenadores sdo coadjuvados nas suas fungdes por outros
docentes de varias areas disciplinares.

SUBSECCAO IIl - Programa Erasmus

Artigo 29.2
Enquadramento do Programa Erasmus

1. O Programa Erasmus, contribui para a efetivacdo do Plano de Desenvolvimento Europeu do
Agrupamento, promovendo uma educacdo de qualidade, alinhada com os valores europeus,
fomentando a inclusdo, a cidadania ativa e a mobilidade internacional.

2. Este plano orienta a implementacdo de projetos que incentivem a troca de boas praticas entre
escolas europeias, a formacdo continua de professores e o desenvolvimento de competéncias
transversais nos alunos, como a fluéncia em linguas estrangeiras e o pensamento critico.

3. Aimplementac¢do do Programa Erasmus é coordenada pela Equipa de Internacionalizacdo, composta
pelo coordenador e dois docentes, designados pela diretora.

Artigo 30.2
Divulgagao as atividades em mobilidade

1. No ambito do Programa Erasmus os alunos podem candidatar-se a mobilidades de grupo para fins
de aprendizagem, previamente organizadas por docentes que se candidataram/propuseram a
organizar essas mesmas atividades.

2. Os docentes podem candidatar-se a mobilidades individuais para fins de aprendizagem: cursos
estruturados e Job Shadowing.

3. Os interessados deverdao preencher (dentro do prazo estipulado) o Formuldrio de Candidatura
enviado para todos os alunos e professores, via email institucional, pela equipa coordenadora onde,
entre outras informagdes pessoais, elaboram pequenos textos onde descrevem a sua motivagdo para
a participacdo no respetivo projeto e o alinhamento com o Plano Erasmus do Agrupamento
publicitado na pagina do Agrupamento.

4. Cada candidato devera indicar, por ordem de preferéncia, a(s) tipologia(s) de atividades de
mobilidade a que se candidata. Se apenas desejar concorrer a um tipo de mobilidade nao precisa de
indicar mais nenhuma.

Artigo 31.2
Critérios de Sele¢ao

1. Os candidatos devem demonstrar, no Formuldrio de Candidatura, a sua expressa vontade e
compromisso: :

a) Demonstrar vontade em participar.

b) Mostrar um forte compromisso com a disseminacdo de conhecimento e esforco em acGes de
desenvolvimento profissional junto dos colegas.

c¢) Demonstrar a existéncia de contactos pré-estabelecidos com escolas europeias acreditadas
para atividades de Job Shadowing ou para grupos de alunos e também ideias/propostas de
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Learning Agreement para a mobilidade desejada.

2. Devem igualmente demonstrar as suas capacidades de comunicagao e experiéncia:

a) Capacidade de comunicacdo inferida pela experiéncia demonstrada no percurso formativo
ou em projetos anteriores.

b) Iniciativa em Projetos;

c) Comprovada capacidade de iniciativa ao nivel do desenvolvimento de projetos no
agrupamento;

d) Dominio da Lingua Inglesa ndo sera um fator de exclusdao, embora, no caso dos cursos, seja
necessario demonstrar um nivel minimo de proficiéncia na lingua dos mesmos.

3. Os elementos/descritores a analisar nas candidaturas, terdo em conta as seguintes dimensdes e
respetiva ponderagao:

a) Dimensdo A (30%): Adequacdo do perfil do candidato a tematica do projeto de acreditagédo
e/ou tipologia de mobilidade a que se candidata.

v)

vi)

vii)

Vinculo ao agrupamento.

Papel desempenhado no agrupamento (i.e., nivel de ensino lecionado; liderancas
intermédias; equipas em que esta envolvido; educacdo inclusiva; SPO, outros).

Nunca ter participado em atividades de mobilidade.

Formacdo do candidato (i.e., area de formacdo, formacdo graduada e pés-graduada,
qualidade e diversidade de formacgdo continua frequentada nos ultimos anos).

Experiéncia prévia de participacdo de projetos nacionais e internacionais para alunos e
professores (em particular projetos eTwinning).

Nivel minimo de conhecimento da lingua inglesa.

Em caso de igualdade de circunstancias sera dada prioridade aos docentes do quadro do
agrupamento.

b) Dimensdo B (40%): Demonstracao da adequagdo e motivagdo do candidato.

i)

i)

iii)

iv)

Explicitacdo da motivagdo para participar no projeto em todas as suas fases,
especialmente na sua disseminagao.

Os objetivos delineados pelo candidato estdo em linha com os definidos no Plano Erasmus
do agrupamento.

Demonstragdo da existéncia de contactos prévios com Escolas Europeias (no caso de
pretender Job Shadowing e/ou Mobilidades para Grupos de alunos).

Esboco de projeto de Learning Agreement (para Job Shadowing) ou Learning Program for
Group Activities (para Mobilidade de grupos de alunos), onde explicita os objetivos da
mobilidade a que se candidata (com ou sem contactos prévios com escolas parceiras
europeias).

c) Dimensao C(30%): Plano de disseminagdo apresentado e capacidade de execugdo do mesmo.

i)

Boas capacidades de comunica¢cdo e experiéncia de divulga¢do de projetos do
agrupamento.

Producdo de novas ferramentas/metodologias.
Aplicacdao em sala de aula.

Eventos que possibilitem a partilha entre pares (p.e.: apresentagdo a comunidade
escolar, formagdo como ACD, Curso de formag&o ou outro)

Implementacdo de futuros projetos internacionais (eTwinning, Acdo- Chave 2 — KA220 ou
KA210, outros).
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Artigo 32.2
Direitos e Deveres dos envolvidos

A escola assegura a participacao dos selecionados, através da atribuicdo de uma subvencao.

2. A subvencdo é assegurada por transferéncia da respetiva verba ou pagamento das respetivas
despesas, mediante assinatura de um contrato de compromisso.

3. Aescolaassegura a contratualizacdao de um seguro de viagem para cada participante.

A Equipa de Internacionalizagdo agiliza toda a documentagdo necessdria para solicitar as necessdrias
autorizacOes a DGEst, assim como registo na pagina eletrénica da area governativa dos negdcios
estrangeiros “Portal do Viajante”.

5. No caso dos participantes menores de idade, os pais ou respetivos tutores legais devem acautelar e
custear as necessarias autorizagdes de saida do pais.

6. As mobilidades com alunos regem-se pelas mesmas normas que as visitas de estudo ao estrangeiro
(i.e., Despacho N.2 6147/2019 de 4 de julho).

SUBSECCAO IV - Clube Europeu

Artigo 33.2
Clube Europeu

O Clube Europeu do Agrupamento de Escolas D. Maria Il procura dinamizar atividades no dominio da
educacdo europeia. O Clube é composto por professores e grupos de alunos que desenvolvem um conjunto
de atividades com vista a alargar os conhecimentos sobre a Unido Europeia.

O Clube Europeu do Agrupamento de Escolas D. Maria Il integra a Rede Nacional de Clubes Europeus
(RNCE) e anualmente, implementa as atividades propostas pela DGE, de acordo com as linhas orientadoras
por ela definidas.

Artigo 34.2
Objetivos do Clube Europeu

Desenvolver a literacia europeia.

2. Criar um espirito europeu entre os seus membros e transmiti-lo aos outros membros da
comunidade escolar.

3. Com o apoio das entidades competentes, promover acdes de dinamizacao tendentes a uma melhor
informacdo sobre:

a) AEuropa (aspetos geograficos, histéricos, culturais, econdmicos);
b) Asinstituicdes da Unido Europeia e do Conselho da Europa;
c) OsEstados-membros da Unido Europeia (aspetos da vida politica, social, cultural);
d) O patrimdnio cultural e natural da Europa;
e) Os problemas com que se defronta a Europa contemporanea;
Contribuir para a compreensao do pluralismo europeu;
Contribuir para a compreensao e tolerancia reciprocas;

Contribuir para a criagdo do sentido de responsabilidade dos alunos relativamente a paz, aos
direitos do homem e a defesa e conservacdo do ambiente e do patrimdnio cultural.
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Artigo 35.2
Coordenador do Clube Europeu

A coordenacado do clube é designada pela diretora.

SUBSECCAO V- Gabinete de Apoio e Promog¢do da Empregabilidade
Artigo 36.2
Gabinete de Apoio e Promogao da Empregabilidade

O Gabinete de Apoio e Promog¢dao da Empregabilidade tem como principais objetivos a
implementacdo de atividades, projetos e iniciativas de apoio a insercdo profissional e desenvolvimento de
carreira, promovendo o desenvolvimento de competéncias pessoais, vocacionais e transversais, preparando
os jovens para a transicdo do mundo escolar para o mundo do trabalho.

Artigo 37.2
Finalidades/Objetivos

1. Promover atomada de consciéncia do desenvolvimento de uma identidade pessoal e profissional.

2. Promover o desenvolvimento de competéncias transversais, pessoais e sociais exigidas no mercado
de trabalho.

3. Adquirir atitudes, conhecimentos e competéncias necessarias para agir de forma empreendedora,
descobrir qualidades empreendedoras, aprender a ser pré-ativos.

4. Desenvolver a capacidade de identificar oportunidades disponiveis para atividades pessoais,
profissionais e / ou comerciais.

5. Capacitar e preparar os alunos para identificar e enfrentar desafios e oportunidades.

Artigo 38.2
AgOes a desenvolver

1. De acordo com o projeto educativo do Agrupamento e com o plano de agdo do Grupo de Trabalho
dos Gabinetes de Apoio e Promoc¢do da Empregabilidade da Rede Local de Educac¢do e Formacao
(Camara Municipal; CITEVE), este gabinete tem como missao colocar em pratica variadas acGes, entre
as quais se salientam:

a) Opendays Empresas;

b) Miniestagios em Empresas;

c) Projeto “Pense Industria”: Laboratérios de Tecnologias i4.0; Palestras na Escola;

d) Acoesde Educacgdo para o Empreendedorismo (p.ex., Talk sobre Ensino Profissional);

e) Feirado Ensino Secundario — divulgacdo, colaboracdo e articulagdo na dinamizacao;

f) Protocolo com a CIOR —divulgacdo, colaboragdo e articulagdo na dinamizacao;

g) Articulagdo e colaboragao na divulga¢do da oferta educativa e formativa, e acompanhamento
de alunos junto de instituicdes de Ensino Secundario (p. ex., Dias Abertos);

h) Participagdo em reunides do Grupo de Trabalho dos Gabinetes de Apoio e Promocgdo da
Empregabilidade da Rede Local de Educagdo e Formacgao.

Artigo 39.2
Coordenagdo/Equipa Envolvida

1. O Gabinete de Apoio e Promo¢do da Empregabilidade é coordenado por um psicélogo escolar
designado pela diretora.

2. 0O coordenador é coadjuvado nas suas funcgdes por:
a) Um professor que assume o cargo de Comissario para o Empreendedorismo, designado pela
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direcdo;
b) O Coordenador de Projetos do Agrupamento;
c) Representante(s) do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)

SUBSECCAO VI - Plano Nacional de Leitura

Artigo 40.2
Plano Nacional de Leitura

A dinamizacdo das a¢des do Plano Nacional de Leitura realiza-se em parceria com todos os
professores, principalmente os professores de Portugués e professores titulares de Turma, com as
Bibliotecas Escolares, em todos os ciclos do Agrupamento, através de um conjunto diversificado de
atividades que procuram colocar a leitura e a escrita no centro da escola, estimulando a leitura por prazer e
valorizando todas as literacias, conforme a Resolu¢do do Conselho de Ministros n2 48-D/2017 e o Quadro
Estratégico Plano Nacional de Leitura 2027.

Artigo41.2
Objetivos

Promover a leitura, assumindo-a como fator de desenvolvimento individual
Melhorar a competéncia leitora dos alunos em diferentes niveis de ensino.
Promover o gosto pela leitura, incentivando habitos regulares.

Fomentar a leitura critica e reflexiva, promovendo o pensamento independente.

Inventariar e valorizar praticas pedagdgicas e outras atividades que estimulem o prazer de ler.

oA wWwN PR

Aumentar o tempo diario de leitura em sala de aula, garantindo pelo menos 10 minutos dedicados a
leitura auténoma.

7. Criar atividades de promocdo da leitura como concursos, projetos de leitura, feiras do livro, entre
outras.

8. Promover a leitura em espagos alternativos, como recreios, cantinas e corredores, para integrar a
leitura ao quotidiano escolar.

9. Apoiar no sucesso escolar, garantindo que a leitura seja uma ferramenta essencial para o
desenvolvimento educativo dos alunos.

10. Promover a leitura inclusiva, garantindo que alunos com dificuldades fisicas, sensoriais ou cognitivas
tenham oportunidades de leitura adaptadas as suas necessidades.

Artigo 42.2
Coordenagao

A coordenacdo do Plano Nacional de Leitura (PNL) no agrupamento de escolas deve ser
preferencialmente um Professor Bibliotecdrio, devidamente designado pela dire¢cdo do agrupamento, ou um
docente com perfil adequado, nomeadamente com formacdo em literacia e promocéo da leitura.

Artigo 43.2
Competéncias do coordenador

1. Elaboragdo e implementa¢do de um Plano de Leitura, alinhado com as diretrizes do PNL 2027

2. Dinamizacdo de atividades de leitura, promovendo habitos de leitura em todas as faixas etarias.

3. Monitorizagdo do impacto das estratégias de leitura, através da recolha de dados.
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4. Articulacdo de parcerias com bibliotecas municipais, editoras e institui¢cdes culturais para expandir
0 acesso a leitura.

5. Apoio a inclusdo educativa, garantindo que todos os alunos tenham acesso a materiais adaptados
as suas necessidades.

SUBSECGAO VII - Desporto Escolar

Artigo 44.2
Desporto escolar

O programa de desporto escolar deve integrar-se no conjunto dos objetivos gerais e especificos do
projeto educativo e fazer parte do plano anual de atividades do Agrupamento. A atividade interna e externa
do desporto escolar é de oferta obrigatéria. O drgao de gestdo da escola deve afetar e garantir os recursos
humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento do projeto de desporto escolar.

Artigo 45.2
Coordenagao

A coordenacdo do desporto escolar € uma estrutura que visa assegurar a articulacdo entre o projeto
educativo, o plano anual de atividades e o projeto do clube de desporto escolar. O coordenador é designado
anualmente pela diretora, de entre os professores de Educacao Fisica.

Artigo 46.2
Competéncias do coordenador

1. Ao coordenador do desporto escolar compete:

a)

b)

d)

e)

f)

Elaborar o Plano do Clube de Desporto Escolar, evidenciando as atividades a desenvolver no
ambito da dinamiza¢do dos diferentes projetos deste Plano, articulando com o Projeto
Educativo e assegurando a sua integragao no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

Implementar projetos e agdes no ambito da promocdo dos estilos de vida ativos, saudaveis
e que contribuam para a condicdo fisica dos alunos;

Supervisionar e acompanhar o planeamento das a¢des de formagao de alunos com fungées
de juizes e arbitros de nivel 1 e agilizar os procedimentos para a participagdo destes alunos,
sempre que convocados, para as competicdes e para as a¢des de formagado de nivel 2, 3 e 4;

Acompanhar as competicGes, preencher relatoérios e atualizar resultados;

Dinamizar e supervisionar, em articulacdo com os restantes docentes envolvidos no Clube
de Desporto Escolar, as atividades de Nivel |, Il e Ill, bem como todos os demais projetos do
Desporto Escolar, levados a cabo no Agrupamento;

Colaborar com a diretora do Agrupamento no controlo da execugao financeira decorrente
das tranches processadas para apoio as atividades do Desporto Escolar;

Dinamizar, em articulacdo com os alunos e restantes docentes, o compromisso para a ética
no desporto;

Garantir o envolvimento da comunidade escolar no planeamento das atividades e na
participacdo nas mesmas;

Elaborar e apresentar a diretora o relatério anual das atividades desenvolvidas;

Propor as melhorias necessarias para o desenvolvimento do Plano do Clube de Desporto
Escolar e ainda assegurar os mecanismos de monitoriza¢do interna dos projetos do Desporto
Escolar.
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Subseccao VIl -Plano Nacional das Artes
Artigo 47.2

Plano Nacional das Artes/Plano Cultural de Escola

O Plano Nacional das Artes (PNA) visa integrar as artes na educagdo e cultura, promovendo a
participacdo, fruicdo e criacdo artistica em escolas e instituicdes de ensino. Para as escolas, o PNA
frequentemente se manifesta através do Plano Cultural de Escola (PCE), que define as atividades artisticas e
culturais a serem desenvolvidas ao longo do ano letivo.

Através da Cultura, das Artes e do Patrimdnio pretende-se que os alunos conhecam a sua cultura e
identidade, em todo o seu espectro (econdmico, social, cultural e ambiental), e desenvolvam
atividades, dentro e fora da escola.

Pretende-se, com este plano, dar primazia as dindmicas criativas que englobam as disciplinas
artisticas, em estreita relacdo com as restantes areas do conhecimento, quer sejam areas
disciplinares, clubes ou projetos, respondendo e trabalhando em conjunto com a autarquia, as
instituicdes e organizacdes sociais ou culturais.

Artigo 48.2
Objetivos

A Escola deve estar na charneira da producdo artistica e com ela responder aos problemas, anseios
e desejos da comunidade onde se insere.

1. Neste contexto, o Plano Nacional das Artes tem como objetivos:

1.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Fomentar a descoberta e o interesse pelo Patriménio Cultural local.

Dar a conhecer aos jovens/alunos o valor dos bens culturais, materiais e imateriais, para a
construcdo do conhecimento do territdrio, da comunidade e da sua identidade;

Reconhecer a importancia do patrimdnio e da histdria local;

Incentivar os alunos a serem promotores junto das suas familias e outras pessoas, das
tematicas e dos espacgos apresentados.

Através da Cultura, das Artes e do Patrimdnio pretende-se que os cidaddos conhegam a sua
cultura e identidade, em todo o seu espectro econdmico, social, cultural e ambiental, e
desenvolvam atividades, dentro e fora da escola.

Dar primazia as dinamicas criativas que englobam as disciplinas artisticas, em estreita relagdo
com as restantes areas do conhecimento, quer sejam dreas disciplinares, clubes ou projetos,
respondendo e trabalhando em conjunto com a autarquia, as instituicdes e organizacdes
sociais ou culturais.

Artigo 49.2
Coordenagao

O coordenador é responsavel pela elaboragdo e implementacgdo do plano cultural de escola (PCE),
assim como pela constituicdo da comissao consultiva para o PCE e pela equipa de apoio.
Pretende-se que as linguagens das artes, do patriménio e da cultura contaminem o curriculo e a
comunidade, tornando-as veiculo para multiplas aprendizagens e novas solugdes.

Ao coordenador do PNA, designado pela diretora, compete:

a)

Promover a transformacdo social, mobilizando o poder educativo das artes e do patrimdnio
na vida dos alunos;

b) Promover a integragdo das praticas artisticas em contexto educativo;
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c) Promover as linguagens das artes, do patrimdnio e da cultura, por forma a contaminarem o
curriculo e a comunidade, tornando-as veiculo para multiplas aprendizagens e novas
solucdes.

3. De acordo com os despachos do Senhor Secretdrio de Estado da Educacdo, datado de 24 de julho de
2019, e da Senhora Secretaria de Estado Adjunta e da Educac¢do, datado de 23 de agosto de 2019, foi
autorizado “o refor¢o de duas horas letivas semanais do crédito horario dos AE/ENA que venham a
implementar o PCE, para utilizacdo no exercicio do cargo de coordenador, sem prejuizo de outras
horas a mobilizar pelos diretores com origem no crédito horario e/ou na componente n3o letiva dos
docentes”.

SUBSECCAO IX — Projeto de Promogdo e Educagdo para a Satde e Sexualidade
Artigo 50.2
Projeto de Promoc¢ao e Educagdo para a Saude e Sexualidade

1. O projeto de Promocdo e Educacdo para a Saude e Sexualidade pretende assegurar o
acompanhamento, monitorizacdo e desenvolvimento das atividades da saide em meio escolar, na
vertente da Educacgdo para a Saldde de acordo com a legislacdo aplicavel. Constituem &areas de
intervencdo prioritarias a alimentagdo saudavel e atividade fisica, a preven¢do do consumo de
substancias psicoativas, a educac¢do sexual e as infe¢Ges sexualmente transmissiveis, a saide mental
e a violéncia em meio escolar.

2. Acresce ao disposto no numero anterior o estabelecimento de um conjunto de responsabilidades e
procedimentos a adotar por todos os intervenientes na estrutura escolar, no caso de criancas ou
alunos com diagnéstico de alergia alimentar e diabetes, em parceria com a EMAEI e com a Equipa
da Saude Escolar, por forma a atuarem em conformidade e de maneira o mais célere possivel.

3. O cumprimento do estipulado no Regulamento “Alergia Alimentar na Escola” produzido pela DGE
em conjunto com a DGS, devera ser cumprido na totalidade. A direc3o do Agrupamento cabera o
dever de formar os elementos da comunidade educativa que contactam com esses alunos.

Artigo 51.2
Organizagao

1. A Promocgdo e Educacdo para a Saude e Sexualidade constitui um projeto dirigido a toda a
comunidade educativa, nos seguintes termos:

a) No pré-escolar as tematicas da Promocdo e Educacdo para a Saude e Sexualidade devem ser
tratadas no decorrer das atividades realizadas na componente letiva e sempre que seja
pertinente.

b) Nos 192,22 e 32 ciclos do Ensino Basico as temdticas da Promocgdo e Educagdo para a Saude e
Sexualidade devem ser implementadas, preferencialmente na disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento ndo esquecendo a importancia da transdisciplinaridade dos temas e ainda
a transversalidade inerente a todas as areas disciplinares.

Artigo 52.2
Coordenador

1. O coordenador do projeto é designado pela diretora, tendo em conta a sua formag¢dao complementar
na area, bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividades no dmbito da
Educagdo para a Saude.

2. O coordenador é coadjuvado nas suas fungdes por subcoordenadores para cada um dos ciclos de
ensino.
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Artigo 53.2
Competéncias do coordenador

1. Ao coordenador do projeto de Promocao e Educacado para a Saude e Sexualidade compete:

a)

b)

f)

Promover a dinamizagdo de projetos/atividades em Educacdo para a Saude e Sexualidade,
entre as diferentes dreas curriculares disciplinares e a formagdo para a cidadania,
nomeadamente, em dreas prioritarias como alimentacdo e atividade fisica, consumo de
substancias psicoativas, educacao sexual, prevenc¢ado de doengas sexualmente transmissiveis,
violéncia escolar, saide mental, entre outras.

A aplicacdo do projeto ocorre em articulagdo/parceria com a unidade de saude local, e
poderdo ser estabelecidas, pontualmente, parcerias com outras entidades para o
desenvolvimento de projetos especificos.

Promover espacos de debate e reflexdo abertos a todos os alunos e aos respetivos
encarregados de educacao.

Submeter ao conselho pedagdgico as propostas de atividades a desenvolver pela Educagao
para a Saude.

Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse
pedagdgico-educativo no dominio da Educacdo para a Saude e Sexualidade.

Apresentar a diretora um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 54.2
Gabinete de Informagdo ao Aluno (GIA)

1. O Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno (GIA) é criado no ambito da promocgao e educagdo para
a saude, enquadrando-se nos principios orientadores inerentes a legislagio em vigor,
nomeadamente a Lei n.2 60/2009 de 6 de agosto e a Portaria n2196-A/2010 de 9 de abril.

2. O GIA é, preferencialmente, orientado para os alunos do 2.2 e 3.%ciclos, dando resposta a
preocupac¢des manifestadas pelos jovens através de sessdes presenciais e de outras formas criadas
pelo GIA.

Artigo 55.2
Funcionamento do GIA

O GIA funciona em espac¢o a designar, nas escolas D. Maria Il e Conde de Arnoso, sendo o seu
horario afixado anualmente em local visivel.

SUBSECCAO X - Projeto de Educagdo Parental

Artigo 56.2
Projeto de Educagao Parental

1. No agrupamento de escolas D. Maria Il foi criada uma equipa de profissionais constituida por um
comissario escolar para a Parentalidade e conselheiros de orientagdo parental. Estas equipas sdo
coordenadas, trabalhando em rede, em estreita parceria com a Equipa Municipal da Parentalidade,
gue, por sua vez, faz a ponte com a Coordenadora Cientifica do Projeto.

2. O contacto com a equipa de profissionais de orientagao da Parentalidade é feito, preferencialmente,
através do Diretor de Turma/Professor Titular ou por contato direto com a equipa de profissionais
de apoio parental disponibilizados na pagina eletrénica do agrupamento.
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Artigo 57.2
Objetivos do Projeto de Educag¢ao Parental

1. O programa da Parentalidade Positiva visa:
a) Encorajar a definicdo de regras claras e a imposicdo de limites efetivos.

b) Aumentar o envolvimento parental na dindmica escolar e, desta forma, fomentar o sucesso
académico dos alunos.

¢) Aumentar a qualidade das relagdes entre pais e filhos, desenvolvendo estratégias que
reduzam o mau comportamento do jovem em casa, ha escola e entre pares.

d) Desenvolver medidas de apoio que fortalecam a capacidade da familia e as competéncias
dos pais para preservarem o ambiente familiar e as condi¢des suficientes e adequadas com
vista a promover o desenvolvimento do jovem.

e) Promover competéncias parentais positivas.

f) Promover o uso de estratégias disciplinares ndo violentas.

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO INTERNA

SECCAO | - Orgidos de Administragdo e Gestdo

Artigo 58.2
Orgdos de Administracdo e Gestdo

1. S3o responsaveis pela administracdo e gestdo das escolas os drgdos definidos no Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as altera¢bes produzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho,
nomeadamente:

a) O conselho geral;

b) A diretors;

c) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.

1. As competéncias destes érgdos sdo as que se encontram definidas pelo Decreto-lei n.2 75/2008, de
22 de abril, com as alterag¢des produzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho e por aquelas
gue lhes sejam atribuidas pelo presente regulamento.

SUBSECCAO | - Conselho Geral

Artigo 59.2
Conselho Geral

1. O conselho geral é o 6rgdo colegial de direcdo estratégica, responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacdo e representacao da
comunidade educativa, com respeito pelos principios consagrados na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz -se ainda através
das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educacdo,
estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 21/2019 de 30 de janeiro.
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Artigo 60.2
Composicao

1. Oconselho geral é composto por vinte e um membros, sendo:

a)
b)
c)
d)
e)

Sete representantes do pessoal docente;

Dois representantes do pessoal ndo docente;

Seis representantes dos encarregados de educacao;

Trés representantes do municipio;

Trés representantes de instituicdes da comunidade local;

2. Nas reunides do conselho geral participa ainda, sem direito a voto, a diretora.

Artigo 61.2
Competéncias

1. Ao conselho geral compete:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

Eleger o diretor, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragdes produzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Aprovar o projeto educativo do agrupamento, acompanhar e avaliar a sua execucao;
Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;
Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de
atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaborac¢do do orcamento;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do planeamento e execucdo, pela diretora,
das atividades no dominio da ag¢do social escolar;

Apreciar o relatdrio de contas de geréncia;
Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;
Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais érgdos de administracdo e gestao;

Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo das escolas em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

Dirigir recomendacdes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do diretor;

Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade
de fungdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes
drgdos as informacgdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do agrupamento de escolas.
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4.

As deliberagdes do conselho geral no ambito das suas competéncias sdo tomadas por maioria dos
membros presentes.

As deliberagdes do conselho geral sdo publicitadas, para toda a comunidade educativa, em placard
reservado para o efeito.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
entre as suas reunides ordindrias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 62.2
Designagao de representantes

Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio
de fungdes no agrupamento de escolas.

Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos, nos
termos definidos neste regulamento.

Os representantes dos pais e encarregados de Educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas organizacGes
representativas, e, na falta das mesmas, em reunido de pais convocada pela diretora.

Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituigdes ou
organizagdes, sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 63.2
EleigGes

Os representantes do pessoal docente no conselho geral candidatam-se a eleigdo, apresentando-se
em listas separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em igual numero ao dos
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo dos diferentes niveis e ciclos de
ensino, nos termos definidos neste regulamento.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacgdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do conselho geral.

Das convocatorias eleitorais, a afixar nos locais em uso na escola sede, deve constar:
a) Prazo e normas do processo eleitoral;
b) Locais de afixa¢do das listas candidatas;

c) Local e periodo de votagao;
d) Composicdo e forma de designacdo da mesa eleitoral.
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Artigo 64.2
Funcionamento

1. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fung¢des ou por solicitacdo da diretora.

2. Asreunides do conselho geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participacao de todos
0s seus membros.

Artigo 65.2
Mandato

O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duracdo de quatro anos
escolares.

3. Durante o mandato, e a requerimento dos interessados, por motivos de for¢ca maior, devidamente
apreciados e aceites pelo conselho geral, poderdo os seus membros renunciar ao cargo.

4. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo, se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

5. Para os membros docentes e ndo docentes cada vaga resultante da cessacdao de mandato, por forga
dos artigos anteriores, é preenchida pelo primeiro candidato, ndo eleito, da respetiva lista a que
pertencia o titular cessante, desde que em efetividade de funcdes no agrupamento.

6. Os resultados dos processos eleitorais para o conselho geral, produzem efeitos apds comunicacdo
ao diretor dos servigos regionais do norte.

SUBSECGAO Il - Diretora

Artigo 66.2
Diretora

1. A diretora é um d6rgdo unipessoal responsavel pela administracdo e gestdo do agrupamento de
escolas nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. Este 6rgdo é responsavel, perante os Servigos ou organismos do Ministério da Educagdo, pelo
cumprimento das politicas educativas definidas a nivel nacional e regional, e perante o conselho
geral, pelo cumprimento das suas orientagdes.

Artigo 67.2
Subdiretor e adjuntos da Diretora

1. Adiretora é coadjuvada no exercicio das suas fungées por:
a) Um subdiretor.
b) Trés adjuntos.

Artigo 68.2
Competéncias

1. Compete a diretora submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo do agrupamento,
elaborado pelo conselho pedagdgico.
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2.

Ouvido o conselho pedagdgico, compete também a diretora:

a)

b)

Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral:
i) Asalteraces ao regulamento interno do agrupamento;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatdrio anual de atividades;
iv) As propostas de celebra¢do de contratos de autonomia;

Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.

Na apresentacdo ao conselho geral dos documentos referidos na alinea a) do ponto 2, a diretora
deve fazer-se acompanhar dos pareceres do conselho pedagégico.

No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a
diretora, em especial:

a)
b)

1)

Definir o regime de funcionamento das escolas que integram o agrupamento;

Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios.
Distribuir o servico docente (componente letiva e nao letiva) e ndo docente;
Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os
diretores de turma e os responsaveis pelos projetos e clubes;

Planear e assegurar a execug¢dao das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacgdo, autarquias e coletividades, de acordo com os critérios
definidos pelo conselho geral;

Proceder a selegdo e recrutamento de pessoal docente nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

Assegurar as condi¢des necessdrias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

m) Homologar os relatérios técnico-pedagdgicos e os programas educativos individuais;

n)

o)

p)

a)
r)

Assegurar o desenvolvimento dos Planos Individuais de Transicao;

Submeter a aprovagao do conselho geral o programa de mentoria elaborado pelo conselho
pedagdgico;

Atribuir ao agrupamento de escolas o crédito global, para o desempenho das diferentes
funcoes;

Garantir a divulgacao dos critérios de avaliagdo junto dos diversos intervenientes;
Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

5. Compete ainda a diretora:

a)
b)
c)
d)

e)

Representar a escola;

Exercer poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagao aplicavel;
Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;

Calendarizar o processo de avalia¢gdo do pessoal docente;
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f) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. A diretora exerce também as competéncias que |lhe forem delegadas pelos Servigcos ou organismos
do Ministério da Educacdo e pela cdmara municipal.

7. A diretora pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos
numeros anteriores, com a excec¢do das previstas na alinea d) do n.°5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, a diretora é substituida pelo subdiretor.

Artigo 69.2
Recrutamento

A diretora é eleita pelo conselho geral.

2. Para recrutamento da Diretora, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos
termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes que reinam as condi¢cGes previstas
no artigo 21.2 do Dec. Lei n.2 75/2008, alteradas pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

4. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pela Diretora de entre os docentes do quadro com pelo
menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

Artigo 70.2
Abertura do procedimento concursal

O procedimento concursal rege-se pelo disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de julho.

Artigo 71.2
Eleicao

A eleicdo da Diretora observa as disposi¢es constantes no artigo 23.2 do Decreto-Lei n.°137/2012
de 2 de julho.

Artigo 72.2
Posse

A tomada de posse da Diretora observa as disposi¢cGes constantes no artigo 24.2 do referido
Decreto-Lei.

Artigo 73.2
Mandato

O mandato da Diretora tem a duragao de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato da diretora, o conselho geral delibera sobre a recondugao da
diretora ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista realizar nova eleigao.

3. Adecisdo de reconducdo da diretora é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral
em efetividade de fun¢bes, ndo sendo permitida a sua reconducdao para um terceiro mandato
consecutivo.

4. N3do é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Na&o sendo ou nado podendo ser aprovada a reconducao da diretora de acordo com o disposto nos
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6.

10.

11.

numeros anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo da diretora, nos
termos do artigo 56.2 deste regulamento interno.

O mandato da Diretora pode cessar:

a) A requerimento da interessada dirigido ao diretor-geral da administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

b) No final do ano escolar, quando assim for aprovado por maioria de dois ter¢cos dos membros
do conselho geral em efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagbes, devidamente
fundamentadas, apresentadas por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sangdo
disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei;

A cessacdo do mandato da diretora determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato
da diretora.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situa¢des previstas nos artigos
35.2 e 66.2 do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a cessacdo do mandato da diretora
ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a
administracgdo e gestdo do agrupamento de escolas até a tomada de posse do novo diretor, devendo
o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

N3do sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicdvel o disposto
no artigo 35.2, do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, a gestdo do agrupamento de escolas é
assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2 do mesmo decreto-lei.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada da
diretora.

Artigo 74.2
Regime de exercicio de fung¢des

A diretora exerce as fungdes em regime de comissao de servigo.

O exercicio das fun¢des da diretora faz-se em regime de dedicagdo exclusiva. Tal implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fung¢des, publicas ou privadas,
remuneradas ou nao.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participagdo em drgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criadas por resolucdo ou deliberagdo do Conselho
de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duragcdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacGes ou
organizag¢des ndao governamentais.

A diretora estd isenta de horario de trabalho; logo ndo serd remunerado por qualquer trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho. No entanto, estd obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como ao dever geral de assiduidade.

A diretora esta dispensada da prestacdo de servigo letivo; no entanto poderd fazé-lo, por sua
iniciativa, na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.
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Artigo 75.2
Direitos da Diretora

A diretora goza dos direitos gerais reconhecidos aos demais docentes do agrupamento de escolas
em que exerce fungoes.

A diretora conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que estd
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem, o tempo de servico prestado naquele
cargo.

Artigo 76.2
Direitos especificos

A diretora, subdiretor e os adjuntos tém direito a formacdo especifica para as suas fungbes em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacgao.

A diretora, subdiretora e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, abonada de um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de funcao, de acordo
com o estipulado no artigo 54.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril.

Artigo 77.2
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal
docente, a diretora e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagGes dos Servigos ou organismos do Ministério da
Educacao;

b) Manter permanentemente informados os Servigos ou organismos do Ministério da Educacdo,
através da via hierdrquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos
Servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

SUBSECCAO Ill - Conselho Pedagégico

Artigo 78.2
Definicao

O conselho pedagodgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa

do agrupamento de escolas, prestando apoio aos restantes drgdos, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacgdo inicial e continua do
pessoal docente.

1.

Artigo 79.2
Composicao

O conselho pedagdgico é constituido por:
a) Diretora;
b) Coordenadores dos departamentos curriculares (7);
c) Coordenador dos diretores de turma;
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d) Coordenador do conselho dos docentes do 12 Ciclo;

e) Servico de Psicologia e Orientagao;

f)

Coordenador dos professores bibliotecarios;

g) Coordenador de Projetos;

h) Coordenador da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania.

A diretora é, por ineréncia, presidente deste érgao.

Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagdgico.

Artigo 80.2
Competéncias

1. Ao conselho pedagdgico compete:

a)
b)

d)
e)

f)

h)

j)
k)

p)
q)

r)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pela diretora ao conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno, dos planos anual e
plurianual e o relatério anual de atividades, pronunciando-se sobre os respetivos
documentos;

Pronunciar-se sobre a proposta de celebracdo de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualiza¢do do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos drgaos competentes a criacdo de dreas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional ou local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educag¢do escolar, bem como
pronunciar-se sobre as competéncias essenciais das varias disciplinas, sob proposta dos
departamentos curriculares;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo e de formacdo, no ambito do

agrupamento de escolas e em articulacdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacgdo e a investigacdo;

Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo de horarios, bem como da
constituicao de turmas;

Definir os requisitos para a contrata¢cdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel;
Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem

como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdao das suas deliberagdes e
recomendagdes;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacao de desempenho dos docentes;

Elaborar o regulamento dos quadros de valor e exceléncia e pronunciar-se sobre a inclusdo
do aluno nos referidos quadros;

Definir os critérios de avaliagdo do agrupamento de escolas sob proposta dos
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departamentos curriculares;

s) Elaborar, monitorizar e avaliar o trabalho realizado no ambito do programa de mentoria;

t) Aprovar as informagdes-prova das provas de equivaléncia a frequéncia de cada disciplina e o
calenddrio de realizacao das respetivas provas;

u) Aprovaro modelo do programa educativo individual,

v) Fixar os termos da realiza¢do das atividades de recuperagdo das aprendizagens, na disciplina

ou disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite de faltas permitidas, independentemente
da sua natureza;

w) Propor os dominios de oferta das AEC, a sua duragdo semanal e a possibilidade de
funcionarem sem ser apds o periodo curricular da tarde.
Xx) Ponderar as propostas de retencdo repetida.

y) Exercer as demais competéncias que lhe sejam fixadas por lei.

Artigo 81.2
Designagdo de representantes

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pela diretora para o exercicio do cargo, de acordo com o disposto no decreto-lei
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 82.2
Funcionamento

1. O conselho pedagdgico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou da
diretora o justifique.

2. Nas reunides plendrias ou de comissGes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 65.2, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos.

Artigo 83.2
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte ou quando o estipulado por este regulamento o contrarie.

2. Os membros docentes serdo substituidos, logo que deixem de exercer as fungdes na qualidade em
que foram designados para o mandato, ou quando deixem de prestar servico efetivo no
agrupamento de escolas.

SUBSECCAO IV - Conselho Administrativo
Artigo 84.2

Definicao

O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo - financeira do
agrupamento de escolas, nos termos da legislagdo em vigor.
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Artigo 85.2
Composicao

1. Oconselho administrativo é composto pelo:
a) Diretora;
b) Subdiretor ou um dos adjuntos da diretora, por ela designado para o efeito;
c) Chefe dos servicos de administragao escolar, ou quem o substitua.

2. O conselho administrativo é presidido pela diretora.

Artigo 86.2
Competéncias

1. Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do agrupamento de escolas, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do agrupamento de escolas;

d) Zelar pela atualiza¢do do cadastro patrimonial do agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 87.2
Funcionamento

1. O conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre

que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

Artigo 88.2
Mandato

0O mandato do conselho administrativo tem a dura¢do de quatro anos.

Artigo 89.2
Dissolugao dos érgaos de dire¢cao, administracao e gestdao do agrupamento de escolas

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do governo responsavel pela area da
educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva que comprovem
prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo do
agrupamento de escolas, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgaos.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do governo responsavel pela
dissolucdo destes drgdos designa uma comissdo administrativa encarregada da gestdo do
agrupamento de escolas.

3. A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregue de organizar novo
procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com a elei¢cao do
Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacgao.
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3.

SUBSECCAO V - Coordenacao de escola ou de estabelecimento de educagdo pré-escolar

Artigo 90.2
Coordenador

A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento é assegurado por um coordenador.

Nos estabelecimentos do agrupamento que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de
funcdes, ndo ha lugar a designacdo de coordenador.

O coordenador é designado pela diretora, de entre os professores em exercicio efetivo de funcdes
na escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar. O mandato do coordenador de
estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato da diretora. Os
coordenadores dos estabelecimentos do 12 ciclo e pré-escolar, reinem, mensalmente, com o
adjunto da diretora responsavel por este nivel de ensino.

Nos estabelecimentos de ensino em que o ndmero de docentes é inferior a trés, os respetivos
docentes sdo coordenados pelo coordenador do estabelecimento de ensino da area geografica mais
préxima.
Compete ao coordenador:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com a diretora;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes da diretora e exercer as competéncias que por esta lhe
forem delegadas;

c) Veicular asinformacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacado, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.

SECCAO Il - Estruturas de coordenag3o educativa e supervisdo pedagoégica

Artigo 91.2
Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisao Pedagdgica

As estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com a diretora, sdo responsaveis pela
coordenacdo das atividades a desenvolver pelos alunos, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promoc¢ao do trabalho colaborativo e realizacdo da avaliacdo de desempenho
do pessoal docente.

As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica incumbe, em especial:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

b) A organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver pela turma ou
por grupo de alunos;

c) Acoordenacgdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;
d) Aavaliacdo de desempenho do pessoal docente.

A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do agrupamento
de escolas, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos. A
articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas através:

a) dos departamentos curriculares na educagao pré-escolar e nos 12, 22 e 32 ciclos do ensino
basico constituidos pela totalidade dos docentes dos grupos de recrutamento e areas
disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o numero de docentes;

b) do professor titular de turma e conselho de turma do 29 ciclo e entre diretor de turma de 29
ciclo e conselho de turma do 3¢ ciclo;
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c) dos departamentos curriculares e as atividades extracurriculares do 12 ciclo.

4. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e disciplinas, de acordo com os cursos
lecionados e o nimero de docentes.

5. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas dreas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou
administracdo educacional.

6. Quando nao for possivel a designa¢do de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,
por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido na
lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizagao
ou na formagdo em servico de docentes;

b) Docente com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento
interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
o exercicio da fungdo.

7. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pela diretora para o exercicio do cargo.

8. Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que reldna o maior
numero de votos favordveis dos membros do departamento curricular.

9. Os o6rgdos e as estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica do agrupamento de
escolas sdo os seguintes:

a) Departamentos Curriculares (7);
b) Conselho de docentes do 12 ciclo
c) Conselho dos diretores de turma (22 e 32 Ciclo);

d) Conselho de Turma.

SUBSECGAO I - Departamentos Curriculares

Artigo 92.2
Departamentos Curriculares

Os Departamentos Curriculares constituem as estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico, a quem
incumbe o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo curricular interdisciplinar na aplicagdo
dos planos de estudo.

Artigo 93.2
Composicao

1. Aarticulagdo curricular é assegurada por sete departamentos, de acordo com o disposto no Decreto-
Lei n.2 200/07, de 22 de maio:

a) Departamento de linguas constituido pelos docentes pertencentes aos seguintes grupos de
recrutamento: 210 (Portugués e Francés); 220 (Portugués e Inglés), 300 (Portugués), 320
(Francés); 330 (Inglés) e 350 (Espanhol);

b) Departamento de ciéncias humanas e sociais constituido pelos docentes pertencentes aos
seguintes grupos de recrutamento: 200 (Portugués e Estudos Sociais/Histéria), 290
(Educagdo Moral e Religiosa Catélica), 400 (Histéria) e 420 (Geografia);
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c) Departamento de ciéncias exatas, fisicas e naturais constituido pelos docentes pertencentes
aos seguintes grupos de recrutamento: 230 (Matematica e Ciéncias Naturais), 500
(Matematica), 510 (Fisica e Quimica), 520 (Biologia e Geologia), e 550 (Informatica);

d) Departamento de expressdes constituido pelos docentes pertencentes aos seguintes grupos
de recrutamento: 240 (Educagao Visual Tecnoldgica), 250 (Educag¢do Musical), 260 (Educagao
Fisica), 530 (Educacdo Tecnolégica), 600 (Artes Visuais) e 620 (Educacdo Fisica);

e) Departamento de educacdo especial constituido pelos docentes pertencentes aos seguintes
grupos: 910 (Educagdo Especial 1), 920 (Educacdo Especial 2) e 930 (Educacdo Especial 3),
sendo coadjuvado pelos Servigos de Psicologia e Orientacao.

f) Departamento curricular do 12 ciclo constituido pelos docentes pertencentes aos seguintes
grupos de recrutamento: 110 e 120 (Inglés — 12 ciclo);

g) Departamento curricular da educagdo pré-escolar constituido pelos docentes pertencentes
ao grupo de recrutamento 100.

2. As especificidades do departamento de educacdo especial encontram-se nos artigos 101.2 a 102.2
deste regulamento.
Artigo 94.2
Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento de escolas a aplicacdo dos planos de
estudo estabelecidos ao nivel nacional,;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola ou do
agrupamento de escolas, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

4. Analisar a oportunidade de adog¢do de medidas e gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fung¢do da especificidade de grupos de alunos;

Assegurar a coordenagdo de procedimento e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avalia¢do das aprendizagens;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes;
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

9. Propor os critérios de avaliagdo das diversas disciplinas para cada ciclo e ano de escolaridade no
sentido de os submeter a apreciacdo e a aprovacgdo do Conselho Pedagdgico.

Artigo 95.2
Coordenador do Departamento Curricular

1. Compete ao coordenador:

a) Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas, areas disciplinares ou
nivel de ensino, consoante os casos;

b) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina ou area
disciplinar, especialmente no periodo probatério;

c) Intervir no processo de avaliagdo de desempenho dos docentes das disciplinas, area
disciplinares ou nivel de ensino;

d) Representar os professores do departamento curricular no conselho pedagdgico, atuando
como transmissor entre este 6rgdo e o departamento;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes que integram o
departamento curricular;
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f) Assegurar a coordenacdo das orientacGes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta da escola ou
do agrupamento;

g) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola ou do agrupamento de
escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

h) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocado de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

i) Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdao dos instrumentos de autonomia do
agrupamento de escolas;

j) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

k) Apresentar a diretora um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 96.2
Funcionamento

1. Os departamentos curriculares reinem-se ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo, com
todos os seus elementos, podendo reunir nas suas subestruturas organizacionais (i.e., Conselho de
docentes do 12 ciclo, Grupos Disciplinares) de forma mais regular.

2. Os departamentos curriculares reinem extraordinariamente sempre que o coordenador o
entenda, por sua iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus elementos.

3. Aconvocatdria para as reunides é da responsabilidade do coordenador.
As reunides sdo presididas pelo coordenador do departamento.

5. Na impossibilidade de exercer fungdes por um periodo superior a um més, serd nomeado pela
diretora um substituto para o coordenador.

Das respetivas reunides € lavrada uma ata.

7. Asfaltas dadas a reunides correspondem a dois tempos letivos.

Artigo 97.2
Mandato

1. O mandato do coordenador do departamento curricular tem a duracdo de quatro anos e cessa com
0 mandato da diretora ou caso deixe de exercer fun¢des na escola.

2. O coordenador do departamento curricular pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado da diretora.

Artigo 98.2
Representante de Disciplina

O representante de disciplina coordena o trabalho dos docentes que integram a mesma disciplina.

2. Apoiam os coordenadores de departamento no desenvolvimento das competéncias previstas neste
regulamento e nos termos estabelecidos no respetivo regimento.

3. Orepresentante de disciplina € nomeado pela diretora.

A cada representante deve ser atribuido um crédito hordrio na componente nao letiva dos docentes,
mediante as possibilidades da escola, no quadro da sua autonomia, colhendo-se para esse efeito o
parecer do Conselho Pedagdgico.
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Artigo 99.2
Competéncias do representante de disciplina

1. Sao atribuicdes do representante de disciplina:

a) Representar os professores da disciplina nas reuniGes com o coordenador do
departamento;

b) Coordenar os trabalhos dos docentes da disciplina em conformidade com as competéncias
previstas no regimento do interno do Departamento;

¢) Produzir materiais de apoio a atividade letiva.

d) Planificar as atividades letivas e analisar os resultados escolares de final de periodo e de
ano letivo;

e) Apresentar ao departamento propostas de atividades da respetiva disciplina para o plano
anual de atividades;

f) Desenvolver e avaliar as atividades da area disciplinar;

g) Programar a articulagdo curricular vertical entre ciclos;

h) Definir estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliacdo das aprendizagens;
i) Identificar necessidades de formacdo dos docentes do subdepartamento;

j)  Analisar e selecionar os manuais escolares a adotar na respetiva disciplina;

k) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, propor ao coordenador de departamento, ouvidos os professores da
area disciplinar, a aquisicdo de novo material e equipamento;

I) Propor critérios de avaliacdo a aplicar na respetiva disciplina em cada ciclo e ano de
escolaridade;
m) Organizar o inventdrio do material existente nas instalagGes e zelar pela sua conservacao;

Artigo 100.2
Departamento de Educacao Especial

O Departamento de Educagao Especial, em articulagdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacgdo Inclusiva (EMAEI), é responsavel por promover a existéncia de condi¢Ges que assegurem a plena
inclusdao escolar dos alunos e conjuga a sua atividade com as estruturas de orientagdo educativa, em
conformidade com o Decreto-Lei n2. 54/2018, de 6 de julho.

O departamento de educagdo especial, no ambito do desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento, destina-se a potenciar a inclusdo, bem como o desenvolvimento das aprendizagens, de acordo
com o estabelecido no perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria.

Artigo 101.2
Competéncias do Departamento de Educacao Especial

1. Sem prejuizo das atribuicdes genéricas e especificas legalmente estabelecidas, compete ao
departamento de Educacdo Especial:

a) Colaborar com os d6rgdos de administracdo e gestdo, com as estruturas de orientagdo
educativa do Agrupamento, com a EMAEI e Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) na
identificacdo e operacionalizagcdo das medidas de suporte a aprendizagem;

b) Analisar e refletir sobre as praticas letivas deste grupo de docéncia e a sua adequacgdo ao
contexto e aos alunos;

c) Refletir sobre os instrumentos de avaliacdo interna e externa da escola, no sentido de
adequar as metodologias adotadas nos processos formativos de ensino/aprendizagem;
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1.

2.

1.

d)

No ambito da especialidade deste grupo de docéncia, apoiar de modo colaborativo e numa
l6gica de corresponsabilizacdo os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagodgica, no reforco das aprendizagens, na identificacdo dos multiplos
meios de motivacdo, representacdo e expressdo (desenho universal para a aprendizagem) e
na abordagem multinivel no acesso ao curriculo;

Identificar, na intervengdo direta com os alunos, as barreiras a aprendizagem com que o
aluno se confronta, apostando na diversidade de estratégias para as ultrapassar, de modo a
assegurar que cada aluno tem acesso ao curriculo e as aprendizagens, levando todos e cada
um ao limite das suas potencialidades;

Contribuir para o envolvimento, participacdo e cooperacdo dos pais e encarregados de
educacdo em todo o processo educativo dos seus educandos;

Desenvolver formas de trabalho cooperativo com os restantes docentes dos alunos, na
definicdo, no acompanhamento e na monitorizacdo dos resultados das estratégias e das
opcoes curriculares;

Na aplicagdo das medidas adicionais que requerem a intervencdo de recursos especializados,
ser dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de
aprendizagem, sendo, preferencialmente, implementadas em contexto de sala de aula;

Estabelecer parcerias no ambito da implementacdo de Programas Individuais de Transicao,
por delegacdo de competéncia da EMAEI;

Contribuir para a promocao de competéncias intelectuais, sociais e emocionais, envolvendo
ativamente os alunos na construcao da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento
das areas de competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria,
nomeadamente, linguagem e frases, informacdo e comunicacdo, raciocinio e resolucao de
problemas, relacionamento interpessoal, desenvolvimento pessoal e autonomia,
sensibilidade estética e artistica, bem-estar, saude e ambiente, consciéncia e dominio do
corpo e saber cientifico, técnico e tecnolégico.

Colaborar na persecucdo dos objetivos gerais e dos objetivos especificos do Centro de Apoio
Aprendizagem (CAA), definidos por lei, nomeadamente contribuir para que o CAA seja uma
estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, mobilizando para a
inclusdo os saberes e competéncias existentes na escola, de forma subsididria da agdo
desenvolvida na turma do aluno.

Artigo 102.2
Funcionamento e organizag¢do do Departamento de Educagao Especial

O departamento é composto por todos os docentes de Educacdo Especial em exercicio de fungbes
coadjuvado pelo SPO.

A sua drea de atuacdo abrange a totalidade dos estabelecimentos de ensino do agrupamento. Para
além das suas atribuicdes legais, o departamento desenvolve a sua atividade de acordo com o seu
plano anual de atividades.

O departamento de Educagdo Especial funciona em articulacgdo com todas as estruturas
pedagdgicas/educativas do agrupamento, nomeadamente com a EMAEI e ainda com outros servigos
locais que contribuem para o processo de desenvolvimento dos alunos.

SUBSECCAO Il - Organizagdo das Atividades de Turma e Intervenientes
Artigo 103.2
Organizagao das atividades de turma

Em cada escola a organizacdao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com
os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:
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a)
b)
c)

Pelos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;

Pelos professores titulares das turmas no 12 ciclo do ensino basico;

Pelo conselho de turma, nos 22 e 32 ciclo do ensino bdsico, com a seguinte constituicao:
i) osprofessores daturma;

ii) dois representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma, eleitos
na primeira reunido de pais no inicio do ano escolar;

iii) dois representantes dos alunos.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, a diretora designa um diretor de turma, de entre
os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento
de escolas.

3. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

4. O agrupamento de escolas pode ainda designar professores tutores para acompanhamento em
particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 104.2
Competéncias dos Educadores de Infancia

1. Aoseducadores de infancia compete:

a)
b)

c)

i)

f)

g)

a concecdo e o desenvolvimento do curriculo da turma/grupo;

organizar o ambiente educativo segundo critérios de qualidade previstos nas orientacoes
curriculares;

planificar e desenvolver atividades a realizar com as criancas tendo em conta os dados
recolhidos na observagao e avaliagdo, bem como nas propostas efetuadas pelas criancas;
promover um relacionamento com as criangas que favore¢a a seguranca afetiva, a
autonomia, a cooperagdo entre pares e o envolvimento das criangas em atividades e
projetos.

identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais das
criangas, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;

coordenar a aplicagdo dos programas educativos individuais das criangas com necessidades
educativas especiais e proceder a sua avaliacdo;

desenvolver agdes de participa¢do dos pais e encarregados de educagdo no percurso escolar
das criangas e na procura de estratégias adequadas a solugao dos problemas do seu
educando e/ou do grupo de que ele faz parte;

avaliar trimestralmente os processos educativos e as aprendizagens efetuadas pelas criangas
e comunicar os resultados aos encarregados de educacgao;

assegurar a supervisao pedagogica e o acompanhamento da execuc¢do das atividades de
animacado e de apoio a familia;
fazer o registo da assiduidade das criangas;

elaborar o processo individual da crianca que a acompanhara ao longo do seu percurso
escolar.

Artigo 105.2

Competéncias dos Professores Titulares de Turma do 12 ciclo/Conselhos de Turma

1. Aos professores titulares de turma e aos conselhos de turma compete:

a)

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta

REGULAMENTO INTERNO

44 de 117



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. MARIA I
no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, com vista a prossecucao
das areas de competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria;

c) Dinamizar o trabalho interdisciplinar, tendo por base as aprendizagens essenciais, com vista
ao desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatdria;

d) Definir atividades e estratégias para melhorar o desempenho dos alunos referidos na alinea
anterior;

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos;

f) ldentificar situacdes que impliguem referenciacdo para avaliacdo pela EMAEI,

g) Propor medidas universais, elaborando os respetivos planos de operacionalizagdo, numa
perspetiva alargada e compreensiva da escola;

h) Preparar os documentos relativos ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos, a
serem disponibilizados aos pais e/ou EE;

i) Implementar e monitorizar os dominios de autonomia curricular (DAC);

i) Implementar a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento. No 1.2 ciclo, esta area de trabalho
transversal sera operacionalizada pelo professor titular de turma e, nos 2.2 e 3.2 ciclos,
preferencialmente, por um dos professores da turma (Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de
agosto).

k) Pronunciar-se, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas, sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno.

[) Intervir ativamente na componente formativa e sumativa, assim como na avaliacdo externa
dos alunos em todas as situagGes previstas na lei, tais como:
i) Operacionalizar os critérios de avaliacdo definidos em CP;

ii) Propor os nomes dos alunos para integrarem o quadro de mérito de acordo com o
estipulado no artigo 244.2 a 247.2 do presente regulamento, em obediéncia a todos
0s requisitos ai constantes.

iii) Implementar a educagdo sexual em meio escolar, de acordo com o disposto na Lei
60/2009, de 6 de agosto.

2. O conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, sdo
constituidos, respetivamente, no 1.2 ciclo, pelos professores titulares de turma e, nos 2.2 e 3.2 ciclos,
pelos professores da turma.

3. O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliacdo dos alunos apresentada pelo professor
titular de turma.

4. Compete ao conselho de turma:

a) Realizar a avaliagdo interna no final de cada periodo letivo, decidindo sobre a avaliacdo de
cada aluno sob proposta dos professores de cada area disciplinar ou disciplina;

b) Decidir sobre a transicdo e a progressdo dos alunos para o ano de escolaridade e ciclo
seguintes;

c) Analisar e deliberar sobre pedidos de revisdo efetuados pelos EE resultantes da avaliagdo dos
alunos no final do 3.2 periodo.

5. O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso
dos professores que as integram.

6. Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

7. Compete ao diretor de turma em conselho de turma/ professor titular de turma do 12 ciclo:
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a)

b)
c)

Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, alunos, pais e encarregados de
educacao;

Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,

conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagao promovendo a sua
participacdo;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

Artigo 106.2
Funcionamento do Conselho de Turma/Conselho de docentes do 12 ciclo

1. Oconselho de turma/ conselho de docentes do 12 ciclo reiine ordinariamente para:

a) avaliagdo sumativa;

b) reuniGesintercalares em datas a definir pela Diretora e de acordo com o calenddrio escolar.

2. O conselho de turma reune extraordinariamente sempre que o diretor de turma o convoque, por
sua iniciativa, ou a requerimento de um terco dos outros professores da turma;

3. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer func¢des por um periodo superior a um
més, é nomeado outro professor da turma sendo-lhe concedida a mesma reducao.

4. Odiretor de turma preside ao conselho de turma.

Artigo 107.2
Diretor de Turma

1. A coordenagdo das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma, o qual é
nomeado pela diretora de entre os professores da turma, sendo escolhido, preferencialmente, um
docente profissionalizado. Ao diretor de turma é-lhe atribuida uma redugdo de duas horas da
componente letiva mais duas da componente ndo letiva.

2. Sdocompeténcias do diretor de turma:

a)

b)
c)
d)
e)

g)

h)

Elaborar, juntamente com o conselho de turma, o Projeto Curricular e proceder a sua
avalia¢do, reformulando-o, sempre que necessario;

Estabelecer a ligagdao entre o CT, os servigos técnico-pedagdgicos e a EMAEI;

Assegurar a aplicacao das medidas universais;

Implementar os Planos de Recuperac¢do de Aprendizagens;

Entregar, no PBX, a listagem de alunos da turma, com referéncia a encarregados de
educacdo, contactos, autorizacdes de saida da escola, bem como eventuais cuidados
especiais de saude;

Promover junto do conselho de turma a realizagdo de acdes conducentes a aplicacdo do

projeto educativo do agrupamento e do plano anual de atividades, numa perspetiva de
envolvimento dos encarregados de educacgdo e de abertura a comunidade;

Assegurar, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, a adogao de medidas
tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a interven¢do dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educacdo;

Promover o acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores
da turma a informacdo necessdria a adequada orientagdo educativa dos alunos e
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fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educacdo na concretizacao de a¢oes
para orientacao e acompanhamento;

i) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacao informados da sua existéncia;

j) Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua consulta ao aluno,
professores da turma, pais e encarregados de educacgao;

k) Coordenar o processo de avaliagdo interna (formativa e sumativa) e externa dos alunos,
garantido o seu carater globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacao
de outros intervenientes na avaliacao;

[) Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respetiva avaliacdo;

m) Presidir as reunides do conselho de turma realizadas com as seguintes finalidades: avaliacdo
da dindmica global da turma; planificacdo e avaliacdo dos projetos de ambito interdisciplinar;
formalizagdo da avaliagdo formativa e sumativa;

n) Elaborar um regimento interno para a sua turma que sintetize alguns dos articulados deste
regulamento e possa contribuir para a criacdo de contextos de trabalho e aprendizagem mais
agradaveis;

o) Oregimento interno ndo pode contrariar o disposto neste regulamento;

p) Apresentar a diretora um relatério de avaliagdo das atividades desenvolvidas, em data a fixar.

3. Compete ao professor e diretor de turma estar atento ao cumprimento do dever de frequéncia
escolar pelo aluno a varios niveis e de diferentes formas:

a) Notificando os encarregados de educacdo, em caso de falta de assiduidade do aluno, salvo
se determinada por razées reconhecidamente justificaveis;

b) Justificar as faltas do aluno nos respetivos suportes administrativos;

c) Averiguando as causas da falta de frequéncia, sempre que se verifiguem faltas nao
justificadas.

Artigo 108.2
Conselho dos Diretores de turma/Conselho de Docentes do 12 Ciclo

1. Estes conselhos tém por finalidade a articulagao das atividades das turmas, sendo assegurada pelos
diretores de turma dos 22 e 32 ciclos do ensino basico e pelo professor titular do 12 ciclo.

2. O conselho dos diretores de turma/conselho de docentes do 12 ciclo reline-se, ordinariamente, uma
vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que o coordenador ou um terco dos seus membros
o considerar necessario.

3. Asreunifes ordindrias e extraordinarias sdo convocadas e presididas pelo respetivo coordenador.

As faltas dadas as reunides do conselho dos diretores de turma/ conselho de professores titulares
de turma do 19 ciclo equivalem a dois tempos letivos.

5. 0O conselho dos diretores de turma/ conselho de professores titulares de turma do 12 ciclo lavra as
respetivas atas da reunido.

6. S3ocompeténcias do conselho de diretores de turma/ conselho de docentes do 12 ciclo:

a) Promover a troca de experiéncias e estratégias de gestdo e planificagdo ao nivel das
diferentes turmas;

b) Assegurar praticas e processos capazes de contribuirem para melhores aprendizagens e
para o sucesso educativo dos alunos;

c) Refletir sobre questdes de avaliacdo, procurando uniformizar estratégias e procedimentos;

d) Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido ao nivel das disciplinas, bem como as ofertas
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formativas que a escola proporciona, fazendo o balanco e a andlise da avaliagdo dos alunos
nos diferentes periodos escolares;

e) Construir e desenvolver instrumentos de trabalho que possam ser aplicados ao nivel da

f)

gestdo e planificacdo da turma;
Uniformizar critérios relativamente a todas as valéncias do processo educativo.

Artigo 109.2

Coordenador do Conselho dos Diretores de Turma/Conselho de Docentes do 12 Ciclo

1. O conselho dos diretores de turma/conselho de docentes do 12 ciclo é coordenado,
respetivamente, por um diretor de turma e por um professor do 12 ciclo, de preferéncia
profissionalizado, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

2. O coordenador dos diretores de turma/coordenador do conselho de docentes do 12 ciclo, é
nomeado pela diretora, sendo assegurado, sempre que possivel, por professores do quadro do
agrupamento.

3. S3do competéncias do coordenador:

a)

b)

m)

representar os diretores de turma/professores titulares de turma do 12 ciclo no conselho
pedagdgico;

colaborar com os diretores de turma/professores titulares de turma do 12 ciclo e com os
servicos de apoio existentes na escola, na elaboragdo de estratégias pedagdgicas destinadas
ao ciclo que coordena e na gestdo adequada de recursos;

assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma/
professores titulares de turma do 12 ciclo que coordena e as realizadas por cada
departamento curricular, nomeadamente no que se refere a elaboracdo e aplicacdo de
programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

divulgar junto dos diretores de turma/professores titulares de turma do 19 ciclo, toda a
informacgao necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos de turma/ conselho
de docentes do 12 ciclo;

fazer a gestdo pedagdgica e organizacional, em conjunto com os diretores de turma/
professores titulares de turma do 19 ciclo, das disciplinas, bem como dos recursos materiais
de suporte as mesmas;

planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes
do conselho pedagdgico;

dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares que possam ser
desenvolvidos pelas turmas;

propor e planificar formas de atuac¢do junto dos pais e encarregados de educacdo;

apoiar os diretores de turma/professores titulares de turma do 12 ciclo menos experientes e
desencadear mecanismos de formacgdo sempre que aqueles sintam essa necessidade;

planificar, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma/conselho de docentes do
19 ciclo, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacdo;

convocar e presidir, ordinariamente uma vez por periodo, e, extraordinariamente, sempre
que tal se justifique, as reuniGes com todos os diretores de turma/professores titulares de
turma do 19 ciclo;

apresentar a diretora um relatério de avaliacdo das atividades desenvolvidas, até data a
definir pelo mesmo.

4. O mandato do coordenador dos diretores de turma/ coordenador dos docentes do 12 ciclo é de
quatro anos.
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5. O exercicio de fungbGes do coordenador poderda cessar a pedido do interessado, mediante
fundamentacdo ou, a todo o tempo, por exonera¢dao fundamentada pela diretora.

SECCAO IIl — Outras Estruturas de Coordenagdo
SUBSECCAO I - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)

A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos
os intervenientes no processo educativo.

Artigo 110.2
Constituicdo da Equipa EMAEI

A equipa multidisciplinar de apoio a educacado inclusiva é composta por elementos permanentes e
elementos variaveis.

1. Sao elementos permanentes da Equipa:
a) Um dos docentes que coadjuva o diretor do agrupamento de escolas;
b) O coordenador do departamento de educacgdo especial,
c) O coordenador do departamento do pré-escolar;
d) O coordenador do departamento do 12 ciclo;

e) Um docente com fun¢des de coordenacdo pedagodgica dos 22/32 ciclos, preferencialmente o
coordenador dos Diretores de Turma,

f) Um psicdlogo que exerca fungdes no agrupamento.
2. S3o elementos varidveis da Equipa:
a) Odiretor de turma/docente titular de grupo/turma do aluno;

b) Um docente de educacgdo especial responsavel pela avaliagdo pedagogica especializada do
aluno;

c) Outros docentes do aluno identificado;

d) Um elemento da equipa de profissionais de salde do agrupamento de centro de salude ou
das unidades locais de satde (ACES/ULS);

e) Pais ou encarregados de educagdo dos alunos identificados;
f) Outros técnicos.

Artigo 111.2
Competéncias da equipa EMAEI

Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

vk wnN e

Elaborar o relatério técnico-pedagdgico, previsto no artigo 212 e, se aplicavel, o programa
educativo individual e plano individual de transicao previstos, respetivamente, nos artigos 242 e
252 do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho.

6. Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
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10.

Artigo 112.2
Processo de identificacdo da necessidade de mobilizagao de medidas

A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo pode ser
efetuada por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, dos servicos de intervencao precoce,
dos docentes, pelo servico de psicologia ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a
crianca ou aluno;

Aidentificacdo é realizada por escrito, mediante o preenchimento de formulario préprio;

Sempre que a identificacdo ndo seja realizada pelos pais ou encarregados de educagdo, estes devem
ser devidamente informados;

O seu preenchimento deve obedecer a uma caraterizagao circunstanciada e completa, para uma
melhor aprecia¢do da situagdo e avaliacdo da necessidade de mobilizagdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

A EMAEI reserva o direito de devolver o processo de identificacdo, caso considere que as
“dificuldades” descritas sdo escassas para a compreensao e avaliacdo da presenca de obstaculos no
acesso ao curriculo. E caso ndo sejam demonstradas evidéncias da aplicacdo sistematica e do grau
de eficacia das medidas mobilizadas em resposta as dificuldades do aluno identificado;

A equipa poderd, sempre que considerar necessdrio, solicitar mais informacdes ou documentos
junto do responsavel pela identificacao;

Para um melhor enquadramento do processo de aprendizagem e caraterizacao das dificuldades do
aluno, a equipa podera solicitar a um docente de educacio especial uma observacdo/avaliacdo, no
sentido de obter um parecer que contribua para uma adequada e ajustada mobilizacdo das
medidas;

As deliberagdes da equipa serao, sempre, formalizadas em documento préprio.

Artigo 113.2
Reunides ordinarias

As reunides ordinarias terdao lugar na sede do agrupamento ou a distdncia, semanalmente, em dia
e horadrio a definir anualmente.

Reulne ainda, extraordinariamente, sempre que seja convocada pela dire¢do do agrupamento, por
iniciativa da sua coordenadora ou por um tergo dos seus membros, sempre que se justifique;

Quaisquer alteracGes ao dia e hora fixados para as reunifes serdo comunicadas a todos os
elementos, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno;

As reunibes terdo a duragdo prevista de hora e meia, podendo-se prolongar pelo tempo necessario
para concluir a ordem de trabalhos, quando a equipa assim o decidir. Na impossibilidade da
resolucdo de todos os assuntos agendados, esta reunido tera continuidade na reunido seguinte,
ndo sendo necessdria qualquer convocatdria para o efeito;

As reuniGes tém inicio a hora prevista com a presenca da totalidade dos seus membros ou quinze
minutos mais tarde com a presencga de 50% dos seus elementos mais um;

Quando as reunibes coincidirem com feriados ou interrupcdes de atividades letivas, realizar-se-a
no definido na semana seguinte;

As reunides serao presididas pela coordenadora, elemento nomeado pela dire¢ao do agrupamento;

Na auséncia da referida coordenadora, a mesma sera substituida pelo elemento com mais tempo
de servico;

A EMAEI reine mensalmente com o Coordenador do CAA.
A EMAEI relne trimestralmente com os Coordenadores e/ou Responsaveis de todas as estruturas
e/ou equipas de trabalho que integram o CAA, assim como Coordenadores/Responsaveis dos
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espacos adstritos (Espagos EQUII+)

Artigo 114.2
Convocatorias

1. A convocatdria para as reunides ordinarias, sera transmitida, com a antecedéncia de 48 horas, aos
membros permanentes da equipa multidisciplinar através de correio eletrénico institucional,
devendo nela constar sempre o dia, a hora, o local, bem como a respetiva ordem de trabalhos;

2. Os membros varidveis da equipa multidisciplinar, serdo convocados nominalmente através de
correio eletrdnico institucional e/ou telefonico, com antecedéncia de 48 horas, devendo
constar/ser comunicado o dia, a hora, o local, bem como a ordem de trabalhos que diz diretamente
respeito a este membro;

3. Aconvocatéria para as reunides extraordinarias, sera transmitida, com a antecedéncia de 48 horas,
aos membros da equipa multidisciplinar através de correio eletrénico institucional, devendo nela
constar sempre o dia, a hora, o local, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 115.2
Coordenagao

O coordenador é designado pelo diretor do agrupamento, ouvidos os elementos permanentes da
EMAEI;

1. Compete ao coordenador:
a) Identificar os elementos varidveis que integram a equipa EMAEI;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educac¢do nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,
consensualizado respostas para as questdes que se coloquem;

e) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentagao, legislagdo e
correspondéncia destinada a equipa;

f) Representar a equipa em reuniGes para as quais seja solicitado;
g) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberacoes;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo regulamento interno ou pela
lei geral.

Artigo 116.2
Participacao dos pais e encarregados de educagao

1. Os pais ou encarregados de educac¢do, no ambito do exercicio dos poderes e deveres que lhes
foram conferidos nos termos da Constituicdo e da lei, tém o direito e o dever de participar e
cooperar ativamente em tudo o que se relacione com a educacdo do seu filho ou educando, bem
como a aceder a toda a informacdo constante no processo individual do aluno, designadamente
no que diz respeito as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

2. Nostermos do disposto no nimero anterior, os pais ou encarregados de educac¢do tém direito a:
a) Participar nas reunides da equipa multidisciplinar;
b) Participar na elaboracdo e na avaliagao do programa educativo individual;
c) Solicitar a revisdo do programa educativo individual;
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5.

1.

2.

d) Consultar o processo individual do seu filho ou educando;

e) Ter acesso a informacdo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.

3. Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educacdo ndo exercam os seus poderes

de participacao cabe a escola desencadear as medidas apropriadas em funcdo das necessidades
educativas identificadas.

SUBSECCAO Il - Centro de Apoio a Aprendizagem
Artigo 117.2
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) consiste numa resposta educativa especializada
destinada a promoc¢do da qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem.

O CAA constitui-se como uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais,
dos saberes e competéncias do Agrupamento.

O CAA funciona em todos os espacos onde se desenvolve o trabalho de cada uma das equipas que
o constituem (Espagos EQUII+).

No CAA estdo envolvidos todos os profissionais que integram as seguintes estruturas pedagdgicas,
equipas de trabalho ou servicos técnico-pedagdgicos:

a) Docentes da Educacdo Especial;

b) O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO);

c) Portugués Lingua Nao materna (PLNM);

d) O Apoio Educativo;

e) Apoio Individualizado;

f)  Acompanhamento de alunos em sala de aula (por docentes ou assistentes operacionais);
g) Coadjuvacdo;

h) Apoio Tutorial;

i) Bibliotecas Escolares;

j) Laboratdrios de Educacgéo Digital (LED)

k) Os clubes e projetos;

I) O programa de Ocupacdo Plena do Tempo Escolar (OPTE);
m) Desporto escolar;

n) Gabinete de Mediacdo;

o) A Equipa de Promogéo e Educagdo para a Salude e Sexualidade (PESS) — Projeto PRESSE / O
Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno (GIAA);

p) Outrostécnicos que trabalham diretamente com alunos.

Como parcerias ha a salientar o Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) e o GADI (Gabinete de
Avaliagdo, Intervencgdo e Diagndstico).

Artigo 118.2
Objetivos e ambito de aplicagao

A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem é subsidiaria da acdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos,
incluindo o docente de educacao especial.

O CAA tem como objetivos:
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a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no seu grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente, através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo,
assim como, apoiar os docentes do grupo/turma a que os alunos pertencem;

b) Promover e apoiar o acesso dos alunos a formacdo, ao prosseguimento de estudos e a
integracdo na vida pds-escolar;
c¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autonoma.
d) Promover a autoestima e confianga dos alunos nas suas capacidades, desenvolvendo a
autoeficdcia.
3. Cabe ao CAA apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo.

4. O espaco de funcionamento do CAA é definido pela diretora numa ldgica de rentabilizacdo dos
recursos existentes nas escolas.

Artigo 119.2
Espagos Fisicos do Centro de Apoio a Aprendizagem (Espagos EQUII+)

1. O CAAdoagrupamento de escolas D. Maria Il agrega diversos espacos fisicos designados por EQUII+
sedeados nas vdrias escolas que compdem o agrupamento e recursos materiais e educativos |3
existentes,

2. As salas/espacos EQUII+ visam potenciar as aprendizagens curriculares e/ou terapéuticas, a
autonomia dos alunos, bem como a manutencao do seu bem-estar biopsicossocial, convocando os
recursos humanos e materiais necessarios.

3. Para além dos espacos situados em polos especificos EQUII+, nas escolas D. Maria Il e Conde de
Arnoso, destinados a alunos com medidas especificas e respostas multinivel, concretamente,
alunos com medidas adicionais.

4. O CAA contempla outros espagos escolares de acordo com as necessidades dos alunos, em fungao
do tipo de trabalho a desenvolver, do tipo de recursos/valéncias e de areas especificas, onde sera
possivel atender a pequenos grupos ou a alunos individualmente.

5. Os outros espacos referidos nos nimeros anteriores incluem salas de aula, bibliotecas, gabinetes
do servigo de psicologia e orientagdo, clubes, cantinas, recreios, entre outros a considerar.

6. O seu horario serd afixado e consonantico com o horario em que decorrem as atividades letivas.

Artigo 120.2
Coordenagao do CAA

O coordenador do CAA é designado pela diretora.
2. Cabe ao coordenador do CAA:

a) Elaborar o regimento do CAA e submeté-lo a apreciagdo do Conselho Pedagdgico no inicio
do ano letivo a que diz respeito;

b) Articular com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva para recolha de
informacgao sobre os alunos que necessitam de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo que requerem a frequéncia em espagos/ locais do CAA;

c) Articular com a diretora do Agrupamento para a definicdo dos docentes a designar para a
implementacao das medidas de suporte no CAA;

d) Registar e acompanhar os alunos que frequentam as salas/espagos EQUII+, articulando,
semestralmente ou sempre que necessario, com os docentes e técnicos especializados;

e) Monitorizar o impacto e eficacia dos recursos alocados ao suporte da aprendizagem dos
alunos;
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f)

Apresentar, anualmente, a diretora um relatério do trabalho efetuado, assim como dos
resultados decorrentes da monitorizacdo realizada, em articulagdo com a Equipa de
Autoavaliacdo da Escola.

Artigo 121.2
AtribuigGes gerais do CAA

Pretende-se desenvolver um sistema de colaborag¢do, cooperacgdo e articulagdo com os docentes e
técnicos com vista a real inclusdo e promogdo do sucesso de todos os alunos, bem como apoiar os
pais/encarregados de educacdo dos alunos para que se envolvam ativamente no processo de aprendizagem
dos seus educandos.

1. AsatribuicGes gerais do CAA sdo as seguintes:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

Promover mudancas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma
implicagdo efetiva na inclusao e no sucesso escolar;

Promover a participagdo efetiva, a autodeterminacdo, a autoestima e a confianca dos
alunos nas

suas capacidades, alargando as suas perspetivas e expetativas de futuro;

Desenvolver a autonomia de aprendizagem dos alunos através de diversos processos,
nomeadamente, com recurso a autorregulagao;

Possibilitar praticas de autorregulacao e autoavaliagdo dos alunos;

Envolver os pais e familias no acompanhamento e participacdo no processo ensino e
aprendizagem;

Articular as atividades desenvolvidas no CAA com o trabalho desenvolvido no ambito das
respostas educativas e praticas pedagdgicas inclusivas.

Monitorizar o impacto ou eficacia da alocagdo de recursos materiais e humanos ao CAA.

SUBSECCAO Il - Estruturas com vista a promogao do sucesso educativo
Artigo 122.2
Estruturas/Equipas de trabalho com vista a promoc&o do sucesso educativo

1. As medidas de refor¢o da autonomia e das possibilidades de flexibilidade no desenvolvimento do
curriculo visam possibilitar a melhoria das aprendizagens dos alunos, garantindo que todos
alcangam as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2. Nos casos em que a equipa de docentes da turma identificar necessidades especificas de acesso as
aprendizagens curriculares, a abordagem multinivel permite o recurso a medidas universais,
seletivas e adicionais, de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

3. Para estas medidas de promocdo do sucesso educativo é utilizado, prioritariamente, o crédito
horario atribuido a cada escola.

a)

Criacdo de grupos de trabalho para:

i) Agquisicdo, desenvolvimento e consolida¢do de aprendizagens especificas, com
vista a promocéao da articulacdo entre componentes de curriculo e de formacao,
areas disciplinares, disciplinas ou unidades de formacdo de curta duracgdo, a
funcionar, em regra, de forma temporaria;

ii) Apoio ao estudo (12 e 22 ciclos), assente numa metodologia de integracdo das
aprendizagens de varias componentes de curriculo e areas disciplinares,
privilegiando a pesquisa, tratamento e selecao de informacao;

iii) Desenvolvimento de trabalho auténomo, interpares, com mediacdo de
professores.
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b) A implementacdo de tutorias, visando a orientacdo do processo educativo, nomeadamente
através da autorregulacdo das aprendizagens e da adaptacdo as expectativas académicas e
sociais dos alunos;

c) A promogdo de agbes de orientacdo escolar e profissional de modo que os alunos optem
por cursos, areas e disciplinas que correspondam aos seus interesses vocacionais, apoiados
pelos Servicos de Psicologia e Orientagao do Agrupamento;

d) A concretizacdo de acOes de apoio ao crescimento e ao desenvolvimento pessoal e social dos
alunos, visando igualmente a promocao da saude e a preven¢ao de comportamentos de risco.

e) Atividades de ensino especifico de PLNM, disponibilizando respostas educativas que
facilitem o acesso ao curriculo, através de:

i) Mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
ii) Adaptac0es ao processo de avaliacdo: interna e externa;
f) Aulas de apoio educativo/individualizado ou acompanhamento de alunos em sala de aula.

g) Acompanhamento a alunos que progridem ao 22 ou ao 32 ciclo com classificagdo final
inferior a trés a Portugués ou a Matemadtica, no ano escolar anterior.

h) Outras que a escola considere adequadas as dificuldades dos alunos.

Artigo 123.2
Portugués Lingua Nao materna (PLNM)

1. A Equipa de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) é composta por um grupo de professores de
todos os niveis de ensino/educacido, sendo que os do 2.2 e 3.2 ciclos devem ser docentes do grupo
de Portugués.

2. O docente coordenador desta equipa é designado anualmente pelo diretor, de entre os
professores de Portugués do Agrupamento, tendo em conta a sua formacao.

3. Por ineréncia de fungdes, e tendo em conta os professores com quem trabalha, o docente
coordenador do PLNM integra o departamento de linguas.

4. A sua acgdo deve ser articulada com o departamento em que se insere, sempre que o docente
coordenador o entender.

5. Compete a equipa PLNM e ao seu coordenador:

a) Fazer o levantamento de todos os alunos cuja lingua materna nao é o portugués, integrados
pela primeira vez nas escolas do Agrupamento. S3o igualmente abrangidos os alunos filhos
de cidadaos nacionais em situa¢do de retorno a Portugal, bem como os alunos provenientes
de diferentes grupos minoritdrios, sempre que se verifique que a sua competéncia linguistica
nao lhes permite uma integragdo total no curriculo regular;

b) Proceder a uma avalia¢do diagndstica dos alunos cuja lingua materna ndo é o portugués, com
vista a determinar o nivel de proficiéncia linguistica em lingua portuguesa nas competéncias
de compreensao oral, leitura, producao oral e producao escrita;

c) Elaborara prova diagndstica e os critérios de classificagao;

d) Aplicar a prova de avaliagdo diagndstica para posicionamento dos alunos de PLNM em
grupos de nivel;

e) Inserir os alunos no nivel de proficiéncia linguistica, de acordo com o quadro comum de
referéncia para as linguas;

f) Orientar os conselhos de turma na elaboracdo dos critérios de avaliagdo especificos a
aprovar em conselho pedagégico;

g) Elaborar as fichas de avaliacdo das aulas de apoio, a ser implementadas a estes alunos;

h) Analisar os resultados da avaliagdo dos alunos, periodicamente, e elaborar o respetivo
relatério, que devera ser articulado com o CAA e a Equipa de Autoavaliagao, integrando as
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respetivas atividades de monitorizacgao;

i) Avaliar o nivel de proficiéncia linguistica dos alunos, no final do ano letivo e determinar o

nivel de proficiéncia linguistica em que deverdo ser inseridos no ano letivo seguinte;

Artigo 124.2
Apoio Educativo

O apoio educativo visa apoiar os alunos com dificuldades de aprendizagem de carater temporario.

Os docentes de apoio educativo destinam-se a apoiar os alunos com dificuldades na aprendizagem,
caracterizadas como constrangimentos ao processo de ensino e aprendizagem, de carater
tempordrio, que podem ser remediadas nos termos daquele processo, através de medidas de apoio,
nao reclamando, por isso, uma intervengao especializada.

3. O Apoio Educativo traduz-se na disponibilizacdo de medidas de docéncia de apoio ao ensino e
aprendizagem, de caradter pedagdgico e didatico, organizadas de forma integrada, para
complemento e adequacdo do processo normal de ensino e aprendizagem, destinadas a suprir as
dificuldades na aprendizagem.

4. As medidas referidas no numero anterior traduzem-se em atuacdes de diferenciacao,
individualmente ou em grupos de criangas ou alunos, ministradas pelo préprio docente
(preferencialmente) ou um segundo professor dentro da sala de aula, bem como a utilizacdo de
materiais didaticos adequados ou sessdes de apoio suplementar fora do grupo ou da sala de aula,
devendo ficar registadas no processo individual da crianga ou jovem.

5. 0 apoio educativo assegura, ainda, as condi¢Bes essenciais para o desenvolvimento com sucesso
do ensino e aprendizagem e a integracdo na comunidade escolar das criancas e jovens estrangeiros
residentes em Portugal, em especial daqueles que nado falam portugués.

6. No 12 ciclo do ensino basico, o docente de apoio educativo deve trabalhar cooperativamente com
o docente da turma na planificagdo para cada aluno, ajudando a preparar e a desenvolver
estratégias, a resolver problemas e a procurar materiais que possam ajudar um aluno em particular,
na sala de aula.

7. Ainda no 12ciclo, na atribui¢cdo do Apoio Educativo devem observar-se os seguintes critérios:
a) Alunos com Portugués Lingua Nao Materna (PLNM)
b) Alunos com Portugués Lingua Materna oriundos de paises estrangeiros (i.e. PALOP ou Brasil);

c) Alunos com Plano de Operacionalizacdo das Medidas Universais (POMU), com a medida
Apoio Educativo:

d) Alunos retidos no ano letivo anterior;
e) Alunos matriculados no 2.2 ano, mas a desenvolver contetdos programaticos do 1.2 ano.
f)  Alunos com Relatério Técnico-Pedagodgico;

g) Alunos do 1.2 ano que revelem dificuldades na aprendizagem (Portugués e/ou Matematica)
e/ou possuam relatério comprovativo das dificuldades na aprendizagem;

h) Alunos com 2 ou mais negativas nas disciplinas de Portugués, Matematica e/ou Estudo do
Meio (ao longo do ano letivo);

i) Alunos do 4.2ano, com negativa a Portugués ou a Matemadtica, no ano letivo anterior;

j)  Alunos com auséncia prolongada as aulas, por motivo de doenca.

k) No caso do 39 ciclo, os critérios para atribuicdo de Apoio Educativo as diversas disciplinas
prendem-se com a observacdo de dificuldades de aprendizagem nas mesmas, mas estdo

condicionados pela disponibilidade de recursos. As disciplinas de Portugués e Matematica
sdo prioritarias, relativamente as demais.

8. No92ano, o apoio educativo pode ser mobilizado para acompanhar todo o grupo/turma no esforco
de preparacdo das Provas Finais de Portugués e Matematica.
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9. Caso o Encarregado de Educagao nao aceite a mobilizacdo da medida de apoio educativo e queira

1.

2.

dela prescindir, deve comunicar de forma fundamentada as razdes que justificam a sua decisao.

Artigo 125.2
Apoio Individualizado

Beneficiam de Apoio Individualizado os alunos com manifestas dificuldades de aprendizagem, ndo
superadas em anos letivos anteriores e que necessitem de um suporte extra.

Relativamente ao ponto anterior, a afetacdo de recursos humanos para prestar Apoio
Individualizado é coordenada pelo Centro de Apoio a Aprendizagem e é condicionada pela
disponibilidade de recursos humanos.

O trabalho a dinamizar no ambito do Apoio Individualizado deve ir ao encontro das necessidades
identificadas para os alunos a quem se destina, previamente identificadas pelo Conselho de Turma.

Devem fixar-se os objetivos de aprendizagem a alcancar com o trabalho desenvolvido no Apoio
Individualizado, de modo a aferir sobre a sua eficacia.

A afetacdo de recursos humanos para assegurar a implementacdo desta medida sera coordenada
pelo Centro de Apoio a Aprendizagem, estando condicionada pela disponibilidade de recursos
humanos.

O trabalho dinamizado no ambito desta medida serd monitorizado pelo CAA em articulagao com a
Equipa de Autoavaliagao.

Artigo 126.2
Acompanhamento em Salade Aula

O acompanhamento de alunos por docentes (que podem ndo ser da mesma disciplina ou area
curricular) ou por assistentes operacionais é uma pratica fundamental na escola inclusiva, visando
garantir que todos os alunos, independentemente das suas necessidades, possam frequentar as
aulas do grupo/turma.

Esta medida deve ser mobilizada, preferencialmente, para alunos com necessidades educativas e/ou
de salde, beneficiando por isso de medidas seletivas ou adicionais de suporte a aprendizagem e
inclusao.

A afetacdo de recursos humanos para assegurar a implementacdo desta medida serd coordenada
pelo Centro de Apoio a Aprendizagem, estando condicionada pela disponibilidade de recursos
humanos.

O trabalho dinamizado serd monitorizado pelo CAA em articulagdo com a EMAEI e a Equipa de
Autoavaliacao.

Artigo 127.2
Coadjuvagao

A coadjuvagdo visa a valorizagdo da aprendizagem em sala de aula e assenta numa ldgica de
trabalho colaborativo entre os docentes envolvidos.

A adocgdo da medida de coadjuvagdo em sala de aula deve assentar numa légica de trabalho
colaborativo e consubstancia-se na forma de assisténcia, que um docente presta a outro, no
exercicio de parte, ou do todo, da sua carga letiva, com uma turma ou grupos de alunos. Sdo
objetivos coadjuvacao:

a) Melhorar a qualidade do sucesso educativo dos alunos;

b) Diferenciar as formas de aprender e ensinar, adequando-as as especificidades das
disciplinas e dos grupos/turma;
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c) Partilhar boas praticas de ensino e de aprendizagem.

3. A medida de coadjuvacdo pode ser adotada, sempre que entendida como necessaria,
designadamente:

a) Nas componentes do curriculo de Educagdo Artistica e de Educagdo Fisica no 1.2 ciclo do
Ensino Basico;

b) Nas turmas com alunos de PLNM, prioritariamente nas turmas com alunos de nivel de
proficiéncia A0 e Al;

c) Nas disciplinas de Fisica e Quimica e Ciéncias Naturais, sempre que ndo seja possivel o
desdobramento em turnos, para realizacdo de atividades praticas e/ou experimentais;

d) Nas turmas com maior insucesso e/ou ocorréncias de natureza disciplinar, prioritariamente
nas disciplinas de Portugués e Matematica.

4. A afetacdo de recursos humanos para assegurar a implementacdo desta medida depende da
disponibilidade de recursos humanos.

5. O trabalho dinamizado sera monitorizado pelo CAA em articulacdo com a EMAEI e a Equipa de
Autoavaliagado.

Artigo 128.2
Apoio tutorial

1. O apoio tutorial é definido enquanto medida seletiva definida no artigo 9.2 do Decreto-Lei n?
54/2018, de 6 de julho.

2. 0 apoio tutorial pressupde uma dinamica colaborativa em que intervém diversos atores (alunos,
encarregados de educacdo, docentes, educacdo especial / SPO e outros elementos da comunidade
educativa e local), com diferentes graus de implicacdo, de forma a possibilitar o desenvolvimento
de estratégias autorregulatdrias dos alunos, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das
aprendizagens e para o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos alunos,
atenuando, assim, eventuais situac@es de insucesso, conflito e/ou abandono escolar.

3. Esta medida, sempre que possivel, deve contemplar alunos migrantes, ndo falantes de Portugués,
cuja proficiéncia se situe no AO ou Al.

4. O apoio tutorial pressupde uma intervengao personalizada e continuada do professor tutor, numa
perspetiva de curto e médio prazo e de forma a obter resultados satisfatdrios até ao termo do ano
letivo.

5. A afetacdo de recursos humanos para assegurar a implementacdo desta medida serd coordenada
pelo Centro de Apoio a Aprendizagem, estando condicionada pela disponibilidade de recursos
humanos.

6. O trabalho dinamizado serd monitorizado pelo CAA em articulagdio com a EMAEI e a Equipa de
Autoavaliagdo.

Artigo 129.2
Gabinete de Mediagao

1. O ambito da sua atuac¢do abrange a prevencao de situagGes de risco nas Escolas Conde de Arnoso e
Escola D. Maria Il, assim como, o auxilio na mediagdo de eventuais conflitos, intervindo junto de
alunos em situacgdo de crise e promovendo habitos de sdo convivio na comunidade escolar.

2. Aequipa sera, em matéria disciplinar, sempre que possivel, o primeiro contato para todos os atores
da comunidade escolar, articulando com os Diretores de Turma e, sempre que as situacdes o
justifiquem ou imponham, com o Orgdo de Gest3o.

3. Ao Gabinete de Media¢dao compete:
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a)

j)

k)

intervir, sempre que solicitada, apurando os factos eventualmente ocorridos. A intervencao
podera assumir, conforme o caso, uma abordagem individual ou em grupo, formal ou
informal;

elaborar relatdrios sobre as diligéncias tomadas;

prevenir situagdes de absentismo e abandono escolar;

orientar e aconselhar os jovens para a tomada de decisGes responsaveis;
promover medidas de integracao e inclusdo do aluno na escola;

aplicar medidas corretivas;

propor a aplicacdo de medidas sancionatérias;

implementar programas de treino de competéncias pessoais e sociais.

monitorizar a incidéncia do nimero de situacdes acompanhadas, bem como a eficécia das
solugGes encontradas;

prestar apoio mais presente e atempado, reconhecendo o papel fundamental dos
detentores deste cargo intermédio para o bom funcionamento da organizagao em termos
pedagdgicos e comportamentais;

monitorizar a tipologia de fendmenos e ocorréncias que tém lugar em meio escolar,
articulando com a Equipa de Autoavaliagdo, de modo a agir proativamente em situagbes
futuras.

acompanhar o aluno, na execuc¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi
sujeito, articulando a sua a¢do com os pais ou encarregados de educacdo e com os
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida, conforme o disposto nos artigos n.2 34.2 e 35.2 do Estatuto do Aluno.

4. AEquipa é constituida por:

a)
b)
c)

um coordenador;
um docente a lecionar na Escola Basica Conde de Arnoso
Um docente a lecionar na Escola Basica D. Maria Il.

5. Todos os elementos que constituem a Equipa sdo, anualmente, designados pela diretora.

SUBSECGAO IV - Nucleo de articulagdo curricular

Artigo 130.2
Nucleo de articulagdo curricular

1. Aarticulagdo e gestao curricular devem promover a cooperac¢ao entre os docentes do Agrupamento
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulagdo e gestao curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e dreas disciplinares, de acordo com as
disciplinas e areas curriculares lecionadas e o numero de docentes.

3. Ondcleo de articulagao curricular é constituido pelos coordenadores dos departamentos.

A acdo do nucleo de articulagdo curricular visa a articulagcdo vertical e horizontal do curriculo.

5. O ndcleo redne no inicio do ano e, pelo menos, uma vez por periodo. Extraordinariamente, pode
reunir sempre que convocado pelo coordenador.

6. Ao nucleo de articulagdo curricular compete:

a)
b)

c)

elaborar o referencial de articulagdo curricular do Agrupamento;

monitorizar o processo de articulagdo curricular, em articulagdo com a Equipa de
Autoavaliacao.

elaborar um relatério anual de avaliagdo das atividades desenvolvidas.
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SUBSECCAO V - Equipa de autoavaliagdo

Artigo 131.2
Concegao da Avaliagao

De acordo com a Lei n.2 31/2002 de 20 de dezembro, pretende-se assegurar o sucesso educativo
através de uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade nas escolas e a ado¢do de um conjunto de
acoes e processos de melhoria da qualidade que devem ser incentivados e apoiados, sensibilizando-se os
varios membros da comunidade educativa a envolver-se ativamente no processo educativo e na reflexao
sobre os resultados alcancados.

A avaliacdo é entendida como um “processo que consiste em recolher um conjunto de informacgdes
pertinentes, validas e fidveis, e de examinar o grau de adequacado entre este conjunto de informacgdes e um
conjunto de critérios escolhidos com vista a fundamentar a tomada de decisGes que visam a criacdo de
termos de referéncia para maiores niveis de exigéncia, bem como a identificacdo de boas praticas
organizativas e de procedimentos pedagdgicos” (Lei n. 231/2002, de 20 de dezembro).

Artigo 132.2
Objetivos

1. Consideram-se como objetivos da Equipa da Autoavaliacdo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Fomentar a reflexdo no seio da comunidade educativa em torno da procura de um sentido
coletivo de Agrupamento;

Incentivar a comunidade educativa numa busca sistemdtica e rigorosa da melhoria e
eficacia do Agrupamento;

Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade;

Responder sistematicamente as preocupa¢des da comunidade educativa, através do
recurso a processos de negociagao de valores, interesses, necessidades e representagdes;
Desenvolver competéncias coletivas para a resolucdo de problemas da comunidade
educativa;

Promover uma cultura de melhoria continua da organizagdo, do funcionamento e dos
resultados do sistema educativo e do Projeto Educativo.

2. Consideram-se como objetivos especificos:

a)

b)

Conhecer/compreender as dindmicas desenvolvidas no Agrupamento no intuito de
proporcionar as solu¢ées mais adequadas a resolucdo dos problemas emergentes;

Identificar pontos débeis e pontos fortes, no ambito do funcionamento e gestdo de recursos,
praticas educativas e resultados escolares, relagdo com as familias e o meio envolvente,
entre outros aspetos;

Conhecer os resultados alcancados com o desenvolvimento de projetos dinamizadores do
Agrupamento;

Informar toda a comunidade educativa sobre os resultados alcangados;

Promover momentos de reflexdo e de partilha com o intuito de refor¢ar uma cultura de
autoavaliacao do Agrupamento.

Artigo 133.2
Composi¢ao

1. A Equipa de Autoavaliacdo é uma estrutura que colabora com os 6rgados de gestdo da escola e com
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as restantes estruturas, no sentido de garantir a existéncia de um observatério permanente de
reflexdo sobre as praticas desenvolvidas na escola em prol do desenvolvimento educativo dos
alunos e do seu sucesso escolar.

A equipa de autoavaliagdo é constituida por uma Equipa Permanente e um Conselho Alargado.

O(a) coordenador(a) da Equipa Permanente €&, entre os elementos docentes da equipa, designado
pela diretora.

4. A Equipa Permanente é composta pelos seguintes elementos que, de acordo com os anos que
lecionam, podem acumular representacgao:

a) um elemento do pré-escolar;
b) um elemento do 1.2 Ciclo;

c) doiselementos do 2.2 Ciclo;
d) tréselementos do 3.2 Ciclo;

5. O Conselho Alargado de Autoavaliacdo, tendo em conta a necessdria representatividade dos
membros da comunidade educativa, tera a seguinte composicao:

a) 2 docentes do pré-escolar

b) 4 docentes do 12 ciclo

c¢) 6docentes dos 22 e 39 ciclos (preferencialmente de diferentes departamentos curriculares)
d) 3assistentes técnicos

e) 3assistentes operacionais

f) 10 alunos do 42 ano (1 por cada estabelecimento de ensino)

g) 5alunos dos 22 e 32 ciclos da Escola D. Maria Il (1 por cada ano de escolaridade)

h) 5 alunos dos 29 e 32 ciclos da Escola Conde de Arnoso (1 por cada ano de escolaridade)

i) 2Encarregados de Educacdo do pré-escolar

j) 10Encarregados de Educagdo do 12 ciclo (um por cada estabelecimento de ensino)

k) 5 Encarregados de Educacdo dos 22 e 32 ciclos da Escola D. Maria Il (1 por cada ano de
escolaridade)

I) 5 Encarregados de Educagdo dos 22 e 32 ciclos da Escola Conde de Arnoso (1 por cada ano
de escolaridade)

Artigo 134.2
Fungdes da Equipa Permanente de Autoavaliacdo

1. Planear o processo de autoavaliagio do Agrupamento (construcdo de referenciais, de
instrumentos de recolha de informacao, ...);

2. Recolher e tratar a informag¢do necessdria a uma reconstrugdo critica da realidade escolar
(condugdo de entrevistas, observagao, analise de documentos, ...);

3. Divulgar os resultados da autoavaliacdo (elaboracdo de relatérios, promocgao da reflexdo sobre os
resultados alcancados, ...);

4. Envolver os diferentes atores da comunidade educativa no processo de autoavalia¢do;

5. Analisar o grau de concretiza¢do do Projeto Educativo do Agrupamento, através da recolha de
informacdo necessaria e elaborar um relatério no final do ano letivo, que serda alvo de
analise/reflexdo no Conselho Pedagdgico.
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Artigo 1352
Funcgdes do Conselho Alargado de Autoavaliagao

Este conselho reulne, preferencialmente online, duas a trés vezes por ano, com a finalidade de dar
voz aos membros da comunidade, representativos dos varios setores da comunidade. Tendo em conta os
assuntos a abordar, poderdo ser realizadas reunides por universo, um grupo constituido apenas pelos alunos
e outro pelos professores, assistentes técnicos e operacionais e encarregados de educacao.

Sao fungdes deste conselho:

1. Contribuir para um conhecimento mais aprofundado da realidade do agrupamento, pela voz dos
atores, para em conjunto, definir estratégias de melhoria.

2. Fornecer dados que possibilitem a triangulacao de informacao recolhida, assente na perspetiva de
um grupo representativo da comunidade escolar do AE D. Maria

3. Refletir criticamente sobre o processo avaliativo e as praticas institucionais, com vista a
identificacdo dos desafios e das possibilidades para a evolugdo do Agrupamento.

Artigo 136.2
Compromissos da Equipa de Autoavaliagdao

1. A equipa compromete-se a respeitar a confidencialidade das informagdes individuais recolhidas e
a fazer o tratamento dos dados;

2. Promover a autoavaliacdo do Agrupamento como um mecanismo permanente de melhoria,
planeando a autoavaliagdo, recolhendo os dados e apresentando os resultados a comunidade;

3. Envolver os diferentes atores da comunidade educativa na autoavaliagao.

Artigo 137.2
Papel da Comunidade Educativa

A comunidade educativa tem ndo sé o direito, como o dever, de participar nos diferentes momentos
da autoavaliagcdo do Agrupamento, quer seja através de contribuicGes para o desenvolvimento do processo
de autoavaliacdo, quer como respondentes aos inquéritos que lhe vierem a ser solicitados, e participando
ativamente nos momentos de reflexao e partilha.

Artigo 138.2
Funcionamento

1. Osdocentes que integram a equipa de autoavalia¢do reinem:

a) Ordinariamente, de quinze em quinze dias, para desenvolvimento das suas tarefas, salvo se
coincidir com reunides previamente agendadas dos vdrios departamentos a que os
elementos pertencam;

b) Extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo(a) coordenador(a) da equipa de
autoavaliacao, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus elementos com
efetividade de funcGes ou sempre que um pedido de parecer da Diretora do Agrupamento o
justifique.

2. As demais regras de funcionamento sdo estabelecidas no respetivo regimento.
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SUBSECCAO VI - Equipa de Desenvolvimento Digital
Artigo 139.2
Definicao

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 30/ 2020, de 21 de abril, prevé a integracdo transversal
das tecnologias nas diferentes areas curriculares dos Ensinos Basico e Secunddrio, visando a melhoria
continua da qualidade das aprendizagens e a inovagao e desenvolvimento do sistema educativo. Esta
estratégia permitird dotar os discentes das competéncias digitais necessdrias a sua plena realizacdo pessoal
e profissional, bem como permitira a igualdade de oportunidades no acesso dos alunos a equipamentos e
recursos educativos digitais de qualidade. Por ultimo, salienta-se o contributo para o desenvolvimento das
competéncias digitais dos professores.

Neste contexto, foi criada a Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD) que tem como missdo
identificar, de acordo com as dimensées tecnoldgica, organizacional e pedagdgica, as acdes a dinamizar para
o refor¢o da Capacitacdo Digital de toda a comunidade educativa, elaborando para tal o Plano de Acdo para
o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) que integra a visdo estratégica do AE D. Maria Il e o seu
compromisso com a qualidade do servico de educacdo que presta.

Artigo 140.2
Composi¢ao

1. A Equipa de Desenvolvimento Digital, nomeada pela diretora é composta por 5 docentes com as
seguintes fungGes e areas de atuacdo:

a) Coordenador, designado pela Diretora

b) Subdiretor - Dimensao organizacional (lideranca)

c) Docente do grupo 550 - Dimensao técnica (infraestruturas)

d) Coordenadora das Bibliotecas Escolares - Dimensdo pedagdgica (capacitagdo discente)
e) Docente do 22 e/ou 32 ciclo - Dimensdo pedagodgica.

f) Coordenador dos Laboratérios de Educagdo Digital - Dimensao técnica e pedagdgica.

Artigo 141.2
Competéncias

1. A Equipa de Desenvolvimento Digital tem, de acordo com a legislagdo vigente, as seguintes
incumbéncias ao nivel do Agrupamento:

a) Elaborar, divulgar, monitorizar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Digital do
Agrupamento cujos objetivos se prendem com: a promocao da utilizacao das tecnologias de
informacdo e comunicacgdo nas atividades letivas e ndo letivas; a rentabilizacdo dos meios
tecnoldgicos e informaticos existentes no Agrupamento; a generalizagdo da utilizagdo
destes meios por parte de toda a comunidade educativa; a mudanca das praticas
pedagdgicas com recurso as tecnologias digitais; o reforco da capacitacdo digital da
comunidade.

b) Participar nas reunides da rede local constituida no Centro de Formacgdo de Associagdo de
Escolas de Vila Nova de Famalicdo (CFAE VNF), promovidas pelo Embaixador Digital.

c) Colaborar no levantamento de necessidades de formagao pessoal docente e ndo docente,
junto Secc¢do de Formacdo e Monitorizagdao do CFAE VNF

d) Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com
outros docentes ou agentes da comunidade educativa.

e) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolégicos instalados, sendo o
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interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem
servicos de manutencao aos equipamentos;

f) Articular com os técnicos da camara municipal que apoiam as escolas do pré-escolar e
ensino basico do Agrupamento.

g) Articular com o Coordenador dos Laboratérios de Educagdo Digital.

Artigo 142.2
Funcionamento

1. A equipa EDD reune todos os seus membros quinzenalmente para, em conjunto, procederem a
monitorizacdo da aplicacdo das acdes previstas no PADDE.

Poder-se-ao realizar reuniGes extraordinarias sempre que tal se afigure necessario.

As reunibes ordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de 48h, através de
convocatéria afixada em local préprio e/ou correio eletrénico institucional e as reunides
extraordindrias com antecedéncia de 24h.

O tempo previsto de duracdo maxima das reunides é de 90 min.

Nas atividades de monitorizagdo e avaliagdo do PADDE, a EDD articula com a Equipa de
Autoavaliagdo do Agrupamento.

6. A avaliagdo do PADDE é realizada anualmente e consta dos relatérios de monitorizagdo e
autoavaliacdo do agrupamento apresentados em Conselho Pedagégico e Conselho Geral.

SUBSECCAO VIl —Laboratérios de Educagao Digital

Artigo 143.2
Laboratorios de Educagdo Digital

1. No Agrupamento existem dois Laboratérios de Educagdo Digital (LED), com a seguinte tipologia:
a) EscolaSede (LED tipo 1: Programacdo, Robodtica e STEM):
b) Escola Basica Conde de Arnoso (LED tipo 2: Programacao, Robética, Artes e Multimédia).

2. Os LED podem ser usados pelos alunos, professores e assistentes técnicos e operacionais, no
ambito de atividades curriculares e extracurriculares.

3. Os LED destinam-se a potenciar a integracdo transversal das tecnologias digitais no curriculo, com
enfoque nas dreas STEAM, Artes, Robodtica e Programacao.

4. Servem também de suporte a projetos como Clubes de Robdtica, Clube Ciéncia Viva. Clube da
Matematica, entre outros.

5. Os espagos LED tém um Coordenador, designado pelo Diretor, que integra a Equipa de
Desenvolvimento Digital, que é responsavel pela atualizacdo da informacgdo nas plataformas
centrais (DGE, DGEst...), pela manutengdo do espaco e pela gestdo de potenciais avarias.

6. As avarias dentro do prazo de garantia devem ser comunicadas ao fornecedor e registadas na
plataforma SIO.

Artigo 144.2
Utilizagdo do espaco e dos equipamentos

1. O acesso aos LED deve ser autorizado previamente através de marcagdo em formulario proprio,
disponivel no espaco digital do agrupamento (Classroom).

2. A requisicao deve incluir informacdo sobre o docente responsavel, turma ou grupo envolvido,
objetivos da atividade, data e hora pretendidas.

3. Auutilizacdo sé pode ocorrer na presenca de um docente ou técnico responsavel.
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4.

Nao sdao permitidas requisicdes permanentes, sendo o espaco partilhado de forma rotativa e
equitativa entre docentes.

Os equipamentos devem ser utilizados de acordo com as suas finalidades pedagdgicas e técnicas,
com respeito pelas normas de seguranga

No espago LED é expressamente proibido:

a) comer ou beber,

b) alterar a configuracdo dos equipamentos;

c) utilizar os equipamentos para fins ndo autorizados ou pessoais.
Os utilizadores devem notificar de imediato qualquer avaria ou comportamento anémalo dos
equipamentos.
Danos resultantes de uso indevido ou negligente serdo da responsabilidade do utilizador,
podendo originar processos disciplinares ou a reposi¢ao dos danos.

SUBSECGAO VII - Gabinete de Informagio e Imagem

Artigo 145.2
Gabinete de Informagao e Imagem

O Agrupamento dispde de um gabinete de informacdo e imagem, ao qual compete divulgar as
atividades do agrupamento e em especial:
a) Promover, junto da comunidade educativa e instituicdes, a imagem do Agrupamento
enquanto entidade aberta e eficiente ao servico da comunidade;
b) Promover a comunicagao eficiente e Util, entre todos os membros da comunidade escolar,
no sentido de melhorar os servigos prestados;
c) Produzir e difundir informagdo relativa a atividade dos érgdos e dos varios servigos, nas
diferentes plataformas.
O gabinete recolhe toda a informacgdo relativa as atividades dinamizadas no Agrupamento e
publica-a nas diferentes plataformas digitais internas. Também encaminha essa mesma
informacdo para o Boletim, Newsletter e demais plataformas do Municipio de Vila Nova de
Famalicdo, assim como para os érgdos de comunicagao locais.

Toda ainformacdo divulgada pelo Gabinete de Informagdo e Imagem é da inteira responsabilidade
dos promotores e dinamizadores das respetivas atividades.

O gabinete de informagdo e imagem é constituido por um mdaximo de quatro elementos, dos quais
o coordenador &, anualmente, designado pela diretora.

SECCAO IV - Servigos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagdgicos

Artigo 146.2
Servigos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagdgicos

Os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos funcionam diretamente na

dependéncia da diretora.

SUBSECCAO | - Servigos Administrativos
Artigo 147.2
Servicos Administrativos

Os servigcos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de seccdo chefiadas por

trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico, sem
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prejuizo da carreira subsistente de chefe de servicos de administracdo escolar, nos termos da legislagdo em

vigor.

Artigo 148.2
Organizagao

Os servicos administrativos estdao organizados por dreas, devidamente interligadas, assegurando com

o maximo de qualidade e eficiéncia apoio nos seguintes dominios: alunos, drea de pessoal, ASE,
contabilidade, tesouraria e expediente.

Artigo 149.2
Funcionamento

O horario de funcionamento e atendimento publico deve ser adequado as caracteristicas do publico-

alvo, sendo devidamente afixado em espaco visivel.

SUBSECCAO Il - Servigo de Agdo Social Escolar
Artigo 150.2
Servico de Agdo Social Escolar

Os servicos da Acdo Social Escolar (ASE) tém como referéncia a lei em vigor e visam minimizar as

diferencas e desigualdades sociais e econdmicas dos alunos para que todos tenham acesso a uma educacao
escolar com qualidade.

10.

11.

Artigo 151.2
Competéncias

Compete aos servigos da Agdo Social Escolar (ASE):

Promover a organizagdo de programas que visem prevenir a exclusdo escolar dos alunos;

Organizar e assegurar a informacdo dos apoios complementares aos alunos, associacdes de pais,
encarregados de educacdo e professores;

Publicitar as instrugdes e prazos de candidatura dos alunos aos auxilios econdmicos a prestar pela
ASE e pela Camara Municipal;

Colaborar na organizagdo e supervisdao técnica dos servigos do refeitério, bufete e papelaria e
orientar o respetivo pessoal;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios, auxilios econémicos
diretos ou bolsas de estudo;

Publicitar a lista dos alunos a subsidiar e a indicagdo dos respetivos escaldes;

Coordenar as atividades referentes aos auxilios econdmicos dos alunos mais carenciados,
nomeadamente, material escolar, livros, alimentacdo e transportes escolares;

Desenvolver a¢bes que garantam as condigdes necessarias de prevengdo do risco, de
encaminhamento dos alunos em caso de acidente e de organizagdo de processos relativos ao
reembolso de despesas ndo cobertas pelo subsistema de salde do aluno;

Colaborar na selegdo e definigdo dos produtos e material escolar, num processo de orientagao de
consumo;

Colaborar com a autarquia na organizacdo da rede de transportes escolares e na organizagao dos
processos da ASE no que respeita a atribuicdo de subsidios para alimentacgdo, livros e material
escolar dos alunos do pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino basico;

Assegurar o preenchimento de mapas, no dmbito da acdo social escolar e exportar os respetivos
dados.

REGULAMENTO INTERNO

66 de 117



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. MARIAII
12. Organizar os processos relativos ao seguro escolar.

Artigo 152.2
Seguro Escolar

1. Todos os alunos pertencentes ao agrupamento estdo abrangidos pelo seguro escolar. Os servigos
de acdo social escolar do agrupamento facultam aos interessados todos os esclarecimentos
complementares necessarios, nomeadamente, a leitura completa das instrugdes sobre o seguro
escolar.

2. O seguro por acidente de atividade escolar abrange todos os alunos que se encontrem
matriculados e a frequentar este agrupamento.

3. Esta coberto pelo seguro escolar qualquer acidente ocorrido durante qualquer atividade escolar
desenvolvida com o consentimento dos respetivos orgdos de gestao.

4. Considera-se equiparado a acidente de atividade escolar, o acidente que ocorra no trajeto
casa-escola-casa desde que ocorra no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da
atividade escolar ou imediatamente posterior ao seu término.

5. O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema publico de saude e
apenas cobre danos pessoais do aluno.

6. Apenas estd coberta pelo seguro escolar a assisténcia prestada em estabelecimentos de saude
publicos.

7. O seguro escolar cobre qualquer competicdo desportiva no ambito do Desporto Escolar, visita de
estudo no territério nacional ou estrangeiro/intercambios/passeio escolar desde que
devidamente organizada e inserida no plano anual de atividades, conforme legislagdo em vigor.

8. Os acidentes ocorridos no local e durante as AEC, bem como em trajeto para e de volta dessas
atividades, ainda que realizadas fora do espaco escolar, nomeadamente no dambito de parcerias,
sao cobertos por seguro escolar, nos termos legais.

Artigo 153.2
Funcionamento

1. O funcionamento dos servigcos da ASE é assegurado por assistentes técnicos, na escola sede do
Agrupamento.

2. Osservigos da ASE sao coordenados pela diretora do Agrupamento.

SUBSECCAO lIl - Servigos Técnicos

Artigo 154.2
Servigos Técnicos

1. Os servigos técnicos podem compreender as dreas de administragdo econdmica e financeira,
gestdo de edificios, instalagcdes e equipamentos e apoio juridico.

2. Os servigos técnicos referidos no ndmero anterior sdo assegurados por pessoal técnico
especializado ou por pessoal docente, sendo a sua organizagdo e funcionamento estabelecido no
regulamento interno, no respeito das orientacées a fixar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.
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SUBSECGAO IV - Servigos Técnico-Pedagdgicos

Artigo 155.2
Servigos Técnico-Pedagdgicos

1. Osservicos técnico-pedagdgicos podem compreender:
a) O apoio socioeducativo;
b) O Servico de Psicologia e Orientacdo
c) AEquipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI).
d) As Bibliotecas Escolares.

Artigo 1562
Servigo de Psicologia e Orientagao

Integram o Servico de Psicologia e Orientacao os psicélogos que prestam servi¢o na unidade organica.

Artigo 157.2
Definicao

O Decreto-Lei n2 190/91 de 17 de maio cria nos estabelecimentos de ensino estruturas proprias, o
servico de psicologia e orientacdo. Este servico é uma unidade especializada de apoio educativo atuando ao
nivel da Educacao, Saude e Bem-Estar, Inclusdo e Equidade e Vida Pds-Escolar.

1. O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) desenvolve a sua a¢do nos seguintes dominios:
a) apoio e aconselhamento psicolégico;
b) consultadoria e aconselhamento a professores e pais/EE.
c) apoio ao desenvolvimento do sistema de relagées da comunidade escolar;

d) desenvolvimento vocacional e de carreira.

Artigo 158.2
Atribuigcoes do Servigo de Psicologia e Orientagao

1. Monitorizagdo do progresso dos alunos e avaliagdo da qualidade das interven¢bes e uma
abordagem sistemdtica de resolugdo de problemas.

2. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua identidade
pessoal;

3. Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdao no sistema de relagdes
interpessoais da comunidade escolar;

4. Prestar apoio e aconselhamento psicolégico a alunos, utilizando uma abordagem multinivel
promovendo a aprendizagem, disciplina positiva, o desenvolvimento integral, a inclusdo, o
bem-estar e a saude fisica e mental;

5. Prestar consultadoria e aconselhamento a professores, pais e encarregados de educagdo, no
contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso educativo, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacgao das respostas educativas;

6. Proceder a avaliagdo global de situacGes relacionadas com o desenvolvimento, a aprendizagem e
o0 comportamento, através da avaliagao psicoldgica e elaboragao de relatdrios, orientando para os
fatores contextuais, necessidades e potencialidades de cada pessoa;

7. Assegurar, em colabora¢do com outros servicos competentes, designadamente os de educacao
inclusiva na detec¢do de alunos com necessidades especificas de desenvolvimento e aprendizagem,
a avaliagdo da sua situacao e o estudo das intervencdes adequadas;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Articular com outros servicos competentes, designadamente os de educacao especial e recursos
da comunidade (justica, saude, seguranca social, Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI), etc.),
visando potenciar o estudo das intervenc¢des adequadas;

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a
identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e
nivel etario;

Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formagdes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a
escola e o mundo escolar e profissional;

Desenvolver acbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo
de escolha e o planeamento de carreiras;

Dotar os alunos com competéncias transversais, fazendo opc¢des conscientes no contexto escolar
e contexto mais abrangente, procurando conciliar as suas motivagées, os seus interesses, as suas
aptiddes - autoconhecimento com as necessidades dos territérios;

Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acdes de formacdo de professores, bem como
realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade.

Participar nas reunides de equipas educativas, nas quais o conhecimento e a competéncia
especificos da Psicologia sejam requeridos ou relevantes.;

Participar como elemento varidvel em reunides da EMAEI no sentido de contribuir para a analise
e avaliacdo do desenvolvimento e necessidades de suporte as aprendizagens dos alunos.

Artigo 159.2
Funcionamento do Servigo

A atuacdo do técnico de psicologia na escola deve ter em conta a necessidade de um espaco de

trabalho exclusivo, de forma a garantir tanto as condicGes efetivas de trabalho como as exigéncias de
confidencialidade.

Artigo 160.2
Modalidades de Atendimento

O servico de psicologia e orientacdo é um servigo especializado de apoio educativo disponivel para

todos os alunos do agrupamento, contudo, tendo em conta o constrangimento do nimero de técnicos afetos
ao agrupamento e atendendo ao facto de ter como area de influéncia mais do que uma escola, as atividades
serdao desenvolvidas prioritariamente na escola sede.

1.

O pedido de atendimento individual/acompanhamento psicoldgico e/ou psicopedagdgico pode
ser solicitado por qualquer professor, diretores de turma, direcdo, pessoal ndo docente,
encarregado de educacdo ou pelo préprio aluno. Este pedido deve ser realizado por escrito,
mediante o preenchimento de um formuldrio existente no SPO e no espaco digital (Classroom). O
seu preenchimento devera obedecer a uma caracterizagao circunstanciada e completa, para um
melhor conhecimento da situacdo e avaliagdo da necessidade de atendimento pelo servico de
psicologia e orientacao.

Anexo ao formuldrio de sinalizagdo, deverd constar sempre, o documento de
autorizacdo/consentimento assinado pelo encarregado de educacdo;

Este pedido ao dar entrada no servico, é datado e organizado por ordem de chegada. Os alunos
sao atendidos em fun¢ao da disponibilidade do servico e prioridade do caso, embora seja tida em
conta a ordem de chegada dos mesmos.

Quando a natureza do atendimento a prestar ultrapasse o dominio de interven¢cdo em ambito
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escolar, os casos serdo encaminhados para outros servicos (psicologia clinica, pedopsiquiatria ou
outras especialidades médicas).

5. Ao SPO ndo lhe poderdo ser exigidos diagndsticos, sempre que para 0 mesmo, seja necessario a
administracdo de provas/testes técnicos e validados para a populagdo portuguesa, de que o
servico nao dispoe,

6. Este servico procurard sempre realizar as marcagdes em tempos nao letivos, mas atendendo ao
horario/tempo de permanéncia das técnicas e tipo de servico, caso n3o seja possivel, tera sempre
o cuidado de realizar as marcag¢des em tempos letivos que prejudiquem menos o aluno e sempre
com a concordancia do docente da disciplina.

7. A sinalizagdo de alunos para atendimento descritas em atas de conselho de turma, deverdo
sempre dar lugar ao preenchimento do formulario supracitado, caso contradrio, ndo estara
formalizado nenhum pedido de atendimento dirigido ao SPO.

8. Dado que uma das principais regras do acompanhamento psicoldgico é a confidencialidade, ndo
poderd ser solicitado ao SPO informacdes sobre o conteddo das questdes trabalhadas com os
alunos. No entanto, este facto ndo impede que o técnico partilhe com os docentes questées
relevantes do atendimento psicolégico, bem como a partilha e implementacdo conjunta de
estratégias.

9. Quando existam no servico listas de espera, a prioridade serd dada aos casos considerados mais
urgentes, independentemente da origem do pedido ou da data do mesmo. De seguida, sera dada
prioridade aos pedidos chegados de acordo com a data de entrada no servico. Nas situa¢cdes em
que ndo seja possivel compatibilizar as disponibilidades do servico com a dos alunos, dar-se-a
seguimento aos pedidos rececionados posteriormente, ficando estes a aguardar outra
disponibilidade de horario.

10. Caso os alunos ndo comparecam duas vezes consecutivas de forma injustificada aos atendimentos
marcados, estes deixardo de beneficiar de acompanhamento ou avaliacdo psicoldgica, sendo esta
circunstancia comunicada ao diretor de turma.

11. Nao serdo ainda acompanhados pelo SPO os alunos que ndao obtenham autorizagdo pelos
encarregados de educacdo para o efeito ou que ja se encontrem a usufruir de acompanhamento
psicolégico noutra entidade exterior a escola.

12. Ao solicitar atendimento ao servigo de psicologia ou pelo menos a data do primeiro atendimento,
o diretor de turma ou professor titular de turma, terd que ter comunicado ao encarregado de
educacéo e obtido a sua aprovacgdo para o referido acompanhamento e/ou avaliagdo.

13. Relativamente a avaliagdo psicopedagdgica, serd cumprido o seguinte procedimento (que nao
exclui as formalidades de sinalizagdo acima citadas): apds a avaliagdo, sera elaborado um relatério
de avaliagdo psicopedagdgica, cujos resultados serdo devolvidos ao encarregado de educagdo e
serd entregue ao diretor de turma e deverd constar do processo individual do aluno. Os relatérios
psicolégicos e médicos contém informagdo confidencial e sigilosa, estes ndo devem ser
indiscriminadamente reproduzidos, devem ser arquivados em locais de acesso condicionado e que
garanta a referida protecdo de informacdo sobre o aluno e ndo podem ser fornecidos a entidades
externas a escola sem conhecimento dos envolvidos na sua realizacdo e sem autorizacdo dos
encarregados de educacao.

Artigol161.2
Articulagdo com outros servigos

1. Aarticulacdo entre as diversas estruturas e servicos faz-se através de reunides formais (conselhos de
turma, departamento de educac¢do especial, equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva,
conselho pedagdgico, equipa pedagdgica, etc.) e contactos informais.

2. O SPO colabora com o 6rgdo de gestdo da escola sempre que solicitado e em fungdo das
possibilidades do servico e da sua area de especialidade.
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Artigo 162.2
Bibliotecas Escolares

A organizacdo e gestdo das bibliotecas escolares do agrupamento sao da responsabilidade de uma
equipa com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestao de projetos, de gestdo da informacao e das
ciéncias documentais.

Artigo 163.2
Composi¢ao da equipa

A equipa educativa é constituida por um coordenador e, no caso das Escolas Basicas dos 2.2 e 3.2
ciclos, por professores coadjuvantes. Também colaboram com as Bibliotecas Escolares docentes de
diferentes areas disciplinares.

Artigo 164.2
Nomeacao da equipa educativa

Os professores que integram a equipa responsavel pelas bibliotecas escolares, incluindo a
coordenadora, sdo nomeados pela Diretora de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 165.2
Competéncias da coordenadora das bibliotecas escolares

Assegurar o servigo da biblioteca a toda a comunidade educativa;

2. Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo e dos
planos de trabalho de turma;

3. Assegurar a gestdo de recursos humanos afetos as bibliotecas escolares;

Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdao funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos as bibliotecas escolares;

5. Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informac¢do, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores, alunos e restante comunidade;

6. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano
anual de atividades ou projeto educativo do agrupamento;

7. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

8. Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatdrio anual de autoavaliagdo
a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);

9. Representar as bibliotecas escolares no Conselho pedagdgico, nos termos do regulamento
interno.

Artigo 166.2
Competéncias do Professor Bibliotecdario

1. Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo das
bibliotecas das escolas do agrupamento.

2. Compete ao professor bibliotecario:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo,
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c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

do projeto curricular de agrupamento e dos projetos curriculares de turma;
Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao, promovendo
a sua integracdo nas praticas de professores e alunos;
Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;
Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano
anual de atividades ou projeto educativo do agrupamento;
Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;
Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliagcdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);
A coordenadora das bibliotecas escolares representa a biblioteca escolar no conselho
pedagdgico;
Elaborar um relatério no final do ano letivo das atividades desenvolvidas na biblioteca
escolar.

Artigo 167.2
Competéncias da Equipa das Bibliotecas Escolares

1. Compete a equipa das bibliotecas escolares:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Gerir o fundo documental.

Elaborar o regimento interno das bibliotecas.
Elaborar o plano anual de atividades.
Proceder a difusdo da informacao.

Favorecer o desenvolvimento das diferentes literacias, digital, da leitura, dos média, da
informacdo e apoiar o desenvolvimento curricular.

Colaborar, planificar e desenvolver atividades de animacdo, investigacdo e realizacdo de
projetos de trabalho.

Refletir sobre questdes pedagdgicas, métodos de trabalho e organiza¢do dos espagos da
biblioteca escolar.

Proceder a uma inventariacdo das necessidades em termos de recursos humanos,
equipamentos e fundo documental.

Planear, gerir os recursos existentes e avaliar as atividades desenvolvidas durante o ano
letivo.

2. Oregulamento interno das Bibliotecas pode ser consultado através do seguinte link: Documentos

— Bibliotecas|Agrupamento de Escolas D. Maria Il — Vila Nova de Famalicdo
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CAPITULO IV - COMUNIDADE EDUCATIVA

Considera-se comunidade educativa o pessoal docente, ndo docente, alunos, pais e encarregados de
educacdo e autarquias locais.

SECCAO | - Pessoal Docente

Considera-se pessoal docente aquele que é portador de habilitacdo profissional para o desempenho
de fungdes de educacdo ou de ensino, com carater permanente, sequencial e sistémico, ou a titulo
tempordrio, apds aprovacao em prova de avaliagao de conhecimentos e de competéncias.

SUBSECCAO I - Direitos e deveres

Artigo 168.2
Direitos Gerais

Constituem direitos dos educadores de infancia e dos professores do ensino basico, os estabelecidos
no estatuto da carreira docente bem como os estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em
geral.

Artigo 169.2
Direitos Profissionais Especificos

1. S3do direitos profissionais especificos do pessoal docente os mencionados no Decreto-Lei n.2
75/2010 de 23 de junho (Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario), no Capitulo Il, Seccdo |, artigos 4.2 ao 9.9, conjugado com o
Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro, a saber:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito a formagdo e informacgao para o exercicio da fungdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos
alunos;

g) Direito a negociacgdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 170.2
Direitos na Escola

1. Saodireitos do pessoal docente na Escola:

a) Receber, de todos os membros da comunidade educativa, o tratamento devido ao seu
estatuto de professor-educador;

b) Ser informado sobre toda a legislacdo ou documentacdo do seu interesse que direta ou
indiretamente diga respeito ao ensino ou a sua atividade profissional, nomeadamente
sobre regulamentacao de faltas, progressao na carreira, vencimentos, avaliacdo de
desempenho, concursos, etc.;

c) Serestimulado e apoiado no desempenho das suas funcoes;

d) Intervir na definicdo e concretizacdo do projeto educativo do agrupamento e colaborar
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e)
f)

g)

h)

j)

k)

com o departamento curricular, na elaborac¢do do plano anual de atividades e planificacao
das unidades disciplinares;

Dispor de material didatico e equipamentos de apoio a sua atividade letiva;

Participar como principal agente do processo educativo, na definicdo dos objetivos gerais
de ensino, ser informado de projetos de inovacdao pedagdgica introduzidos e dispor de
condicGes para a sua aplicabilidade;

Dispor de uma sala de aula limpa e arejada; de material didatico e pedagdgico de apoio a
pratica letiva previamente solicitado e encontrar, na mesma, um clima de participacao e
respeito;

Ser consultado antes de indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica, e ser ouvido
nas razoes e argumentos que apresenta, tanto para a sua aceitagdo como para a sua
rejeicao;

Tomar conhecimento, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, de alteragdes ao hordrio
habitual, de reunides a realizar, de interrupcées de aulas, e outras.

Comunicar antecipadamente que vai faltar, entregando o respetivo plano de aula ou
proceder a permuta entre pessoal docente do mesmo conselho de turma ou grupo
disciplinar;

Sao, ainda, direitos dos professores todos os que Ihes forem conferidos por lei.

Artigo 171.2
Deveres Gerais

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os
funciondrios e agentes da Administragdo Publica em geral.

2. 0 pessoal docente esta ainda obrigado ao cumprimento dos deveres profissionais enunciados no
Decreto-Lei n.2 75/2010 de 23 de junho (Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario), no Capitulo Il, Secgdo Il, artigo 10.2 e Capitulo
VII, Subcapitulo |, artigo 35.2.

Artigo 172.2
Deveres nasalade aula

1. Constituem deveres especificos do pessoal docente na sala de aula:

a)
b)

c)

d)

Ser assiduo e pontual nas suas aulas e demais atividades escolares;
Criar um clima de empatia e liberdade responsavel na sala de aula;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, ndo permitindo que fiquem alunos
dentro da sala, salvo situa¢des devidamente justificadas;

Providenciar no sentido de que a sala de aula fique em ordem, com as cadeiras e as mesas
arrumadas, quadro limpo e a auséncia de lixo no chao;

Responsabilizar-se e responsabilizar os alunos pela conservagdao da sala de aulg,
equipamentos e restante material;

Permitir que o aluno assista as aulas quando chegar atrasado;

Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na detecdo da existéncia
de casos de alunos com necessidades educativas especiais;

Informar os alunos, no inicio do ano escolar, do material indispensavel para a sua disciplina;

Evitar dirigir-se para a sala de aula depois do toque e ausentar-se dela antes do toque de
saida. Se, por razdo de forca maior, o tiver de fazer, solicitara a presenca de um funcionario
qgue assistira os alunos, durante a sua auséncia, e, sendo esta prolongada, deverd dar
conhecimento de tal ocorréncia a diretora/coordenador do estabelecimento;
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j)

k)

1)

Assegurar, no ambito da sua autonomia pedagdgica, a regulacdo/gestdo dos
comportamentos, dentro da sala de aula, através de:
i) aplicagdo de medidas pro-ativas e preventivas que propiciem a realizagdo do
processo ensino/aprendizagem, num bom ambiente educativo, bem como a
formacao civica e democratica dos alunos;

ii) estratégias pedagdgicas e tarefas diferenciadas que envolvam o aluno no seu
processo de aprendizagem e estimulem a emergéncia de competéncias sociais;

iii) aplicagdo de medidas educativas disciplinares, constantes deste regulamento e
da sua competéncia, tais como a adverténcia ao aluno e adverténcia comunicada
ao encarregado de educacao.

Elaborar e registar o sumario de cada dia nos suportes administrativos disponibilizados para
o efeito.

Preparar as atividades a dinamizar com as turmas no caso da auséncia imprevista do
professor titular, no caso do 12 ciclo;

m) Proceder a marcacdo das faltas dadas as aulas pelos alunos. Deve ainda ter-se em atencéo

a)

gue o aluno ndo deve comparecer na aula sem o material determinado pelo professor, o que
a acontecer devera ser participado ao respetivo diretor de turma/professor titular de turma
gue procedera em conformidade;

Providenciar a atribuicdo de uma tarefa ao aluno e verificar o seu cumprimento efetivo,
sempre que aplicar a medida corretiva “saida da sala de aula” e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, comunicando a situagdo ao diretor de turma/professor titular
de turma;

Registar na plataforma INOVAR a ocorréncia de qualquer anomalia que presencie de
comportamentos incorretos ou de mérito/louvor;

Cumprir e fazer cumprir o regimento interno que o diretor de turma /professor titular de
turma ou o conselho de turma venham a definir para a turma;

N3ao fazer uso do telemdvel nas aulas, a ndo ser em situagdes muito excecionais.

SUBSECCAO Il - Regime disciplinar

Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo
Central, Regional e Local, com as adaptagGes que se preveem nos seguintes artigos.

Artigo 173.2
Responsabilidade disciplinar

1. Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis pelo 6rgdo de administracdo e gestdo do
estabelecimento de educagdo ou ensino onde prestam fungdes.

2. Os membros do 6rgdo de administracdao e gestdo dos estabelecimentos de educag¢do ou ensino
sao disciplinarmente responsaveis perante o competente membro do governo.

Artigo 174.2
Infragdo disciplinar

Constitui infragao disciplinar a violagdo, ainda que meramente culposa, de alguns dos deveres gerais
ou especificos que incumbem ao pessoal docente.
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Artigo 175.2
Processo disciplinar

Para se proceder a instaura¢cdo do processo disciplinar, dependendo do arguido ser docente
pertencente ou ndo aos quadros ou membro do 6rgdo de administragdo ou gestdo de estabelecimento de
educacdo ou de ensino, atua-se de acordo com o estipulado na lei (Decreto-Lei n.2 75/2010 de 23 de Junho-
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
no Capitulo XI, artigos 115.2 2 117.9).

SUBSECCAO IIl - Avaliagdo dos Docentes

Artigo 176.2
Regime de avaliacao

1. Aavaliacdo de desempenho é obrigatoriamente considerada para efeitos de:
a) Progressdo e acesso na carreira;

b) Conversdo da nomeagdo proviséria em nomeacgdo definitiva no tempo do periodo
probatério;

c) Renovacdo do contrato;
d) Atribuicdo do prémio de desempenho.

2. A avaliagdo realiza-se segundo critérios previamente definidos que permitam aferir os padrdes de
gualidade do desempenho profissional, tendo em considera¢do o contexto socioeducativo em que
se desenvolve a sua atividade.

3. Aavaliagdo do desempenho incide sobre as seguintes dimensdes:

a) Cientifica e pedagdgica;
b) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
c) Formacgdo continua e desenvolvimento profissional;

4. A avaliacido do desempenho dos docentes integrados na carreira coincide com o periodo
correspondente aos escalGes da carreira docente. O processo de avaliagdo de desempenho deve ser
concluido no final do ano escolar anterior ao fim do ciclo avaliativo.

a) A calendarizagdo do processo de avaliagdo é decidida pela seccdo da avaliagdo de
desempenho docente em coordenagdo com os avaliadores.

b) Os docentes sé sdo sujeitos a avaliacdo de desempenho desde que tenham prestado servico
docente efetivo durante, pelo menos, metade do periodo em avaliacdo a que se refere o
ndmero anterior.

c) Osdocentes que ndo preencherem o requisito de tempo minimo previsto no nimero anterior
podem requerer a ponderacdo curricular para efeitos de avaliacdo, até ao final do ciclo
avaliativo.

5. A avaliagdo de docentes em periodo probatério é feita no final do mesmo e reporta-se a atividade
desenvolvida no seu decurso.

6. O ciclo de avaliacdo do pessoal docente contratado a termo tem como limite minimo 180 dias de
servico letivo efetivamente prestado. Quando este limite resultar de mais que um contrato a termo, a
avaliacdo serd realizada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, cujo contrato termine
na ultima escola recolhidos os elementos avaliativos da outra escola.

7. Consideram-se elementos de referéncia da avaliacdo:

a) osobjetivos e as metas fixadas no projeto educativo do agrupamento;

b) os pardmetros estabelecidos para cada uma das dimensGes aprovados pelo conselho
pedagogico
8. 0O desenvolvimento processual da avaliacdo de desempenho estd consignado nos art.159, 162, 179,
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189,199, 209,212 e 222 do Decreto Regulamentar n226/2012 de 21 de fevereiro, Despacho Normativo
24/2012 de 26 de outubro, Portaria n? 119/2018, de 4 de maio e demais legislacdo complementar.

SECCAO I - Alunos
Artigo 177.2
Introdugao

Sendo os alunos o elemento nuclear de uma instituicdo educativa, a eles deve ser atribuida a
prioridade absoluta no que concerne a organizacdo geral e especifica de todo o agrupamento e acao
educativa.

Tendo em conta que os nossos alunos se encontram numa faixa etdria fundamental de formacao e
dindmica de construcdo da sua personalidade e de carater e, atendendo ainda ao facto de que esta
formacgdo/construcdo nio se faz de modo esponténeo, serd de toda a relevancia que todos os membros da
comunidade educativa se consciencializem da importancia do seu papel de educadores/formadores de
cidadaos de pleno direito, livres, autdbnomos, responsaveis, com elevado espirito critico, participantes ativos
na construcdao do mundo em que querem viver.

Artigo 178.2
Matriculas e renovagao de matriculas na educag¢ao Pré-Escolar e Ensino Basico

As matriculas e/ou renovacdo de matriculas obedecem ao disposto na Lei.

Artigo 179.2
Processo individual do aluno

1. O percurso escolar é documentado de forma sistemdtica, no processo individual que o acompanha
ao longo de todo o percurso escolar e proporciona uma visdo global do processo de
desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e intervengao adequados dos
professores, encarregados de educagdo e, eventualmente, outros técnicos, no processo de
aprendizagem.

2. O processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do educador de infancia/ professor
titular de turma /diretor de turma, acompanhando, obrigatoriamente, o aluno sempre que este
mude de estabelecimento de ensino. Ndo se verificando interrup¢ao no prosseguimento de
estudos, o processo individual serd entregue aquando da conclusdo do ensino secundario.

3. No processo individual do aluno devem constar:
a) Elementos fundamentais de identificagao do aluno;
b) Fichas de registo de avaliagao;
c) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
d) Medidas implementadas ao abrigo do DL n.2 54/2018, de 6 de julho, na versdo que lhe
confere a Lei n.2116/2019, de 13 de setembro;

e) Programa educativo individual, relatério técnico-pedagdgico e Plano Individual de Transigao,
no caso de o aluno ser abrangido pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, incluindo
qualquer adaptagdo ao processo de avaliagao externa.

f) Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de
relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola bem como mengdo a medidas
disciplinares aplicadas e respetivos efeitos.

g) Relatdrios individuais do aluno relativos ao seu desempenho nas provas ModA e provas finais
do ensino basico;
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h) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formagao do aluno.

4. Ao processo individual tém acesso:
a) o proprio aluno;
b) os pais ou encarregados de educagao, quando aquele for menor;
c) o-educador deinfancia/professor titular de turma/ diretor de turma;
d) ostitulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola;

e) os funciondrios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acdo social escolar; os
professores do conselho de turma;

f) oresponsavel pelos servicos de psicologia e orientacdo;
g) o coordenador do nucleo do apoio educativo.

5. O processo individual das criangas do pré-escolar e dos alunos do 1.2 ciclo pode ser consultado na
sala de atividades e de aulas, respetivamente, na presenca do educador de infancia/docente titular
de turma.

6. O processo individual dos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos encontra-se em local apropriado, na sala dos
diretores de turma, onde pode ser consultado durante o horario de atendimento aos encarregados
de educacdo, em presenca do diretor de turma, ou nos servicos administrativos durante o hordrio
de expediente e na presenca de um funcionario dos respetivos servigos.

7. Odisposto nos nimeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente
ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e
tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 180.2
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos por este regulamento interno e demais legislacdo
aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente Estatuto, pelo
regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e,
em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educag¢do dos demais.

SUBSECCAO I - Direitos e deveres

Artigo 181.2
Direitos gerais dos alunos

Consideram-se direitos gerais dos alunos todos os enumerados na Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, capitulo Ill, artigo 7¢.

Artigo 182.2
Direitos especificos dos alunos na escola

1. Sdo direitos especificos dos alunos na escola:
a) Ser esclarecido e ter acesso aos critérios de avaliagao;

b) Ser esclarecido sobre o programa e aprendizagens essenciais de cada disciplina. Ser
esclarecido sobre todos os instrumentos de avalia¢do;

c) Utilizar as instalagGes, mobiliario e material da escola;

d) Receber do diretor de turma/professor titular de turma todas as informacdes de interesse
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e)

f)

g)

h)

1)

escolar;

Ser ouvido pelos professores, diretores de turma ou drgaos de administracdo e gestdo do
Agrupamento em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

Participar, através dos seus representantes legais, nos conselhos de turma (no caso dos
alunos dos 22 e 32 ciclos) e na assembleia de delegados;

Consultar o seu dossié pessoal na presenga do diretor de turma ou de um funcionario dos
servigos administrativos;

Aceder a um ambiente de trabalho adequado dentro da sala de aula que Ihe permita
aprendizagens consistentes e sucesso educativo;

Desenvolver, individualmente ou em grupo, acdes de qualquer indole, no respeito pelos
principios e normas em vigor na escola, devidamente supervisionadas por um professor ou
funciondrio e autorizadas pela diretora.

Eleger e ser eleito para qualquer érgdo ou cargo previstos na lei e no presente regulamento
interno, desde que observados os requisitos legais;

Participar nas atividades escolares que |he sejam dirigidas e que conduzam a formacao
equilibrada da sua personalidade, nas dimensoes fisica, psiquica e intelectual;

Beneficiar do seguro escolar;

m) Conhecer o presente regulamento interno.

Artigo 183.2
Deveres gerais dos alunos

Consideram-se deveres gerais dos alunos todos os dispostos na Lei n.251/2012, de 5 de setembro,
capitulo Ill, artigo 109.

Artigo 184.2
Deveres especificos dos alunos na escola

1. S3o deveres especificos dos alunos:

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e o regulamento interno da mesma.

Apresentar-se na escola com um aspeto limpo e cuidado;
Ser assiduo e pontual;

Estudar e empenhar-se no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

Adotar uma postura e atitude correta em todos os espacos da escola.

Evitar a violéncia nas suas brincadeiras, procurando ndo magoar os colegas nem usar
linguagem grosseira ou ofensiva;

N3o realizar quaisquer rituais de aniversario, brincadeiras violentas;
N3o utilizar produtos, nomeadamente farinhas e ovos para praxar os seus colegas;

Circular nos corredores de forma ordeira sem correr, sem gritar e sem qualquer tipo de
violéncia, manter o siléncio e colocar as pastas junto a sala, alinhadas e encostadas a parede;

Comunicar qualquer anomalia que presencie de comportamentos incorretos por membros
da comunidade escolar;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros.
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) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

m) Ndo manusear objetos perigosos ou cortantes, tais como: navalhas, facas, bombas de
Carnaval e outros;

n) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

o) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacdo da diretora da escola;

p) Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos;

g) Cuidar dos espacos da escola, contribuindo para a reciclagem de papel, de plastico, pilhas e
outros afins;

r) Contribuir para a poupanga de agua e de eletricidade em todo o recinto escolar, desligando
as luzes, os computadores e outros equipamentos elétricos quando ja ndo for necessaria a
sua utilizagao.

s) Informar o encarregado de educacao dos resultados da aprendizagem;

t) PrestarinformacgGes ao DT sobre a avaliagdo dos alunos sempre que este o solicite;

u) Trazer diariamente o material indispensavel a realiza¢cdo dos trabalhos escolares. A auséncia
frequente do mesmo implica comunicacdo ao encarregado de educacado, pelo professor da
disciplina em causa ou pelo diretor de turma/professor titular de turma. Tal a ocorrer, é um
fator a ter em conta na avalia¢do final do aluno;

v) Ser portador do cartdo eletrénico;

w) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacdo ou da dire¢do da escola;

Xx) Indemnizar a escola por estragos e prejuizos causados as instalacbes escolares. Para o
cumprimento desta indemnizacdo, sera dado conhecimento aos encarregados de educacdo
do aluno visado, apds apuramento de responsabilidades.

y) Responsabilizar-se pelos seus préprios bens materiais, inclusive durante as aulas de educagéo
fisica, mantendo-os em local seguro e, sempre que possivel, sob sua prdépria vigilancia;

z) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

~

aa) Devolver, no final do ciclo de estudos, os manuais escolares sujeitos a empréstimo em boas

condigdes, de forma a permitir a sua reutilizagao;

bb) Fazer-se acompanhar do equipamento digital, cedido pelo Ministério da Educacdo, para as
aulas, sempre que solicitado pelos professores.

cc) Ndo consumir bebidas energéticas, bebidas gaseificadas, guloseimas, fast food (pizzas,
hamburgueres, cachorros...)

Artigo 185.2
Como estar na sala de aula

1. Os alunos, regra geral, sdo distribuidos nas mesas por numeros. Pontualmente, poder-se-a
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No v s~ w

proceder a arranjos, tendo em conta a especificidade da turma e da sala de aulg;

Os alunos devem adotar uma postura correta de entrada e saida da sala de aula. Entram em fila, na
presenca do professor, e saem da mesma forma. S6 saem quando o professor permitir e ndo
guando ouvem a campainha;

Adequar a linguagem ao espaco da aula/escola. Ndo é permitida uma linguagem inapropriada;
Intervir depois de levantar o bracgo, e apés a cedéncia da palavra por parte do professor;
Movimentar-se dentro da sala de aula, apenas com autorizacdo do professor;

Evitar as conversas paralelas com os colegas;

E proibido o uso do corretor, do boné, de pastilha eldstica e de telemdveis. E igualmente proibida
a ingestdo de alimentos ou bebidas, exceto dgua engarrafada;

Devem deixar a sala limpa.

Nos intervalos, os alunos devem sair para o exterior e nao ficar nos corredores.

Artigo 186.2
Utilizacdo de telemodvel ou outro equipamento eletrénico

De acordo com o expresso no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, de
5 de setembro, na alinea r) no artigo 10.2, ndo é possivel “utilizar quaisquer equipamentos
tecnoldgicos, designadamente, telemdéveis, equipamentos, programas ou aplicagées informaticas,
nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso”.

Também determina aquele Estatuto, no seu artigo 10.2, que ndo é permitido “captar sons ou
imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsdveis pela dire¢do do agrupamento ou supervisdao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada” e, ainda, “Ndo
difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do
diretor do agrupamento”.

Conscientes de que estes dispositivos apresentam uma vasta fonte de informagao, que por um lado,
podera ser um incremento a aprendizagem em sala de aula, por outro, constituem uma
dependéncia, levando a uma necessidade obsessiva do seu uso por parte dos alunos, para outros
fins, consideramos que em muitas situagdes, tal compromete o normal decorrer das aulas. A
utilizagao de telemdveis tem um efeito desestabilizador na escola. Dentro da sala de aula, podera
constituir uma fonte de distragao dos alunos e perturbac¢do do trabalho de todos. Fora da sala de
aula, é um obstdaculo a sua socializagao, desincentiva a atividade fisica, alimenta praticas ilegais
como captacdo de imagens e cyberbullying e pode coloca-los em contacto com conteudos
improprios para as suas idades.

Assim, tendo em consideragao a realidade do Agrupamento, a experiéncia em varios paises e os
crescentes alertas dos especialistas sobre o uso dos telemdveis no espago escolar, considera-se que
a restri¢cdo do uso de telemdveis dentro de todo o edificio escolar, € um passo fundamental para:

a) termos uma escola mais livre, viva e ativa, livre da dependéncia gerada por estes aparelhos e
com um ambiente mais saudavel;

b) reforgar asocializagdo entre os alunos;
c¢) fomentar a pratica de atividades desportivas e culturais, tdo importantes para a salde;
No interior dos edificios escolares, corredores, entrada da sala de aula e demais locais onde se

REGULAMENTO INTERNO

81 de 117



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. MARIAII

desenvolvam atividades, bem como nos refeitdrios escolares, o aluno deve desligar ou poér em
modo de siléncio o telemdvel, colocando-o na sua mochila/saco/bolsa

6. Excecionam-se do ponto anterior, as situacOes pedagdgicas que exijam a utilizacdo deste tipo de
equipamentos, definidas e autorizadas pelos professores, tanto na sala de aula, como nas
bibliotecas escolares.

7. Perante a utilizacdo comprovada por parte do aluno deste tipo de equipamentos, sem a devida
autorizacao, o professor deve solicitar a entrega imediata do equipamento. Utilizard, de seguida,
os seguintes procedimentos:

a) no final da atividade, ou logo que possivel, o professor entrega o equipamento na Direc¢do e
comunica a ocorréncia, por e-mail ou formulario préprio, ao Diretor de Turma;

b) em caso de recusa, por parte do aluno, em entregar o equipamento, o professor deve chamar
o0 assistente operacional (AO) em servigo no piso, que encaminhard o aluno a Dire¢do, onde
este fara a entrega do dispositivo. No final, o aluno regressa ao local onde decorre a atividade.

c) em caso de recusa, por parte do aluno, em entregar o equipamento na Direcdo, sera
instaurado procedimento disciplinar.

d) durante os momentos de avaliacdo, a utilizacdo comprovada por parte do aluno deste tipo
de equipamentos, pode determinar, para além do supracitado, a anulacdo dessa avalia¢do.

e) odiretor de turmainforma o encarregado de educacao do sucedido.

f) o equipamento é entregue, presencialmente, ao encarregado de educacdo, pelo Diretor de
Turma.

8. Em caso de utilizacdo do telemével ou de outro qualquer equipamento tecnolégico como meio de
divulgacdo de conteldos ndo autorizados, além dos procedimentos descritos nos numeros
anteriores, mediante a gravidade da situacdo, a mesma serd reportada as autoridades
competentes.

Artigo 187.2
Representac¢ao de alunos

1. O artigo 8.2 da Lein.251/2012 de 5 de setembro, estabelece o direito aos alunos de eleger os seus
representantes no ambito da escola. Assim, os alunos do agrupamento para esse efeito procedem
do seguinte modo:

a) Em cadaturma (22 e 39 ciclos) existira um delegado e um subdelegado, eleito em assembleia
de turma presidida pelo diretor de turma. O delegado representa a turma, obrigatoriamente,
nas reunioes de natureza disciplinar.

b) O delegado sera o aluno que obtiver maior nimero de votos e o subdelegado serd o segundo
mais votado.

¢) O subdelegado substituird o delegado nos seus impedimentos e coadjuva-lo-a em todas as
suas fungdes.

d) O processo de eleicdo sera despoletado pelo diretor de turma, no inicio de cada ano letivo, o
qual informara os alunos sobre as condi¢des de elegibilidade, atribuicdes e qualidades que o
delegado deve possuir. A eleicdo efetua-se por voto secreto, em sessdo presidida pelo diretor
de turma.

e) O resultado da eleigdo sera registado em ata prépria que serad arquivada pelo diretor de
turma.

f) Caso o delegado ou subdelegado ndo venham a demonstrar o perfil exigido ou a ndo cumprir
satisfatoriamente as suas fungdes, o diretor de turma podera destitui-lo.

g) No caso de se verificar o disposto no nimero anterior, proceder-se-a a nova elei¢do ou o
diretor de turma nomeara o delegado.
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2.

10.

11.

Todos os alunos da turma sdo elegiveis desde que reinam algumas qualidades consideradas
necessarias para o exercicio do cargo:

a) Responsabilidade

b) Lealdade

c) Espirito de lideranga

d) Disponibilidade

e) Espirito de justica/camaradagem

f) Imparcialidade

g) Sentido de grupo

h) Capacidade de atengdo as necessidades
i) Solidariedade

N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos drgaos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicado, nos ultimos dois anos escolares medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada, ou tenham sido excluidos da frequéncia por
excesso de faltas.

Sao atribuicdes do delegado:

a) Ser o porta-voz da turma, junto do diretor de turma, dando-lhe a conhecer os problemas
que afetam a turma;

b) Ouvir os colegas, tentando conciliar as diferentes opinioes;

c) Ajudar a turma a resolver problemas;

d) Suscitar a reflexdo e a discussdo de questdes de interesse para a turma;

e) Representar aturma junto dos érgdos de gestdo, professores e funcionarios,

f) Participar em assembleias de delegados e/ou conselhos de turma (exceto de avaliacdo);
g) Promover o cumprimento do Regulamento Interno.

Os alunos tém direito a reunir-se em assembleia de alunos (22 e 32 Ciclos) e sdo representados
pelo delegado ou subdelegado de turma.

O conjunto de delegados e subdelegados de turma constituem a assembleia de delegados, sendo
este o drgdo de representacdo dos alunos da escola, de natureza consultiva.

O representante por ano de escolaridade da assembleia de delegados é eleito pelos membros
deste 6rgao.

Os delegados ou subdelegados de turma suspendem as suas fungdes nos seguintes casos:

a) Declararem ndo cumprir o presente regulamento;

b) Sobre eles pender procedimento disciplinar.

O delegado e o subdelegado tém o direito de solicitar ao diretor de turma a realiza¢do de reunides
de turma destinadas a apreciar matéria relacionada com o funcionamento da mesma. Assiste ao
diretor de turma o mesmo direito.

O diretor de turma, sem prejuizo das atividades letivas, decide da calendarizacdo da reunido,
podendo solicitar a participacao do representante dos pais e encarregados de educa¢ao dos alunos
da turma na reunido referida no nimero anterior.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de
turma, pode solicitar a participacao dos representantes dos pais e encarregados de educac¢ao dos
alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Artigo 188.2
Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo professor responsavel pela
aula/atividade, em suportes administrativos adequados.

A justificacdo da falta deve ser apresentada antes da mesma ocorrer, se o0 motivo for previsivel;
nos restantes casos a justificacdao deve ser apresentada até ao 32 dia util subsequente a verificagao
da falta.

Sempre que o aluno faltar justificadamente as atividades escolares, o professor titular de
turma/professor da(s) disciplina(s) deve estabelecer atividades de recuperacdo relativas aos
conteudos lecionados durante a auséncia do aluno.

Se a justificacdo nao for aceite ou se o aluno ndo justificar a falta, no prazo referido, o professor
titular da turma ou o diretor de turma tem que comunicar ao encarregado de educacgdo a situacao,
no prazo maximo de trés dias Uteis.

No 1.2 ciclo do ensino basico, em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder os 10
dias seguidos ou interpolados.

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
numero de tempos letivos semanais, por disciplina.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacgdo
ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma.

A notificagao referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite
de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputdaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protecao de
criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos
e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.

Para efeitos do disposto nos nimeros 4 e 6, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas
as decorrentes da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as
auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensado nos termos
do n.2 4 do artigo 142 e dos n.21 e 2 do artigo 322 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

O aluno que se atrase mais de dez minutos ao 12 tempo letivo do turno da manha ou da tarde, ou
mais de cinco minutos nos restantes tempos letivos sem que seja apresentada uma justificagdo

aceitavel para o atraso, ou sempre que compare¢a a uma aula ou outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa, desde que tenha efetuado inscricdo, sem o material didatico ou
equipamento necessarios é registada uma falta de pontualidade ou de material no registo de
ocorréncias/livro de ponto.

A marcacdo da quarta falta de pontualidade ou de material corresponde a uma falta de presenca
injustificada, devendo esta ser comunicada ao diretor de turma pelo professor da disciplina.

No que respeita as atividades de apoio ou complementares de inscricdio ou de frequéncia
facultativa, o aluno é excluido das atividades em causa, quando ultrapassar o triplo do n2 de horas
semanais de faltas injustificadas, exceto alunos com planos de acompanhamento pedagdgico.

Para os alunos menores de 16 anos, a violacdo do limite de faltas injustificadas obriga ao
cumprimento de atividades de recuperagao da aprendizagem (ARA).
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Artigo 189.2
Atividades de recuperac¢ao das aprendizagens (ARA)

1. Quando o aluno ultrapassa o limite das faltas injustificadas por disciplina, é submetido a atividades
de recuperacdo das aprendizagens (ARA) que incidirdo sobre a disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens. As
atividades de recuperacao apenas podem ser aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano
letivo. O professor titular ou o diretor de turma informara e/ou solicitara a vinda do encarregado
de educacgdo a escola, para tomar conhecimento da aplicacdao destas medidas.

2. As atividades de recuperacdo das aprendizagens (ARA) realizar-se-do até dez dias Uteis apds se
verificar o regresso do aluno, fora do hordrio letivo do mesmo.

3. O tipo de trabalho a realizar para a recuperacdao das aprendizagens das disciplinas sera da
responsabilidade de cada professor titular de turma ou docente da disciplina e podera consistir na
atualizacdo do caderno didrio, revestir a forma de ficha de trabalho, ficha de avaliacdo sumativa,
trabalho pratico, trabalho de pesquisa ou pode ainda revestir a forma oral.

4. A planificacdo das atividades de recuperacdo serd formalizada em impresso préprio e sera dado a
conhecer ao encarregado de educacdo e ao aluno pelo professor titular de turma/diretor de turma.

5. As atividades de recuperacdo serdo concretizadas nas instalacdes da escola, recorrendo-se aos
servicos da biblioteca escolar, sala de estudo ou outros recursos disponiveis, desde que tutelados
por docentes, onde devera haver um documento que registe a hora de entrada e de saida de cada
aluno. No caso do 1.2 ciclo do ensino bdsico, sera tutelado pelo professor titular de turma no tempo
de apoio ao estudo ou pelo professor de apoio educativo.

6. Nos termos do ponto 1. do artigo 202 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, poderdo, ainda, ser
aplicadas, cumulativamente com as atividades de recuperacdo das aprendizagens ou em
alternativa, medidas corretivas com carater preventivo do ndo cumprimento do dever de
assiduidade e propiciadoras da aquisicdo de competéncias sociais e civicas adequadas. Essas
medidas podem compreender a realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, nos termos do artigo 1672 deste regulamento interno.

7. O plano das atividades de recuperacdo das aprendizagens devera ser avaliado em reunido de
conselho de docentes no 1.2 ciclo/conselho de turma apds a sua conclusdo, com base nos pareceres
dos professores responsaveis. Do modo como decorreu o cumprimento ou o hdo cumprimento,
serd dado conhecimento aos encarregados de educagdo e a direcdo do agrupamento. Esta avaliacdo
devera ser considerada em conselho de docentes do 12 ciclo/conselho de turma de avaliagdo do
final de ano letivo, que decidird sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas,
tendo em conta o percurso escolar do aluno.

8. 0 plano das atividades de recuperagao das aprendizagens deve constar do processo individual do
aluno.

SUBSECCAO Il - Regime Disciplinar
Artigo 190.2
Qualificagdo dainfragao

1. A violagdo pelo aluno de alguns deveres previstos na lei ou no regulamento interno do
agrupamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades
da escola ou das relagGes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo, passivel da
aplicacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos
seguintes.

a) O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar nos termos do artigo anterior
deve participa-los imediatamente a diretora do agrupamento de escolas.
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b)

O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, a diretora do
agrupamento de escolas.

Artigo 191.2
Tipificagao das InfragGes

1. Oincumprimento de qualquer dever geral ou especifico do aluno pode ser considerado leve, grave
ou muito grave, nos termos dos nimeros seguintes, exceto nos casos omissos que serdo decididos,
caso a caso, pela diretora e a sua equipa, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma.

2. Sdo consideradas infracdes leves, os comportamentos que perturbem as relacdes entre os
membros da comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades letivas ou nao letivas,
gue nao afetem a integridade fisica ou de bens materiais e que ndo sejam definidos como graves
ou muito graves, tais como:

a)
b)

utilizacdo de linguagem obscena no espaco escolar, fora da sala de aula;

uso de vestudrio inadequado a dignidade do espaco e especificidade das atividades
escolares;

aplicacdo de produtos de beleza na sala de aula;
atitudes incorretas no espaco escolar, fora da sala de aula;
envolvimento em conversas paralelas, fora do contexto, dentro da sala de aulg;

regresso a sala de aula sem ter realizado a tarefa relativa a medida corretiva de ordem da
saida da sala de aula.

3. Sdo consideradas infragdes graves, os comportamentos que desrespeitem a normal relagdo de
membros da comunidade escolar ou prejudiquem o regular funcionamento das atividades letivas
ou ndo letivas, nomeadamente:

a)

danificacdo intencional das instalagdes, espacos escolares, mobilidrio, equipamento ou dos
bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar;

furto de materiais, objetos ou valores pertenca dos espacos escolares ou membros da
comunidade escolar;

utilizacdo de vocabulario desajustado/obsceno na sala de aula;

utilizacdo do telemdvel ou qualquer outro tipo de equipamento que constitua fator
perturbador do normal funcionamento das atividades letivas;

violagdo dos deveres de respeito e de correcdo nas relagdes com os elementos da
comunidade escolar;

facilitacdo da entrada na escola a elementos estranhos;

saida da sala de aula sem autoriza¢do do professor e sem motivo de forga maior que o
justifique;

saida do estabelecimento de ensino sem autorizacgdo prévia;

recusa sistematica de participacdo nas atividades propostas;

desrespeito sistematico pelo direito a aprendizagem dos restantes alunos;

desrespeito relativamente a orientacGes ou instrucdes de professores ou assistentes
operacionais;

recusa em identificar-se perante um professor, ou outro profissional do AEDMII;

m) ocultacdo voluntdria, adulteracdo ou elimina¢do de informacdes, notas ou comunicacoes

n)

enviadas na interacdo professor/encarregado de educacdo;

prestacdo de falsas declaracoes;
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o) reincidéncia em comportamentos considerados infragdes leves.

4. S3o consideradas infragGes muito graves, os comportamentos que afetem negativamente a
convivéncia escolar, colocando em risco a integridade fisica e/ou moral dos membros da
comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades letivas ou ndo letivas, citando-se
como exemplos:

a) fraude que envolva ou ndo conluio com outros elementos;

b) danificacdo intencional das instalagdes ou dos bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo particularmente
elevado;

c) violagdo dos deveres de respeito e de corre¢do sob a forma de injdrias, ameagas, difamacao
ou calunia relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar;

d

~

utilizacdo do telemdvel ou de outro qualquer equipamento tecnoldgico como meio de
divulgacdo n3o autorizado de imagens e/ou sons — didlogos ou fragmentos de didlogo —em
situacOes de sala de aula ou atividades escolas, assim como em todo o recinto escolar;

e) agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar, dolosamente provocada;
f) uso ou porte de armas ou similares, bem como engenhos pirotécnicos;

g) extorsdo ou tentativa de extorsdo de dinheiro ou outros bens a qualquer elemento da
comunidade escolar;

h) compra e venda (negdcios entre alunos) de qualquer tipo de produto, excetuando-se os
resultantes de participagdo nas atividades do PAA;

i) coagdo, exercicio de violéncia ou agressdo a qualquer elemento da comunidade escolar
(bullying) individualmente ou em grupo;

j) utilizacdo de drogas ou bebidas estimulantes ou alcodlicas;

k) prética de violéncia e/ou agressdes de cariz sexual;

) falsificacdo de assinaturas e/ou de documentos;

m) praticas de atos ou gestos obscenos;

n) reincidéncia em comportamentos considerados infragdes graves.

Artigo 192.2
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatdrias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforgo
da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacgao, no
ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos
termos do respetivo regulamento interno.
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Artigo 193.2
Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o
aproveitamento escolar anterior, o0 meio social e familiar em que o aluno se insere, antecedentes
disciplinares e circunstancias em que ocorreu a infragao.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, bem como
a acumulacao de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano
letivo.

Artigo 194.2
Medidas Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos
do n.2 1 do artigo 242 da Lei 51/2012, de 5 de setembro, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,
venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade podendo ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento a certos espacgos escolares, na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos ou atividades, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia da
diretora do agrupamento que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o professor titular da
turma a que o aluno pertence.

4. A aplicagdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

Artigo 195.2
Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela,
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.
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Artigo 196.2
Ordem de saida da sala de aula

1. Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar ¢ uma medida
corretiva, aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que impeca o normal prosseguimento do
processo de ensino e aprendizagem.

2. Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele
determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula e quais
as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

Artigo 197.2
Procedimentos em caso de ordem de saida da sala de aula

1. Quando um aluno for alvo de uma medida corretiva de ordem de saida de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, podera ser sujeito as seguintes atividades:

a) Preenchimento da ficha de reflexdo do comportamento, a entregar ao professor em causa
no final do tempo correspondente a dura¢do da aula que conduziu a saida da sala.

b) Dirigir-se a um local indicado pelo professor e realizar as atividades que o professor |he
incumbir;

2. O acontecimento previsto no ponto anterior deve ser comunicado, por escrito, em modelo

préprio/caderneta escolar, e no prazo maximo de dois dias Uteis, ao diretor de turma/professor
titular de turma.

3. A terceira ocorréncia disciplinar ou a primeira, desde que suficientemente grave, o diretor de
turma/professor titular de turma encaminha a participagdo para a equipa de gestdo de conflitos.
Estas ocorréncias sdao acumuldveis durante um ano letivo.

4. No sentido de reduzir os problemas de indisciplina referidos pelos docentes, o professor/diretor de
turma deve proceder ao registo, na plataforma INOVAR online, das ocorréncias verificadas, como
forma de responsabilizagao dos alunos e dos respetivos encarregados de educagao.

5. Nos casos de ocorréncias de maior gravidade, estas devem ser comunicadas pelo Diretor de Turma
ao Gabinete de Mediagdo, que atuara em conformidade.

Artigo 198.2
Atividades de integracao na escola

1. A execugdo de atividades de integracdao na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno que
desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infragdo disciplinar grave, de
um programa de tarefas de carater pedagdgico, que contribua para o refor¢o da sua formacdo
civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. Quando um aluno for alvo de uma medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de
integracdo na escola, podera ser sujeito as seguintes atividades:
a) Contribuir para a organizagdo e asseio dos espacos utilizados pelos alunos;
b) Realizar tarefas de organizacdo e ordenacdo de materiais didaticos em diferentes locais da
escola (biblioteca, arrecadagdes, etc.);
c) Participar no embelezamento e tratamento dos espacos verdes do espaco escolar;
d) Realizar trabalhos praticos/escritos de ambito pedagdgico (posters, painéis informativos,
)
e) Contribuir para alimpeza dos espagos externos da escola;
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10.

f)  Ajudar nas tarefas de limpeza de salas de aula e espacos de acesso as mesmas;
g) Ajudar em tarefas do quotidiano escolar.

As atividades referidas no niumero anterior poderdo ser realizadas em qualquer local comum da
escola, com excecdo dos espagos que exigem forte supervisio em termos de higiene,
responsabilidade e confidencialidade.

As atividades decorrerdao no periodo de funcionamento da escola, sem prejuizo das atividades
letivas do aluno.

A aplicacdo desta medida, cumulativamente, ndo deverd exceder um més.

A supervisdo serd delegada em qualquer agente educativo disponivel que redna as melhores
condigdes para a efetiva supervisdo e orientacdo, devendo este informar o professor titular/diretor
de turma sobre a comparéncia, postura e grau de cumprimento das tarefas.

No caso do ndo cumprimento da atividade/tarefa aplicada ao aluno, é da responsabilidade do
professor titular/diretor de turma a sua comunicacdo a diretora do agrupamento e ao encarregado
de educacao.

Sempre que se considere que a medida disciplinar corretiva de atividade de integracdo na escola
nao é suficiente ou ndo é a resposta mais adequada ao aluno em questao, a atividade de integracado
poderd realizar-se na comunidade, conforme o estipulado no artigo 272 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar. As atividades que poderao efetuar sdo:

a) Realizar tarefas que proporcionem ao aluno experiéncias diversificadas e de natureza diversa
do contexto escolar e que possam servir de modelo a mudanca de comportamentos;

b) Ajudar/apoiar nas atividades que se realizam na entidade selecionada;

c) Participar em atividades formativas desenvolvidas, bem como em atividades organizativas
gue permitam a participa¢do do aluno.

Caso a medida disciplinar corretiva seja cumprida em periodo suplementar ao hordrio letivo, fora
do espaco escolar, o aluno terd de ser acompanhado pelo encarregado de educag¢do ou pais ou de
entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se. Nestes casos
serd redigido um protocolo escrito, contendo os termos e as condi¢des do cumprimento da medida
disciplinar aplicada.

Em caso algum, a atividade deve ser realizada sem a supervisdo de um adulto e sem a aprovagado
deste sobre a qualidade de execugdo. Apds a conclusdo da atividade atribuida ao aluno, devera ser
solicitado ao mesmo uma reflexdo escrita sobre a(s) atividade(s) realizada(s), e sobre os seus
reflexos na mudanga de comportamentos, consciencializagdao e responsabilizagcdo e entregar ao
professor titular/diretor de turma. Os alunos ficam obrigados a cumprir as orienta¢des de qualquer
agente educativo designado para a supervisao, sob pena de verem a atividade repetida por falta de
cumprimento.

Artigo 199.2
Condicionamento a espagos/equipamentos/atividades

Na aplicagdo da medida corretiva mencionada na alinea d), ponto 2, do artigo 169.2, os alunos
ficardo com acesso condicionado a certos espagos escolares, a atividades ou a utilizacdo de certos
materiais e equipamentos quando:

a) Danificarem de forma intencional e grave qualquer equipamento ou espaco escolar;

b) Fizerem uso indevido dos referidos espacos/equipamentos, podendo resultar em danos
consideraveis ou na impossibilidade de uso nas melhores condi¢des pela comunidade
educativa;

Nao respeitarem de forma reiterada as regras de funcionamento dos diferentes espacos escolares.
As medidas corretivas de condicionamento podem incidir sobre:
a) Frequéncia da Biblioteca, sem prejuizo das atividades letivas ou tarefas de integracao;
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b) Participacdo em atividades extracurriculares (desporto escolar ou outras);

c) Participacdo em visitas de estudo;

d) Participacdo em atividades do Agrupamento;

e) Utilizacao de equipamento das TIC, fora das atividades letivas;
f) Utilizagcdo de espagos desportivos, fora das atividades letivas.
g) Proibicdo do gozo de determinados intervalos de aulas.

4. O periodo de tempo durante o qual o acesso referido no nimero anterior é condicionado sera
determinado aquando da aplicacao desta medida corretiva pela Diretora e ndo pode ultrapassar o
ano escolar.

5. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 do artigo 26.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de

setembro, é comunicada aos pais ou encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de
idade.

Artigo 200.2
Mudanga de Turma

1. Oaluno podera ser alvo da medida corretiva de mudanca de turma, nas seguintes circunstancias:

a) Se se verificar casos de gravidade significativa de atos relacionados com humilhagao,
ameacas, extorsdo e violéncia fisica, prevendo-se que a mudanca de turma, possa contrariar
estas atitudes, quebrar o ciclo estabelecido e prevenir futuras acdes deste tipo;

b) Em situacdo onde se constate uma forte incompatibilidade entre o elemento perturbador
(aluno alvo da medida) e os restantes elementos da turma, e que seja impeditivo do
prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem do grupo turma ou do bom
relacionamento com algum elemento da turma.

Artigo 201.2
Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sang¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou assistente operacional que a presenciou ou dela teve
conhecimento, a direcdo do agrupamento, com conhecimento ao professor titular/diretor de
turma.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias sao:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) Asuspensdo da escola entre 4 a 12 dias uteis;
d) Atransferéncia de escola;
e) Aexpulsdo da escola.

Artigo 202.2
Repreensao registada

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo da diretora do agrupamento nas
restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato
decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentac¢do de facto e de direito que norteou tal
decisdo.

REGULAMENTO INTERNO

91 de 117



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. MARIAII

Artigo 203.2
Suspensao da escola

1. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pela diretora do agrupamento, garantidos que estejam
os direitos de audiéncia e defesa do visado.

2. Adecisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao entre 4 a 12 dias Uteis compete
a diretora do agrupamento, que pode previamente ouvir o conselho de turma e é precedida da
audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos,
os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da
possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada.

3. Compete a diretora do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educag¢do do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condi¢cGes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no niumero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execu¢do e acompanhamento, podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos
com entidades publicas ou privadas.

4. 0O naocumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior, pode dar
lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, nos termos do n.23 do artigo 252 da Lei
51/2012 de 5 de setembro.

5. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da presente
medida disciplinar sancionatdria sdo os previstos neste regulamento para as faltas injustificadas.

Artigo 204.2
Transferéncia de escola

1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete ao diretor-geral
de educacdo, com possibilidade de delegacdo, apds a conclusdo do procedimento disciplinar a que
se refere o artigo 182.2, e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento
com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 205.2
Expulsao de escola

1. A medida disciplinar de expulsdo de escola compete, com possibilidade de delegagao, ao diretor-
geral de educagdo apds a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 182.2 e
consiste na retengao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e
na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsdo de escola é aplicada ao aluno maior, quando de modo notério, se
constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.
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Artigo 206.2
Cumulagao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e e), do ponto 2 do artigo 169.¢, é
cumuldavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

4. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete a diretora do agrupamento de escola
decidir sobre a reparacdao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao
forem possiveis, sobre a indemnizacdao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporgao a definir pela diretora, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagio socioeconémica.

Artigo 207.2
Medidas disciplinares sancionatdrias - procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar deverd cumprir o disposto nos artigos 302 e 31.2 da Lei n.251/2012 de 5
de setembro.

Artigo 208.2
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrugdo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a proferir pela
diretora, se:

a) asua presenga ha escola se revelar gravemente perturbadora da instrugdo do processo ou
do funcionamento normal das atividades escolares;
b) seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade da escola;
c) asuapresenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
2. Ao aluno deve ser garantido um plano de atividades pedagdgicas que poderdo ser resumos da
matéria, fichas formativas ou outra atividade que o professor considere mais adequada,

coresponsabilizando-os pela sua execugdo e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer ou celebrar protocolos ou acordos com entidade publicas ou privadas.

3. A suspensdo preventiva tem a duracdao que a diretora considerar adequada na situacdo em
concreto, ndo podendo ser superior a dez dias Uteis nem continuar para além da data da decisdo
do procedimento disciplinar.

4. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a sua assiduidade e avaliacdo, sdo determinados em func¢do da decisdo que no final
vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos seguintes:

a) Caso venha a ser aplicada medida disciplinar sancionatdria, aquelas faltas contam, para
todos os efeitos, como faltas injustificadas.

b) Caso ndo seja proferida decisdo de aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria, aquelas
contam, para todos os efeitos, como faltas justificadas.
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Artigo 209.2
Decisao final do processo disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4,

2. Adecisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execugao da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugdo da
medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execuc¢do da medida disciplinar sancionatéria, com exceg¢do da referida na alinea d) e e) do n.2 2
do artigo 1769, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢cbes em que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicacdao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
ou de expulsdo, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececao do processo disciplinar na direcao regional de educacao respetiva.

5. Dadecisdo proferida pelo diretor-geral da educacao que aplique a medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do
respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recegao, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de

idade, os pais ou o encarregado de educacdo, notificado na data da assinatura do aviso de recegao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a
de suspensdo de escola, por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos n. os 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pela
diretora da escola a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.

Artigo 210.2
Execugdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatodrias

1. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular da turma, o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdo com os pais e encarregados de educac¢do e com os professores da turma,
em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagcdo
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integra¢do do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicagao dessa medida disciplinar sancionatodria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboracdo do Gabinete
de Mediacao.
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Artigo 211.2
Recurso hierarquico

1. Dadecisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a
interpor no prazo de cinco dias Uteis, nos termos do ponto 1 do artigo 362 da Lein.251/2012 de 5 de
setembro.

2. O recurso hierarquico tem efeito devolutivo exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo da escola de 4 a 12 dias e de transferéncia da
escola.

Artigo 212.2
Responsabilidade civil e criminal

A responsabilidade civil e criminal devera cumprir o disposto no artigo 382 da Lei n.2 51/2012 de 5
de setembro.

Artigo 213.2
Intervengao dos pais e encarregados de educagao

Entre o momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao, os
pais e encarregados de educac¢do devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execu¢do da mesma prossiga os objetivos de reforco
da formacgdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido
de responsabilidade e das suas aprendizagens.

SUBSECGAO Il - Avaliagdo das aprendizagens

PROCESSO DE AVALIACAO
Artigo 214.2
Finalidades

O Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os
principios orientadores da sua concegdo, operacionalizacdo e avaliagdo das aprendizagens, de modo a
garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que
contribuem para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
(homologado pelo Despacho n.2 6478/2017 de 26 de julho).

1. Sustentada por uma dimensdo formativa, a avaliagdo constitui parte integrante do ensino e da
aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo de
intervengdo pedagdgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os
desempenhos esperados e os procedimentos de avalia¢do.

2. Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo orienta o percurso escolar
dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos,
bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

3. As diferentes formas de recolha de informacdo sobre as aprendizagens, realizadas quer no ambito
da avaliacdo interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdo pedagdgica da
escola, quer no ambito da avaliagdo externa, com a intervencdo de avaliadores externos ou da
responsabilidade dos servigos ou organismos da area governativa da Educacgdo, prosseguem, de
acordo com as suas finalidades, os seguintes objetivos:

a) Informar e sustentar intervenc¢des pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam a
melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a promog¢ao do sucesso escolar;
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b) Aferir a prossecucdo dos objetivos definidos no curriculo;

c) Certificar aprendizagens.

Artigo 215.2
Intervenientes

1. No processo de avaliacdo intervém, designadamente:
a) Os professores;
b) Oaluno, através de um processo de autorregulacdo das suas aprendizagens;

c) O professor titular de turma e o conselho de docentes, no 1.2 ciclo; conselho de turma, nos
2.2 e 3.2ciclos e as equipas educativas, caso existam;

d) Adiretora e o conselho pedagdgico;

e) Osrepresentantes dos pais e encarregados de educacdo da turma;

f) Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e
representantes de servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho de docentes ou de
turma considerem conveniente;

g) Aos servicos e organismos do Ministério da Educagdo, especificamente no ambito da
avaliagdo externa, compete providenciar atempadamente informacdo de qualidade

decorrente do processo de avaliacdo, de forma a contribuir para a melhoria das
aprendizagens e para a promogdo do sucesso educativo.

Artigo 216.2
Participacdo dos alunos e encarregados de educagdo na avaliagdo

1. Osalunos participam no processo de avaliagdo através de um processo de autorregulagdo das suas
aprendizagens e do conhecimento dos critérios de avaliacdo, tendo acesso aos mesmos, de acordo
com o estipulado no artigo 195.2 deste regulamento;

Participam, ainda, através do delegado de turma eleito, nos conselhos de turma;

Os alunos podem e devem, em conjunto com os seus professores, dialogar e refletir sobre a
avaliagdo formativa.

4. Os pais e encarregados de educacdo participam no processo de avaliacdo dos alunos, do seguinte
modo:

a) Através do conhecimento dos critérios de avaliagao, devidamente divulgados a comunidade
educativa e em particular ao representante dos pais em conselho de turma e as associagdes
de pais;

b) Os pais e encarregados de educagdo participam nos conselhos de turma através dos seus
representantes eleitos em assembleia de pais e encarregados de educacao;

c) Estesserdo convocados para o efeito pelo respetivo diretor de turma;

d) Os representantes eleitos dos pais e encarregados de educacgdo participam em todas as
atividades do conselho de turma a exce¢do do momento em que o referido conselho proceda
a avaliacdo sumativa dos alunos;

e) Os pais e encarregados de educac¢do deverdo participar nas reunides convocadas pelo
educador de infancia/ professor titular de turma/ diretor de turma tendo em vista a
resolucdo de problemas ou situagGes inerentes a aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

f) Na tomada de decisdo acerca de uma nova reten¢do no percurso escolar do aluno deve ser
ouvido o encarregado de educagdo do mesmo.
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Artigo 217.2
Educagdo pré-escolar

1. Na educacgdo pré-escolar a avaliacdo deve ser formativa, avaliando-se a intervencao pedagdgica, o
ambiente e os processos educativos adotados, bem como o desenvolvimento, as aprendizagens e
as competéncias adquiridas por cada crianca e pelo grupo, de acordo com as orientacdes
curriculares.

2. Sem prejuizo de outras formas e calendariza¢Ges, o docente titular do grupo/turma comunica
trimestralmente ao encarregado de educacdo, as competéncias adquiridas, através de um
instrumento de registo aprovado em departamento e conselho pedagdgico, que é inserido na
plataforma INOVAR e que os pais devem consultar.

Artigo 218.2
Ensino Basico

1. Até ao inicio do ano letivo, compete ao conselho pedagdgico do agrupamento, de acordo com as
orientacdes do curriculo nacional e outras orientacées gerais do Ministério da Educacao, definir os
critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos
curriculares.

2. Os critérios de avaliacdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns, no
interior de cada escola ou agrupamento, sendo operacionalizados pelo ou pelos professores da
turma, no 12 ciclo, e pelo conselho de turma, nos 22 e 32 Ciclos.

Artigo 219.2
Divulgagao dos critérios de avaliacao

1. Cabe adiretora garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo, podendo esta ser feita através:
a) dasua publicitagdo na pagina eletronica do agrupamento;
b) do professor titular de turma/diretor de turma junto dos alunos da turma;
c) do professor da disciplina;
d) do delegado e subdelegado de turma;
e) dosrepresentantes dos pais e encarregados de educagao;
f) das associagdes de pais.

Artigo 220.2
Objeto da avaliagao

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo curricular base, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2. A avaliagdo assume cardter continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educagao e aos restantes intervenientes informacgao sobre
o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua
melhoria.

3. Asinformacgdes obtidas em resultado da avaliacdao permitem ainda a revisdao do processo de ensino
e de aprendizagem.

4. Aavaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem como
as capacidades e atitudes desenvolvidas no dambito das dreas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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Artigo 221.2
Registo, circulagdo e analise da informagdo

1. No Agrupamento devem ser registadas, em documentos préprios ou a estes anexados, as
informacdes relativas a cada aluno, decorrentes das diversas modalidades de avaliacdo, nos termos
a definir pelos 6rgaos de administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica do
agrupamento.

2. No Agrupamento, cabe a diretora, definir os procedimentos adequados para assegurar a circulagao
em tempo util da informagdo relativa aos resultados e desempenhos escolares, garantindo as
condicbes para que os encarregados de educacdo e os alunos possam participar na definicao das
medidas conducentes a melhoria das aprendizagens.

3. A partir da informacdo individual sobre o desempenho dos alunos e da informacdo agregada, nos
relatérios de escola das provas ModA, com resultados e outros dados relevantes ao nivel da turma
e da escola, os professores e os demais intervenientes no processo de ensino devem implementar
rotinas de avaliacdo sobre as suas praticas pedagdgicas, com vista a consolidacdo ou reajustamento
de estratégias que conduzam a melhoria das aprendizagens.

4. Aanadlise a que se refere o niUmero anterior, para além dos indicadores de desempenho disponiveis,
deve ter em conta outros indicadores considerados relevantes, designadamente as taxas de
retencdo e desisténcia, transicdo e conclusdo, numa ldgica de melhoria de prestacdo do servigo
educativo.

5. No processo de andlise da informacdo devem valorizar-se abordagens de complementaridade entre
os dados da avaliacdo interna e externa das aprendizagens que permitam uma leitura abrangente
do percurso de aprendizagem do aluno, designadamente face ao contexto especifico da escola.

6. Do resultado do processo de andlise devem decorrer processos de planificacdo das atividades
curriculares e extracurriculares que, sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a
gualidade das aprendizagens e promover o sucesso educativo.

7. A informacgdo é disponibilizada a comunidade escolar, apds tratamento e andlise por parte da
Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento.

AVALIACAO INTERNA
Artigo 222.2
Modalidades de avaliagdo

1. Ao abrigo do Despacho 55/2018 de 6 de julho, a avaliagdo interna das aprendizagens, da
responsabilidade dos professores e dos drgaos de administracdo e gestdo e de coordenagdo e
supervisdo pedagdgica do Agrupamento, compreende as seguintes modalidades de avaliagdo:

a) Formativa;
b) Sumativa.

2. Na avalia¢do interna sao envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulagdo das
suas aprendizagens.

Artigo 223.2
Avaliagao formativa

1. E a principal modalidade de avaliacdo do ensino bésico, assume carater continuo e sistematico ao
servico das aprendizagens, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos
de recolha de informacdo, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as
circunstancias em que ocorrem.

2. A informacgdo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de estratégias de
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diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua
integracdo escolar e de apoio a orientagdo escolar e vocacional, permitindo aos professores, aos
alunos, aos pais e encarregados de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informacao sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.

3. O numero de fichas de avaliacdo a realizar, por turma e por semana, ndo deve exceder trés. Em
caso de remarcacgdo, por auséncia do aluno (devidamente justificada e fundamentada) nao se
garante a regra dos 3 testes por semana.

4. A nomenclatura de classificagdo dos diversos instrumentos de avaliagado realizados aos alunos é a
seguinte: 0 a 49 % - Insuficiente; 50 a 69 % - Suficiente; 70 a 89 % - Bom e 90 a 100 % - Muito Bom.

5. Compete ao 6rgdo de dire¢do, sob proposta do professor titular/diretor de turma e a partir dos
dados da avaliacdo formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes no
agrupamento com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos. Cabe ao
conselho pedagdgico apoiar e acompanhar este processo.

Artigo 224.2
Faltas a momentos formais de avaliagao

1. Consideram-se faltas do aluno a momentos formais de avaliacdo formativa as faltas dadas a
momentos de avaliacdo escrita, oral e pratica, previamente calendarizados pelo professor com a
turma.

2. Se a falta ao momento formal de avaliacdo estiver devidamente justificada nos termos legalmente
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, devera ser agendado um novo momento de
avaliagdo pelo professor ou ser realizada uma atividade equivalente.

3. Se a falta ao momento formal de avaliagdo ndo estiver devidamente justificada nos termos
legalmente previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o aluno sera classificado com zero.

4. A participagdo em iniciativas incluidas no PAA, coincidentes com momentos de avaliagdo escrita,
oral ou pratica, agendados atempadamente pelo professor com a turma, obriga sempre o aluno a
comunicar previamente a situacdao ao professor da disciplina em que ndo podera realizar o
momento formal de avaliagdo para, conjuntamente, acordarem uma forma de suprir a falta
prevista. Em caso de ndo se chegar a acordo, sobreleva-se a necessidade de o aluno estar presente
no dia/hora agendado para a avaliagdo, faltando a referida atividade.

5. Constitui excegao ao nimero anterior, a participa¢ao dos alunos em atividades de Desporto Escolar.
Neste caso, o professor, obrigatoriamente, tem de ajustar o calenddrio das provas de avaliagao.

6. Afalta a dois momentos formais de avaliagdo, pelo mesmo aluno, tem de ser comunicada a diretora
que deliberara, apds analise da situagdo, que medidas excecionais devem ser tomadas.

Artigo 225.2
Avaliagao sumativa

1. Aavaliagdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas
pelos alunos, traduzindo a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar alunos e
encarregados de educac¢do sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

Esta modalidade traduz ainda a tomada de decisao sobre o percurso escolar do aluno.

A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagao definidos no Agrupamento, compete:

a) no 1.9ciclo, ao professor titular de turma;
b) nos 2.2 e 3.2 ciclos, ao diretor de turma.

4. A avaliagdo sumativa de disciplinas com organizagao de funcionamento diversa da anual processa
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-se do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificagdes, o conselho de turma redne no final do periodo de
organizagao adotado;

b) A classificacdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esta sujeita a
aprovacao do conselho de turma de avaliacdo no final do ano letivo.

5. Naorganiza¢do de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode resultar uma diminuicdo
do reporte aos alunos e encarregados de educacdo sobre a avaliagdo das aprendizagens, devendo
ser garantida, pelo menos, uma vez durante o periodo adotado e, no final do mesmo, uma
apreciacdo sobre a evolucdo das aprendizagens, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar,
sempre que aplicavel, a incluir na ficha de registo de avaliacao.

6. No 9.2 ano de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa é complementado pela realizacdo

das provas finais de ciclo, nos termos dos artigos 28.2 e 30.2 da Portaria n.2 223 — A/2018, de 3 de
agosto.

7. A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final do ensino basico é a
classificacdo atribuida no 3.2 periodo do ano terminal em que sdo lecionadas.

8. A avaliacdo sumativa pode processar-se, ainda, através da realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia, nos termos do artigo 24.2, da Portaria n.2 223 — A/2018, de 3 de agosto.

Artigo 226.2
Expressao da avaliagdo sumativa

1. No 1.2 ciclo do ensino basico, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa materializa -se na
atribuicdo de uma mencdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as
disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolugdo das aprendizagens
do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na
ficha de registo de avaliacao.

2. Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do disposto no numero anterior
Tecnologias da Informagdo e Comunicagao.

3. No caso do 1.2 ano de escolaridade, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa no primeiro e
segundo periodos pode expressar -se apenas de forma descritiva.

4. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a informacéao resultante da avaliagdo sumativa expressa -se
numa escala de 1 a5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é acompanhada
de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a
melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.

5. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das op¢des curriculares, nomeadamente
dos DAC, sdo consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas.

6. A ficha de registo de avaliagdo, que reune as informacg0Oes sobre as aprendizagens no final de cada
periodo letivo, estara disponivel na plataforma INOVAR, tendo os encarregados de educacdo deste
modo, o acesso a mesma. Cabe ao diretor de turma, no final de cada ano letivo, arquivar os registos
no processo individual do aluno.

Artigo 227.2
Efeitos da avaliagao sumativa

1. Aavaliacdo sumativa permite uma tomada de decisdo sobre a:
a) Transi¢dao ou nao transi¢ado no final de cada ano ndo terminal de ciclo;
b) Aprovacdo ou ndo aprovacao no final de cada ciclo;

c) Renovagao de matricula;
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2.

10.
11.

12.

d) Certificacdo de aprendizagens.

Para os alunos do 9.2 ano, a aprovac¢ao depende ainda dos resultados das provas finais do ensino
basico, sendo estes considerados para o calculo da classificacdo final da disciplina (30%).

Artigo 228.2
Condigdes de transi¢ao e de aprovagao

A avaliacdo sumativa realizada dd origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a
retencdo do aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, de Aprovado ou Ndo Aprovado
no final de cada ciclo; no final de cada ano de escolaridade, as men¢bes de Transitou ou Ndo
Transitou.

A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico, sendo a
retencdo considerada excecional.

A decisdo de retenc¢do sé pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno, em
qgue foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

Ha lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) don.2 4
do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

A decisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o
professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considerem
gue o aluno demonstra ter desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso 0s
seus estudos, sem prejuizo do numero seguinte.

No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apds a formalizagdo da avaliagdo sumativa,
incluindo, sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.2 ano,
das provas finais do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a mencdo Ndo Aprovado, se
estiver numa das seguintes condicdes:

a) No 1.2ciclo, tiver obtido:
i) Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matematica;

ii) Mencgdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,
cumulativamente, mencdo Insuficiente em duas das restantes disciplinas;

b) Nos 2.2 e 3.2ciclos, tiver obtido:

i) Classificacdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matematica;

ii) Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

No final do 3.2 ciclo do ensino basico, a ndo realizacdo das provas finais por alunos do ensino basico
geral implica a sua ndo aprovacgao neste ciclo.

Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém a menc¢ao de Ndo Aprovado se
estiverem nas condi¢des referidas no ponto 6, alinea b) deste artigo.

As disciplinas de Educa¢do Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino basico, bem
como o Apoio ao Estudo, no 1.2 ciclo, ndo sao consideradas para efeitos de transicao de ano e
aprovacao de ciclo.

No 12 ano de escolaridade ndo ha lugar a retengdo, exceto nos termos do disposto no n.2 4.

Um aluno retido nos 1.9, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia
por decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

Caso o aluno nao desenvolva as aprendizagens definidas para um ano nao terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano
de escolaridade subsequente e, verificando-se a retencdo, o instrumento de planeamento
curricular relativo a turma em que o aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente deve
prever as medidas multinivel de acesso ao curriculo, definindo as estratégias de ensino e
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13.

10.

aprendizagem e os recursos educativos adequados ao desenvolvimento pleno das aprendizagens.

A reten¢do em qualquer ano de um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdao de todas as
componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

AVALIACAO EXTERNA
Artigo 229.2
Provas de avaliagdo externa

A avaliacdo externa ocorre no final do ano letivo e é da responsabilidade dos servicos ou
organismos do Ministério da Educacdo e compreende a realizacao de:

a) Provas de Monitorizacdo da Aprendizagem (ModA), nos 4.2 e 6.2 anos de escolaridade;
b) Provas finais de ciclo do ensino, no 9.2 ano de escolaridade, nas disciplinas de:

i) Portugués e Matemitica;

ii) PLNM (provas finais de nivel A2 e B1) e Matematica, para os alunos que tenham do
nivel de proficiéncia linguistica de iniciagdo (Al e A2) ou o nivel intermédio (B1);

iii) Portugués Lingua Segunda (PL2) e Matematica, para os alunos com surdez severa a
profunda das escolas de referéncia.

As Provas de Monitorizacdo da Aprendizagem (ModA) ndo integram a avaliagdo interna, pelo que
os seus resultados ndo sdo considerados na classificacao final da disciplina. Sdo de aplicacdo
universal e realizacdo obrigatdria para todos os alunos do ensino basico, numa Unica fase, no final
do ano letivo, nos 4.2 e 62 anos de escolaridade.

As provas ModA avaliam a literacia dos alunos, ou seja, a capacidade de os alunos aplicarem e
mobilizarem conhecimentos e competéncias em diferentes itens ou tarefas, incidindo no
cumprimento do PASEO, designadamente nas areas de competéncias (Linguagens e textos;
Pensamento critico e pensamento criativo; Raciocinio e resolu¢ao de problemas; Informagdo e
comunicagdo; Consciéncia e dominio do corpo) e ainda nas Aprendizagens Essenciais, enquanto
denominador curricular comum. Nas provas ModA cujo objeto de avaliagdo abrange mais do que
uma darea disciplinar, a representatividade de cada drea na prova tem como referéncia a relevancia
gue cada uma assume na matriz curricular de base do ciclo de escolaridade a que a prova diz
respeito.

No 4.2 ano de escolaridade, o processo de monitorizacao da aprendizagem abrange as disciplinas
de Portugués, Matematica e Estudo do Meio, Portugués Lingua Nao Materna, Portugués Segunda
Lingua e, numa disciplina rotativa, a cada 3 anos.

No 62 ano de escolaridade, o processo de monitorizacdo da aprendizagem abrange, anualmente,
as disciplinas de Portugués, Matematica e Ciéncias Naturais, Portugués Lingua Ndo Materna,
Portugués Segunda Lingua e, numa disciplina rotativa, a cada 3 anos.

A realizagdao das provas ModA, no caso dos alunos que frequentem a disciplina de PLNM, é
regulamentada pela legislagdo em vigor e as normas estabelecidas pelo Juri Nacional de Exames
(JNE).

A realizacdo das provas ModA pelos alunos abrangidos por medidas adicionais, com adaptac¢des
curriculares significativas, aplicadas no dmbito do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, é
regulamentada pela legislacdo em vigor e as normas estabelecidas pelo Juri Nacional de Exames
(JNE).

As provas ModA s3do objeto de classificagdo numa escala de 0 a 100, acrescida de niveis de
desempenho.

As provas ModA s3o disponibilizadas em suporte digital.

As provas finais do ensino basico realizam-se no 9.2 ano de escolaridade e destinam -se aos alunos
do ensino basico geral, excecionando-se os abrangidos por medidas adicionais, com adaptacGes
curriculares significativas, aplicadas no &mbito do decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho.
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11.

12.

13.

14.

15.

As provas finais de ciclo complementam o processo de avaliacdo sumativa final do 32 ciclo, nas
disciplinas de Portugués, PLNM (provas finais de nivel A2 e B1), Portugués Lingua Segunda (PL2)
sendo realizadas em formato digital e Matematica, em formato hibrido.

Os resultados das provas finais de ciclo sdo considerados para o calculo da classificacdo final da
disciplina (30%), recaindo dai a decisdo sobre a aprovac¢do do aluno.

As provas finais do ensino basico tém como referencial de avaliagcdo as Aprendizagens Essenciais,
com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatodria.

As normas e os procedimentos relativos a realizacdao das provas de avaliacdo externa, bem como a
sua identificacdo e duracdo, sdo objeto de regulamento a aprovar por despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da educacao.

As provas identificadas no nimero anterior realizam -se nas datas previstas no despacho que
determina o calenddrio de provas e exames.

Artigo 230.2
Revisao de classificagbes das provas

As classificacOes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais de ciclo sdo

passiveis de impugnacdo administrativa nos termos previstos no regulamento a aprovar por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacdo.

Artigo 231.2
Adaptacgodes na realizagao de provas

No ambito das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, os alunos do ensino basico para
guem tenha sido mobilizada a medida adicional “Frequéncia do ano de escolaridade por
disciplina” (alinea a) do n.2 4 do artigo 10.2 do decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho sé devem
realizar as provas relativas as disciplinas que se encontram a frequentar no ano letivo em questao.

Quando aplicada a medida “Adaptagdes curriculares significativas” (alinea b) do n.2 4 do artigo
10.2 do referido decreto-lei, os alunos ndo realizam provas finais do ensino basico.

As provas a nivel de escola sdo destinadas aos alunos que ndo conseguem realizar, de todo, as
provas de avaliagdo externa elaboradas a nivel nacional pelo IAVE, mesmo com a aplica¢do de
adaptacdes, ou seja, alunos que necessitam de alteragGes especificas da estrutura da prova e/ou
itens, bem como do tempo de duragdo e/ou desdobramento dos momentos de realizacdo da prova.

Assim, em casos excecionais, quando sdo aplicadas medidas seletivas ou adicionais, a exce¢do de
adaptacGes curriculares significativas, expressas num relatorio técnico-pedagdégico, os alunos
podem realizar provas finais a nivel de escola.

A aplicagdo de provas a nivel de escola depende da autoriza¢gdo da diretora do Agrupamento,
fundamentada pela ata do conselho de docentes/turma com a formalizacdo da proposta de
aplicacdo das adaptagOes ao processo de avaliacdo externa e relatdrio técnico-pedagdgico,
quando aplicavel. Neste contexto, as provas ndo se aplicam as situacOes de dislexia ou
perturbacdo de hiperatividade com défice de atencdo, realizando estes alunos as provas de
ambito nacional.

Artigo 232.2
Casos especiais de progressao

Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de maturidade
podera progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma das seguintes hipdteses
ou de ambas:
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a) Concluir o 1.2 ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo,
podendo completar o 1.2 ciclo em trés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos
2.2 e 3.2 ciclos.

2. Um aluno retido num dos anos ndo terminais de ciclo que demonstre ter desenvolvido as
aprendizagens definidas para o final do respetivo ciclo poderd conclui-lo nos anos previstos para a
sua duracao, através de uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retencao.

3. Os casos especiais de progressao previstos nos nimeros anteriores dependem de deliberagdo do
conselho pedagdgico, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma,
baseado em registos de avaliacdo e de pareceres do docente de educacao especial ou do psicdlogo,
depois de obtida a concordancia do encarregado de educacao.

4. A deliberagdo decorrente do previsto nos nimeros anteriores nao prejudica o cumprimento dos
restantes requisitos legalmente exigidos para a progressao de ciclo.

Artigo 233.2
Situagoes especiais de classificagcao

1. Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade do aluno,
motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, ndo existirem
elementos de avaliacdo respeitantes ao 3.2 periodo letivo, as classificagGes sdo atribuidas pelos
conselhos de avaliagdo, tomando por referéncia, para atribuicdo da avaliacdo final, as mengdes ou
classificagbes obtidas no 2.2 periodo letivo.

2. Nas disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo é obrigatdria a prestacdo de provas, salvo quando a
falta de elementos de avaliagdo nas referidas disciplinas for da exclusiva responsabilidade da
escola, sendo a situagdo objeto de andlise casuistica e sujeita a despacho do membro do Governo
responsavel pela drea da educacao.

3. Nos 2.2 e 3.2 anos de escolaridade do 1.2 ciclo, sempre que o aluno frequentar as aulas durante
um Unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada ou
impedimento legal devidamente comprovados, compete ao professor titular de turma, ouvido o
conselho de docentes, a decisdo acerca da transi¢ao do aluno.

4. No4.2ano de escolaridade do 1.2 ciclo e nos 2.2 e 3.2 ciclos, sempre que o aluno frequentar as aulas
durante um unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada ou
impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizagdo de uma prova
extraordinaria de avaliagdo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar, no 9.2 ano,
prova final do ensino basico.

5. A prova extraordindria de avaliacdo deve ter como objeto as Aprendizagens Essenciais, com
especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, sendo os procedimentos especificos a observar no seu desenvolvimento os constantes
do anexo xiv da portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto.

6. Nos casos dos 2.2 e 3.2 ciclos, e para os efeitos previstos no n.2 4 do presente artigo, a classificacao
anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte:

CAF = (CF + PEA) / 2 em que:

CAF = classificacdo anual de frequéncia;

CF = classificacdo de frequéncia do periodo frequentado;
PEA = classificagdo da prova extraordinaria de avaliacao.

7. Nocasodo 4.2 ano de escolaridade, é atribuida uma mencgdo qualitativa a PEA, a qual é considerada
pelo professor titular de turma para a atribuicdo da mencao final da disciplina.

8. No 9.2 ano de escolaridade, nas disciplinas sujeitas a prova final, considera -se que a classificacdo
do periodo frequentado corresponde a classificagao interna final, sendo a respetiva classificacdo
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10.

11.

12.

final de disciplina calculada de acordo com o previsto no n.2 1 do artigo 30.2 da portaria n.2
223-A/2018, de 3 de agosto.

No caso previsto no numero anterior, sempre que a classificacdo do periodo frequentado seja
inferior a nivel 3, esta ndo é considerada para o cdlculo da classificacdo final de disciplina,
correspondendo a classificacao final de disciplina a classificacdo obtida na respetiva prova final do
ensino basico.

No 3.2 ciclo, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem em
qualquer disciplina ndo sujeita a prova final do ensino basico elementos de avaliacdo respeitantes
a um dos trés periodos letivos, o encarregado de educac¢ao do aluno pode optar entre:

a) Ser considerada como classificagdo anual de frequéncia a classificacdo obtida nesse periodo;
b) Nao ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina;
c) Realizar a PEA de acordo com os n.2° 4 e 5 do presente artigo.

Sempre que, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas existirem em qualquer
disciplina ndo sujeita a prova final do ensino basico elementos de avaliacdo respeitantes ao 3.2
periodo letivo, o professor titular, ouvido o conselho de docentes, no 2.2,3.2 e 4.2anos do 1.2 ciclo,
e o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, decide pela:

a) retencdo do aluno;
b) atribuicdo de classificagdo e realizagdo da PEA.

As situacdes ndo previstas nos nimeros anteriores sao objeto de andlise e parecer pelo servico
competente da Dire¢cdo-Geral da Educacao.

Artigo 234.2
Conselhos de avaliagao

O conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, sdo
constituidos, respetivamente, no 1.2 ciclo, pelos professores titulares de turma e, nos 2.2 e 3.2
ciclos, pelos professores da turma.

O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliagdo dos alunos apresentada pelo professor
titular de turma.

Compete ao conselho de turma:
a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informacgdes que a suportam e a situagdo global do aluno;
b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina.

O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um
dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliacao de
cada aluno.

Nas situagGes previstas no nimero anterior, o coordenador do conselho de docentes, no 1.2 ciclo,
e o diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, ou quem os substitua, apresentam aos respetivos
conselhos os elementos de avaliagao previamente disponibilizados.

O parecer e as deliberagbes das reunides dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso
dos professores que as integram.

Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.
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Artigo 235.2
Registo de mengoes e classificagoes

1. Em todos os anos do 1.2 ciclo, as menc¢des qualitativas atribuidas no final de cada periodo letivo,
bem como as respetivas apreciacdes descritivas, sdo registadas nas fichas de registo de avaliacao
na plataforma INOVAR.

2. Emtodososanosdos 2.2 e 3.2ciclos, as classificagOes, no final de cada periodo letivo, sdo registadas
em pauta e nas fichas de registo de avaliagdo no Inovar.

3. As decisdes do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e as deliberacdes do conselho de turma, nos
2.2 e 3.%ciclos, sdo objeto de ratificagdo do diretor da escola.

4. O diretor da escola deve garantir a verificacdo das pautas e da restante documentacao relativa as
reunioes dos conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do
cumprimento das disposi¢des em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios
a correcao de eventuais irregularidades.

5. As pautas, apds a ratificacdo prevista no n.2 3, sdo afixadas em local apropriado no interior da
escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixacao.

Artigo 236.2
Revisao das decisoes

1. As decisOes relativas a avaliagdo das aprendizagens no 3.2 periodo podem ser objeto de pedido de
revisdo dirigido pelo encarregado de educacdo, ou pelo aluno quando maior de idade, ao diretor
da escola, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia util seguinte a data de entrega das fichas de
registo de avaliacdo no 1.2 ciclo ou da afixagdo das pautas nos 2.2 e 3.2 ciclos.

2. Os pedidos de revisdao a que se refere o numero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor
da escola, devendo ser acompanhado dos documentos pertinentes para a fundamentagao.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os
gue ndo apresentem qualquer fundamentacdo sdo liminarmente indeferidos.

4. No caso do 1.2 ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do
requerimento, uma reunido com o professor titular de turma para aprecia¢do do pedido de revisdo,
podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado.

5. Na aprecia¢do do pedido de revisao a que se refere o nimero anterior, pode ser ouvido o conselho
de docentes.

6. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do
requerimento, uma reunido extraordindria do conselho de turma, que procede a aprecia¢cdo do
pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério
pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

7. Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo pode ser enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagdgico para emissdo de parecer
prévio a decisao final.

8. Da decisdo do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao encarregado de
educacdo, através de carta registada com aviso de receg¢ao, no prazo maximo de 30 dias Uteis,
contados a partir da data da recec¢do do pedido de revisao.

9. 0 encarregado de educagdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a
data de recec¢do da resposta ao pedido de revisao, interpor recurso hierarquico para o Diretor-
Geral dos Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente
Nno processo.

10. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.
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Artigo 237.2
Revisao de classificag6es das provas

As classificacdes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais do ensino
basico sdo passiveis de impugnacdo administrativa nos termos previstos no regulamento a aprovar por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 238.2
Quadros de Mérito Académico

Nos termos do artigo 92 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, os alunos tém o direito de ver
reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no desempenho escolar, bem
como o empenhamento em a¢des meritérias, em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela e ser estimulado nesse sentido. No cumprimento do estipulado
em lei, sdo criados os quadros de valor e de exceléncia.

1. O Quadro de Exceléncia reconhece o aluno que revela excelentes resultados escolares e produz
trabalhos ou realiza atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer no dominio
das atividades de enriquecimento curricular.

a)

b)

c)

d)

O Quadro de Exceléncia devera ser organizado, anualmente, em reunido final do 32 periodo,
para todos os anos de escolaridade.

Os alunos que integrem o Quadro de Exceléncia receberdao um diploma, a ser entregue no ano
letivo seguinte, obedecendo ao disposto nas alineas seguintes, conforme o ano de
escolaridade em que se encontrem.

Nos anos terminais de ciclo — 4.2, 6.2 e 9.2 anos — a entrega dos Diplomas que certificam a
exceléncia do trabalho desenvolvido pelos alunos sera realizada numa cerimdnia solene.
Nos anos intermédios dos 2.2 e 3.2 ciclos (5.2, 7.2 e 8.2 anos), os alunos receberdo o Diploma,
na escola, através do diretor de turma, no momento que este considerar mais oportuno.

2. E condicdo de candidatura ao Quadro de Exceléncia:

a)

b)

No 42 ano de escolaridade, a obten¢do da mengdo de Muito Bom, em todas as disciplinas, ndo
podendo obter mencgao inferior a Bom no apoio ao estudo e na oferta complementar;

Nos 22 e 32 ciclos a obten¢do de média de quatro virgula cinco (4,5) no terceiro periodo do
ano terminal de ciclo, ndo podendo apresentar nenhum nivel dois (2). Para esta média sera
considerada a classificagdo da disciplina de EMR para todos os alunos inscritos na mesma,
assim como as disciplinas do ensino articulado, caso os alunos se encontrem neste regime.

A média referida na alinea anterior, no caso do 92 ano, resulta da classificacdo obtida nas
avaliagdes interna e externa do aluno.

Nenhum aluno pode ser proposto para o quadro de exceléncia se tiver sido sujeito, nesse ano
letivo, a algum procedimento disciplinar, bem como ndo pode ter faltas injustificadas.

O conselho de turma/conselho de docentes do 42 ano propdem os nomes dos alunos para
integrarem o quadro de exceléncia.

Aintegracdo no quadro de exceléncia fica registada na ata de conselho de turma/conselho de
docentes do 32 periodo e no processo individual do aluno através do seu registo na sintese
global do aluno, elaborada na plataforma INOVAR.

Os prémios dos quadros de valor e de exceléncia serdo entregues no momento julgado
adequado pela diretora, ndo devendo ultrapassar o primeiro periodo do ano letivo seguinte.
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Artigo 239.2
Quadros de Valor

O Quadro de Valor reconhece os alunos, grupos e/ou turmas que revelem grandes capacidades ou
atitudes exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou acdes, igualmente
exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora
dela.

1. O Quadro de Valor devera ser organizado por anos de escolaridade.

2. Critérios de acesso ao Quadro de Valor:

a) Esforco desenvolvido de forma exemplar em todas as situacbes até mesmo nas
adversidades;

b) Apreciagdo global de Bom, relativamente ao comportamento;

¢) Manifestacdo de sentido de solidariedade e entreajuda;

d) Transmissdo de valores/atitudes aos colegas, dentro e fora da sala de aula;

e) Manifestagdo de espirito conciliador em situagGes de conflito;

f) Sentido de responsabilidade e respeito pela escola e pelos membros da comunidade
escolar;

g) Participagdo voluntdria em atividades, representando a escola em diferentes areas,
dignificando o bom nome da mesma;

h) Desenvolvimento de ac¢des, individualmente ou em grupo, exemplares de beneficio social
ou comunitario, na escola ou fora dela.

3. As propostas de nomeacao, devidamente fundamentadas, podem ser apresentadas por qualquer
membro da comunidade educativa especificando as ag¢des/acontecimentos que as justificam,
cabendo sempre ao conselho de turma/conselho docentes fazer a sua anélise e emitir a decisdo
final.

4. Os alunos que integrem o Quadro de Valor receberdo um diploma, a ser entregue no ano letivo
seguinte, conforme o ano de escolaridade em que se encontrem, de acordo com o estipulado no
artigo anterior, ponto 1, alineas c) e d).

Artigo 240.2
Quadro de Mérito Artistico

1. O quadro de mérito artistico € uma forma de reconhecimento para alunos que demonstram
excecional talento e desempenho em atividades artisticas, tanto no curriculo escolar quanto em
atividades extracurriculares. Este quadro visa valorizar e premiar o esfor¢o, a criatividade e a
participacdo ativa dos alunos em dreas como artes visuais, musica, expressao dramatica, entre
outras.

2. E um sistema de reconhecimento que pode ser implementado em escolas ou agrupamentos de
escolas, onde os alunos sdo selecionados e premiados pelas suas realizagdes artisticas. O Quadro de
Mérito Artistico pode abranger diversas areas, como:

a) Artes Visuais: Pintura, desenho, escultura, fotografia, entre outras.

b) Mdsica: Canto, instrumentos musicais, composi¢cdo, entre outras.

c) Expressdo Dramatica: Teatro e Performance;

d) Danga

e) Outrasformas de expressdo artistica: Artes digitais, Design, Artesanato, etc.

3. As propostas de nomeacdo, devidamente fundamentadas, podem ser apresentadas por qualquer
membro da comunidade educativa, em particular os envolvidos no PNA, especificando as
acbes/acontecimentos que as justificam, cabendo sempre ao conselho de turma/conselho docentes
fazer a sua analise e emitir a decisdo final.

4. O Quadro de Mérito Artistico é atribuido anualmente a alunos de todos os anos e ciclos de
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escolaridade, sendo o respetivo diploma entregue na cerimdnia solene de atribuicdo dos Quadros de
Exceléncia, nos anos terminais de ciclo (4.2, 6.2 e 9.2 anos), conforme o disposto no presente
regulamento.

Artigo 241.2
Quadro de Mérito Desportivo

1. S3o candidatos a nomeacdo para o Quadro de Mérito Desportivo os alunos que obtenham
desempenhos desportivos de relevo, quer individual, quer coletivamente (integrados numa
equipa), no ambito das atividades desportivas desenvolvidas no Agrupamento ou em
representacdo do Agrupamento de Escolas (competicGes desportivas a nivel Distrital, Regional,
Nacional ou Internacional), conforme artigo 242.2 do presente regulamento.

2. Estes alunos devem pautar-se por uma conduta sécio desportiva que revele desportivismo, bem
como apresentar bom comportamento disciplinar.

3. Os alunos tém, também, que participar nas atividades organizadas/dinamizadas pelo grupo de
Educacdo Fisica da sua escola.

4. Os alunos tém de cumprir os requisitos definidos legalmente para a transicdo de ano no Ensino
Basico.

Artigo 242.2
ClassificagOes e caracter das competicoes

1. No ambito da representacdo do Agrupamento, nas competicGes desportivas a nivel Distrital,
Regional, Nacional ou Internacional.

a) Sdo candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo em modalidades desportivas com
classificagdo individual:
i) Os alunos classificados nos trés primeiros lugares em competicdes Distritais (s6 no
escaldo de infantis);
ii) Os alunos classificados nos trés primeiros lugares em competicdes Regionais;
iii) Osalunos que representem o Agrupamento em competi¢des Nacionais.
b) Sdo candidatos ao Quadro de Meérito Desportivo em modalidades desportivas com
classificacdo coletiva (equipa):
i) Os alunos integrantes das equipas classificadas no primeiro lugar em Competi¢coes
Distritais (s6 no escaldo de infantis);
ii) Os alunos integrantes das equipas classificadas no primeiro lugar em competicGes
Regionais;
iii) Os alunos integrantes das equipas em representacdo do Agrupamento em
competicOes Nacionais.

¢) S3o candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo todos os alunos que, individual ou
coletivamente, representem o Agrupamento em competi¢Ges Internacionais.

Artigo 243.2
Alunos-Arbitros

1. S3o candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo todos os alunos que, como juizes/arbitros,
acompanhem as equipas que se classifiquem nos lugares de acesso a candidatura para Quadro de
Mérito Desportivo, de acordo com o disposto no artigo 241.2 deste regulamento; estes alunos
devem, também, pautar-se por uma conduta sociodesportiva que releve desportivismo, bem como
apresentar bom comportamento disciplinar.
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2.

Sdo candidatos ao Quadro de Meérito Desportivo os alunos que desempenhem funcdes de
arbitragem a convite da estrutura do Desporto Escolar ou das Federagdes.

Artigo 2442
Proposta para Quadro de Mérito Desportivo

A proposta de candidatura de um aluno para Quadro de Mérito Desportivo devera ser feita em reunido
de Conselho de Turma pelo professor de Educagdo Fisica do aluno, apés indicacdo do professor

responsdvel pela equipa ou atividade em que o aluno obteve desempenho desportivo relevante.

Salvaguarde-se que esta proposta de candidatura do aluno carece da aprovac¢do do Coordenador do
Desporto Escolar, para que seja efetivamente considerada esta nomeacao e tera que obedecer a todos
os critérios definidos nos artigos 241.2 a 243.2. A proposta devera ser homologada pela diretora

do Agrupamento que decidira sobre a sua atribuicdo.

O Quadro de Mérito Desportivo é atribuido anualmente a alunos de todos os anos e ciclos de
escolaridade, sendo o respetivo diploma entregue na cerimdnia solene de atribuicdo dos Quadros de
Exceléncia, nos anos terminais de ciclo (4.2, 6.2 e 9.2 anos), conforme o disposto no presente

regulamento.

Artigo 245.2
Omissoes

Os casos omissos deverdo ser analisados pelo Coordenador do Desporto Escolar, grupo de Educacao

Fisica e Direcao do Agrupamento.

1.

SECGAO llI - Pessoal ndo docente

Artigo 246.2
Gestao do Pessoal nao docente

De acordo com o disposto no Contrato Interadministrativo de Delegacao de Competéncias, previsto
na Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, a gestdo e recrutamento do pessoal ndo docente é da
responsabilidade do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, em articulacdo com o Agrupamento.

O Municipio exerce ainda as competéncias de afetagdo, colocagdo, remuneragdo, homologacao da
avaliagdo de desempenho e poder disciplinar de aplicagcdao de pena superior a multa e decisao de
recursos hierdrquicos.

O pessoal ndo docente integra os assistentes técnicos, assistentes operacionais e os técnicos

superiores afetos ao Agrupamento que, no ambito das respetivas funcdes, contribuem para apoiar
a organizacao e a gestdao, bem como a atividade socioeducativa das escolas.

Mantém-se sob a responsabilidade do MECI o recrutamento, afetacao e colocagdo do pessoal ndo
docente para apoio e acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especiais da
educacdo pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, bem como os técnicos superiores para
os servicos de psicologia e orientagdo e outros técnicos superiores docentes e ndo docentes de
outras especialidades, necessarios para apoio aos alunos e a escola de acordo com os critérios em
vigor aplicados pelo MECI a nivel nacional.

SUBSECCAO | - Direitos e Deveres
Artigo 247.2
Direitos especificos

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e tem o
direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a
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educacao e ao ensino, na vida da escola e na relacao escola-meio e compreende:

a) A participagdo em discussGes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

b) A participacdo em eleicGes, elegendo e sendo eleito, para o6rgdos colegiais dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, nos termos da lei.

Artigo 248.2
Deveres especificos

1. Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica, sdo deveres especificos do
pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizagcdo, bem-estar e seguranca das criangas e alunos;
b) Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgao executivo da escola ou
do agrupamento de escolas na prossecugdo desses objetivos;

e) Participar em a¢des de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f)  Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacGes
gue exijam corre¢do ou intervengdao urgente, identificadas no ambito do exercicio
continuado das respetivas funcoes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao
relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;

h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

SUBSECCAO Il - Regime disciplinar

Artigo 249.2
Regime disciplinar

O estatuto disciplinar do pessoal ndo docente rege-se pelo Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que exercem Funcdes Publicas, conforme o determinado pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho.

SUBSECCADO Il - Regime de Avaliag3o

Artigo 250.2
Regime de Avaliagao

A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente realiza-se por ciclo avaliativo bienal, sendo os
referidos trabalhadores avaliados nos termos do SIADAP 3, com base em parametros de resultados e de
competéncias, sendo da responsabilidade da diretora e homologada pelo Municipio.

SECCAO IV - Pais e Encarregados de Educagio

Artigo 251.2
Participacao dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Os paisouencarregados de educag¢do, no ambito do exercicio dos poderes e deveres que lhes foram
conferidos nos termos da Constituicdo e da lei, tém o direito e o dever de participar e cooperar
ativamente em tudo o que se relacione com a educac¢ao do seu filho ou educando, bem como a
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aceder a toda a informacgdo constante no processo individual do aluno, designadamente no que diz
respeito as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

2. O direito de participacao dos pais e encarregados de educac¢do na vida do agrupamento de escolas
processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n?
372/90 de 27 de novembro com as alteraces que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n2
80/99, de 16 de margo, pela Lei 29/2006 de 4 de julho e pela Lei n.2 65/2015, de 3 de julho.

a) Participar nas reuniGes da equipa multidisciplinar;

b) Participar na elaboracao e na avaliagao do programa educativo individual,

c) Solicitar a revisdao do programa educativo individual;

d) Consultar o processo individual do seu filho ou educando;

e) Ter acesso a informacgdo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.

3. Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educacdo ndo exercam os seus poderes
de participacdo cabe a escola desencadear as medidas apropriadas em funcdo das necessidades
educativas identificadas.

Artigo 252.2
Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

1. S3o direitos dos pais e encarregados de educacao:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Participar na vida da escola;
Ser informado sobre o comportamento e aproveitamento do seu educando;
Reconhecer a sua primazia como educador dos filhos;

Proporcionar aos filhos o pleno acesso ao sistema educativo, com base nas suas
necessidades, capacidades e méritos;

Conhecer as competéncias gerais do ensino, as opg¢des disponiveis, os resultados dos testes
e a natureza da componente ndo letiva de estabelecimento;

Conhecer todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Ser informado pelo diretor de turma/professor titular de turma do 19 ciclo das faltas
injustificadas do seu educando;

Ter conhecimento que todas as restantes faltas do seu educando terdo de ser justificadas,
através de atestado médico ou na caderneta, conforme legislacdao em vigor;

Conhecer as consequéncias da falta de assiduidade do seu educando no aproveitamento
escolar e na avaliagdo continua do aluno, em reunido marcada para o efeito da qual se lavra
respetiva ata assinada por todos os intervenientes;

Conhecer o horario do aluno e outras disposicGes legais que, direta ou indiretamente, |Ihe
digam respeito e que sejam confidenciais;

Conhecer, por escrito, o dia e a hora semanal fixados pelo educador de infancia/ professor
titular de turma/ diretor de turma para tomar conhecimento sobre as matérias relevantes
no processo dos seus educandos, nomeadamente sobre o aproveitamento, a assiduidade, o
comportamento e medidas educativas disciplinares;

Ter acesso, através de documento escrito, ao aproveitamento do seu educando apds os
diversos momentos de avaliacao;

m) Ter acesso ao dossié individual do aluno;

n)
0)
p)
a)

Participar nas reunides da equipa multidisciplinar;
Participar na elaboracdo e na avaliacao do programa educativo individual;
Solicitar a revisdao do programa educativo individual;

Receber, no fim da escolaridade obrigatéria, o processo individual do seu educando, caso
nao prossiga estudos;
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r) Ser bem recebido por todos os elementos que exercem fungdes no agrupamento;

s) Ser respeitado;

t) Participar no conselho geral quando eleitos ou designados;

u) Ser informado sobre as atividades constantes da componente ndo letiva de estabelecimento
bem como das atividades previstas no plano anual de atividades do agrupamento;

v) Conhecer o presente regulamento interno.

w) Sdo ainda direitos dos pais todos os consignados no nimero 2, do artigo 251.9.

Artigo 253.2
Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Deve cada um dos pais ou encarregados de educac¢do, em especial:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

h)

j)
k)

n)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulagdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto,
procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia
da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua formagao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservac¢do da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os
que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando -a e informando -se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para tal for solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno e de Etica Escolar, bem como o regulamento interno do
Agrupamento e subscrever declaracao anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrdnico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracao.

Consultar, regularmente, a caderneta escolar do educando.

2. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
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3. Considera -se encarregado de educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus
cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

e) O progenitor com quem o menor fique a residir, em caso de divércio ou de separagdo e na
falta de acordo dos progenitores;

f)  Um dos progenitores, por acordo entre estes ou, na sua falta, por decisdo judicial, sobre o
exercicio das fungdes de encarregado de educagdo, estando estabelecida a residéncia
alternada do menor;

g) O paiouamae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer
essas fungdes, presumindo -se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato
que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do
outro progenitor.

Artigo 254.2
Representacao dos Pais

1. Os pais e encarregados de educacao sao membros dos conselhos de turma e do conselho geral.
2. Arepresentac¢do nos conselhos de turma far-se-a do seguinte modo:

a) No inicio de cada ano letivo, em reunido convocada pelo educador de infancia/professor
titular de turma/diretor de turma, serdo eleitos dois representantes (um efetivo e um
suplente) de entre todos os pais e encarregados de educagdo dos alunos de cada turma.

b) A eleicdo serd por voto secreto ou, existindo consenso, sdo designados pelo conjunto dos
pais e encarregados de educagao presentes na reuniao.

c) O representante efetivo serd o mais votado entre os pais e encarregados de educagdo da
turma presentes.

d) O resultado desta votagdo fica registado em documento préprio, devidamente assinado
pelos eleitos e devera ser comunicada a diretora.

3. A representacdo no conselho geral dos representantes dos pais e encarregados de educacgao
obedece ao disposto no artigo 48.2, ponto 3 deste regulamento.

Artigo 255.2
Associa¢Oes de Pais

A maioria das escolas do agrupamento, conta com uma associa¢ao de pais.

As escolas, cujos pais e encarregados de educacdo nao estdao ainda associados, elegem um
delegado, representante de cada turma, cujas funcGes, apesar de ndo estatutarias, visam a
participacdo dos pais e encarregados de educacdo na vida da escola, através de um mediador que
procura colaborar ativamente com a escola, reunindo, para o efeito, com o corpo docente, sempre
gue o coordenador de estabelecimento ou o professor titular de turma o entenda.

3. Cada associacdo rege-se pelo seu estatuto e reune periodicamente nas instalagdes da Escola
respetiva.

4. E eleita pelo colégio de encarregados de educacdo dos alunos da cada escola e participa, no caso
da associa¢do de pais da escola sede, nas reunides periddicas do conselho geral do agrupamento.
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Colabora, deste modo, ativamente na vida da escola, dando sugestdes para o bom funcionamento
da mesma.

Artigo 256.2
Direitos das Associagoes de Pais

1. Saodireitos das associacdes de pais:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

Pronunciarem-se sobre a defini¢cdo da politica educativa do agrupamento.

Intervirem na organizagdo das atividades de complemento curricular, de desporto escolar e
de ligacdao ao meio.

Participarem nos drgdos de gestdo e administracdo do agrupamento (conselho geral).
Indicarem os representantes ao conselho geral (seis).

Participarem na elaboracdo e aprovacao do regulamento interno e projeto educativo.

Reunirem com os érgdos de administracdo e gestdao do agrupamento, sempre que qualquer
das referidas entidades o julgue necessario.

Distribuirem a documentacdo de interesse das associacbes de pais e afixa-la em locais
destinados para o efeito no estabelecimento de educacdo ou de ensino;

Beneficiarem de apoio documental a facultar pela escola ou pelo Ministério da Educacgao.

Conhecerem o regulamento interno.

Artigo 257.2
Deveres das Associagoes de Pais

1. S3do deveres das associagdes de pais:

1.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Participarem assiduamente nas reunides do conselho geral.
Colaborarem com o agrupamento tendo em vista o bom funcionamento do mesmo.

Prestarem, aos encarregados de educacdo, todas as informacGes que se considerem
importantes.

Solicitarem, com cinco dias de antecedéncia, reuniées com a diretora.

Alertarem os o6rgdos competentes do agrupamento relativamente aos problemas ou
irregularidades que possam por em causa o bom nome e o funcionamento da vida escolar.

Colaborarem e participarem em acbes que favorecam a relacdo do agrupamento com a
comunidade.

Conhecerem o presente regulamento interno.

SECCAO V - Autarquia
Artigo 258.2
Autarquia

De acordo com o previsto na Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, foi celebrado o Contrato
Interadministrativo n2. 562/2015, de 18 de maio, entre o Ministério da Educacdo, Ciéncia e
Inovagdo (MECI) e o Municipio de Vila Nova de Famalicdo. Este prevé a delegacdo de competéncias
do MECI no Municipio, nas seguintes areas:

a)
b)
c)
d)

Politicas educativas;
Servigos ou organismos do Ministério da Educacdo;
Gestdo e desenvolvimento do curriculo;

Organizac¢do pedagdgica e administrativa;
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2.

e) Gestdo de recursos;
f)  Relagdo escola/comunidade.

A reparticao de responsabilidades nas areas referidas no nimero anterior entre o Ministério da
Educacdo, Ciéncia e Inovacdo, os Agrupamentos de Escolas e o Municipio consta do Anexo Il do
referido Contrato.

Artigo 259.2
Competéncias do Municipio

A Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto especifica as competéncias que sdo delegaveis nos municipios,
no dominio da educacao.

E da competéncia dos 6rgdos municipais participar no planeamento, na gestdo e na realizacdo de
investimentos relativos aos estabelecimentos publicos de educacdo e de ensino integrados na rede
publica dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e do ensino secundario, incluindo o profissional,
nomeadamente na sua construcdo, equipamento e manutencao.

Compete igualmente aos 6rgdos municipais, no que se refere a rede publica de educacdo pré-
escolar e de ensino basico e secundario, incluindo o ensino profissional:

a) Assegurar as refeicOes escolares e a gestdo dos refeitérios escolares;
b) Apoiar as criancas e os alunos no dominio da a¢do social escolar;
c) Participar na gestdo dos recursos educativos;

d) Participar na aquisicio de bens e servicos relacionados com o funcionamento dos
estabelecimentos e com as atividades educativas, de ensino e desportivas de ambito escolar;

e) Recrutar, selecionar e gerir o pessoal ndo docente inserido nas carreiras de assistente
operacional e de assistente técnico.

4. Compete ainda aos érgdaos municipais:

P w NP

a) Garantir o alojamento aos alunos que frequentam o ensino basico e secundario, como
alternativa ao transporte escolar;

b) Assegurar as atividades de enriquecimento curricular, em articulacdo com os agrupamentos
de escolas;

c) Promover o cumprimento da escolaridade obrigatdria;
d) Participar na organizac¢do da seguranca escolar.

As competéncias previstas no presente artigo sdo exercidas no respeito das competéncias dos
Orgados de gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

Sdo ainda competéncias da autarquia todas as mencionadas na legislacdo em vigor.

Artigo 260.2
Direitos da Autarquia

Estar representada nos 6rgdos de administracdo e gestdo previstos na lei.
Ter conhecimento das iniciativas do agrupamento que se revelem de interesse comunitario.
Dar sugestdes sobre a vida escolar.

Ter acesso a todas as informagdes que digam diretamente respeito aos drgaos para os quais foi
designado.

Ver divulgado e aplicado o seu plano anual de atividades.
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Artigo 261.2
Deveres da Autarquia

Colaborar e apoiar iniciativas do agrupamento, de interesse cultural, pedagdgico e artistico.

2. Informar a comunidade educativa das iniciativas e acontecimentos de carater cultural ou
recreativo, a terem lugar no municipio.

Criar estruturas de transporte escolar adequadas e adaptadas as necessidades.
Colaborar com o agrupamento tendo em vista o bom funcionamento do mesmo.

5. Exercer as competéncias regulamentadas nos artigos 259.2 deste regulamento.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

1. O regulamento interno do agrupamento é publicitado na pdgina eletrénica do agrupamento

disponivel em http://www.agrupamentodmariaii.pt/, assim como, em papel, em local visivel e
adequado. Poderd também ser consultado, em suporte de papel, em qualquer estabelecimento
de ensino do agrupamento. Para esse efeito, deve ser solicitado ao respetivo educador de
infancia/professor titular de turma / diretor de turma.

2. Todos os érgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de orientacdo educativa
devem elaborar/rever e aprovar o seu regimento, nos primeiros 30 dias do mandato do drgéo.

3. Na&o é permitida a acumulacdo de cargos:
a) que tenham representa¢do no mesmo 6rgao;
b) de membro da dire¢do e de representante no conselho geral;
c) derepresentante no conselho pedagdgico e de representante no conselho geral.

4. A substituicdo dos membros de érgdo colegiais, por cessacdo de fungdes dos titulares, vigora sé
até ao final do mandato destes.

5. Nas situagdes em que este regulamento for omisso recorre-se a legislagdo aplicdvel ou, na
inexisténcia desta, o processo de decisdo sobre as situagdes em concreto compete aos érgaos de
administracdo e gestao do agrupamento.

6. Nainexisténcia de alteragdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o regulamento
interno poderda ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e,
extraordinariamente, a todo o tempo, por delibera¢do do conselho geral, aprovada por maioria
absoluta dos membros.

7. Sempre que se justifique, o Regulamento Interno pode ser alterado com a introduc¢do de adendas
aprovadas pelo conselho geral e com parecer favoravel do conselho pedagdgico.

8. O presente regulamento entra em vigor apds aprovagao do conselho geral do agrupamento.
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